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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum 

szerint átdolgozva Szatymaz Községi Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Szatymaz települést Szeged város több tanyai kapitányságából 1950-ben létesítették. A település 

un „nagytanyás” jellegű, összterülete 5372 hektár, mely 4 tanyai területre tagozódik. 

Szegedtől 15 km távolságra fekszik, jól megközelíthető személyautóval, autóbusszal és vonattal is. 

A megyeszékhelyet kerékpárral kerékpárúton biztonságosan nem lehet megközelíteni, csak 

autóúton, ami balesetveszélyes. 

A községben megfigyelhető, hogy közel azonos a belterületen és a külterületen élők aránya. A 

külterületen élők magas száma, mutatja, hogy a településen nem volt jellemző a tanyáról való 

betelepülés. 

 

A település hosszú évek óta jól működő intézményekkel rendelkezik. A községben 2 felnőtt 

háziorvos, 1 gyermek háziorvos és 1 fogorvos biztosítja a lakosság egészségét. A településen 2 

                                                           
1Helyi Építési Szabályzat, Településszerkezeti terv, Telelpülésfejlesztési koncepció, Költségvetési koncepció, Szociális koncepció   
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védőnő végzi a várandós és csecsemőgondozást, ők látják el továbbá a bölcsőde, óvoda és iskola 

védőnői feladatokat is. 

 

Szatymazon működik Bölcsőde, Óvoda, Általános Iskola, Családsegítő- és Gyerekjóléti Szolgálat 

illetve Gondozási Központ is. A község programjainak színtere a Dankó Pista Művelődési Ház, 

amin belül megtalálható a Könyvtár, ami kiszolgálja a helyi igényeket. 

A lakosság tájékoztatására, a minden hónapban megjelenő „Mi Lapunk” és a 2021-ben teljesen 

megújult akadálymentes honlapunk szolgál. 

 

A községben számos civil szervezet működik, melyek munkájukkal segítik a lakosság életét. E 

szervezetek a következők: Csipet Csapat Nagycsaládosok Egyesülete, Szatymazi Közművelődési 

Egyesület, Nyugdíjas Egyesület, Mi Óvodánk Alapítvány, Polgárőr Egyesület, Sakkbarátok Köre, 

Szatymaz Község Területén Élő Idős Emberek Gondozásáért Alapítvány, Szatymazért Alapítvány, 

Szatymazi Gazdakör, Szatymazi Nőegylet, Szatymazi Sportegyesület, Fehértói Gazdaképző és 

Innovációs Alapítvány.  

 

Az Önkormányzat 2022. évi koncepciója elfogadása során a fejlesztések fő irányát a következő 

pontok szerint határoztuk meg: 

- Önkormányzati tulajdonú épületek korszerűsítése, rekonstrukciója 

- Fodor villa turisztikai célú fejlesztése 

- Közlekedés biztonság, bicikli úthálózat bővítése 

- Utak, járdák  

- Szatymazi Barackvirág Óvoda fejlesztése 

- Buszmegállók, buszöblök kiépítése 

 

 

 

 

Lakosság 

 

 

Lakónépesség: a lakónépesség, az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási 

hellyel nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel 

rendelkező személyek együttes száma. 
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2015 4 683 bázis év 

2016 4 743 101,28% 

2017 4 730 99,73% 

2018 4 728 99,96% 

2019 4 817 101,88% 

2020 4 916 102,06% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 

 
 

Szatymaz lakónépességének alakulását nézve (lásd.: 1 számú táblázat), megfigyelhető, hogy a 

lakosságszám évről évre folyamatos növekedést mutat ennek oka a betelepülők növekvő száma. 

Szatymaz vonzó lehet a Szegedhez való közelsége miatt, így egyre többen költöznek ki a városból, 

leginkább fiatal párok, családok választják a települést lakóhelyüknek.  

 

Állandó népesség 

 

Állandó népesség: az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett állandó 

népességet. Tehát adott területen bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek 

tartoznak a bejelentett állandó népesség körébe, független attól, hogy van-e máshol bejelentett 

tartózkodási helyük (ideiglenes lakásuk), vagy hogy az összeírás eszmei időpontjában jelen 

voltak-e. 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

2553 2532 5085 50,21% 49,79% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     139 2,73% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

361 336 697 7,10% 6,61% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

77 74 151 1,51% 1,46% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 

1560 1433 2993 30,68% 28,18% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 

150 170 320 2,95% 3,34% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 

405 519 924 7,96% 10,21% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 

     

 
 
     

Szatymaz település állandó lakossága a 2020-as adatok alapján 5085 fő, ahol a férfiak és nők 

aránya szinte 50-50 %. A férfik száma pontosan 21 fővel haladja meg a nők számát. 

Korosztályonként vizsgálva a nemek arányát megfigyelhetó, hogy az aktív kóruak (18-59 évesek) 

között a férfiak száma a magasabb, míg az idős korosztály (60 felett) esetén ez megfordul és a nők 

aránya lesz magasabb. Általánosan elmondható, hogy az időskorúak között több az egyedülálló 

nő, akik elszigetelődve magányosan élnek. Róluk való gondoskodás így a magányosság érzésének 

csökkentése, fontos szerepet kell, hogy kapjon a Helyi Esélyegyenlőségi Programban. 
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Öregedési index 

 

Öregedési index: az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő 

jut.  

 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2015 813 663 122,62% 

2016 822 647 127,05% 

2017 838 664 126,20% 

2018 845 671 125,93% 

2019 902 684 131,87% 

2020 924 694 133,14% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 

A diagram és a táblázat (lásd 3. számú táblázat) alapján megállapítható, hogy Szatymaz község 

elöregedő település. Lassú, de folyamatos öregedés jellemzi a települést. Ezt mutatja, hogy 2017-

ben 664 fiatalra 838 idős jutott, addig 2020-ben 694 fiatalra 924 idős jutott. Az viszont 

elmondható, az ábrák alapján, hogy a fiatalok száma kis mértékben, de növekedést mutat. 

Esélyegyenlőségi szempontból fontos az idősekről, mint esélyegyenlőségi célcsoportról való 

gondoskodás, és az esélyegyenlőségi intézkedések megfogalmazása. 
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Belföldi vándorlások 

 

Belföldi vándorlások: ez az adat az adott település vonzerejét mutatja: ha pozitív az egyenleg, 

akkor odaköltözés, ha negatív, akkor az elvándorlás a jellemző. 

 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2015 2,14 

2016 19,31 

2017 -3,17 

2018 1,06 

2019 19,91 

2020 19,30 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 

 
 

 

Szatymazon évek óta megfigyelhető a pozitív bevándorlás. Ennek elsődleges oka Szeged 

közelsége és a 2015-ben bevezetett családi otthonteremtési kedvezmény (CSOK) ami sok fiatal 

számára biztosít könnyebb lakhatási feltételeket. Illetve az önkormányzat is biztosít a fiataloknak 

bérlakást kedvezményes lakbérrel, ezzel megelőzve a településről való elvándorlást. 
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Természetes szaporodás 

 

Természetes szaporodás kiszámítása: az élveszületések számából kivonjuk a halálozások számát.  

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2015 -4,92 

2016 -7,43 

2017 -1,69 

2018 -5,50 

2019 -1,68 

2020 -1,85 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

A természetes szaporodás ábráját vizsgálva (lásd 5. számú táblázat) elmondható, hogy magasabb a 

halálozások száma, mint a születésekké, így megfigyelhető a településen a népesség fogyása. 

 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő embereket előnyben 
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részesítsék az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal él, milyen a származása vagy milyen az anyagi helyzete.  

 

Szatymaz Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség 

megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati 

tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását.  

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 

település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás 

és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása. 

 

 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Szatymaz település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (Szent Gellért Katolikus Iskolai Főhatósága).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 
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Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók 

(mélyszegénységben élők, romák, gyerekek, nők, idősek, fogyatékkal élők) számát és arányát, 

valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 2021.06.30-i módosítása a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI 

ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a 

program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  
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Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Szatymaz Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának elkészítése során a 

következő stratégiákat, fejlesztési terveket, koncepciókat vettük figyelembe, ezzel biztosítva az 

önkormányzati dokumentumok összhangját. 

 

- Helyi Építés Szabályzat - 17/2019. (XI.21.) ÖR 

- Szatymaz Község Önkormányzatának Településszerkezeti terve – 288/2019. (XI.20) Kt. 

- Szatymaz Község Területfejlesztési koncepciója – 287/2019. (XI.20) Kt. 

- Szatymaz Község Önkormányzatának Költségvetési rendelete - 2022. évi 5/2022. (II.11) 

ÖR 

- Szatymaz Község Önkormányzatának a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásáról 

szóló rendelete - 16/2021. (XII.10.) 

- Szatymaz Község Önkormányzatának a szociális célú tűzifa juttatásainak szabályairól 

szóló rendelete - 17/2017. (X.20.) 

- Szatymaz Község Önkormányzatának a helyi közművelődési feladatok ellátásáról szóló 

rendelete - 18/2018. (XII.7.) 
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- Szatymaz Község Önkormányzatának az önkormányzat tulajdonában álló lakások és 

helyiségek bérletéről és elidegenítéséről szóló rendelet - 19/2015. (XII.11) 

- Szatymaz Község Önkormányzatának az egészségügyi körzetekről szóló rendelete -

17/2015. (XI.20)  

- Szatymaz Község Önkormányzatának az általános iskolai és középfokú oktatásban 

résztvevő tanulók ösztöndíj támogatásáról szóló rendelete - 12/2018. (X.13.) 

- Szatymaz Község Önkormányzatának a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásról valamint 

a gyermekek napközbeni ellátásáról szóló rendelete – 20/2006.(I.25.)   

 

Szatymaz község Helyi Építési Szabályzatát 2007-ben alkotta meg a képviselő testület, amit 

lakossági igények szerint időközönként felülvizsgálnak és módosítanak. Ennek részét képezi a 

Településszerkezeti terv és a Településfejlesztési koncepció is.  

A község közigazgatási területén területet felhasználni, továbbá telket alakítani, építményt, 

építményrészt, épületegyüttest építeni, átalakítani, bővíteni, felújítani, helyreállítani, korszerűsíteni 

és lebontani, elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és ezekre hatósági engedélyt adni a 

rendelet rendelkezéseinek megfelelően lehet. 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 143. § (4) 

bekezdésében és az államháztartásról szóló, 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 23. §. (2) 

bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete a 

költségvetését költségvetési rendeletben állapítja meg. 

Az önkormányzat Költségvetési rendelet elkészítésekor, figyelembe kell venni az önkormányzat 

feladatellátását. A költségvetési koncepciónál három intézmény költségvetését kell kidolgozni, az 

Önkormányzatét a Polgármesteri Hivatalét és a Dankó Pista Művelődési Házét. 

Szatymaz Község testülete 2018-ban megalkotta a helyi közművelődési feladatok ellátásáról szóló 

rendeletét. E rendelet célja, hogy Szatymaz Község Önkormányzata (továbbiakban: 

önkormányzat) művelődési érdekeinek és kulturális szükségleteinek figyelembe vételével a helyi 

lehetőségek, sajátosságok alapján meghatározza az önkormányzat közművelődési feladatait, azok 

ellátási formáját, módját és mértékét. Itt már figyelembe vette az esélyegyenlőségi programban 

vállalt feladatokat is. 

 

Az önkormányzat szociálisan rászorulók támogatására több rendeletet is alkotott az helyi 

esélyegyenlőségi program célcsoportjait érintve. Beletartozik a pénzbeli és természetbeni szociális 

ellátásáról szóló rendelete, a szociális célú tűzifa juttatásainak szabályairól szóló rendelete és az 

önkormányzat tulajdonában álló lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről szóló 

rendelet. 
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A településen élő gyermekek támogatására segítésére is alkotott a képviselő testület rendeleteket, 

ezek az általános iskolai és középfokú oktatásban résztvevő tanulók ösztöndíj támogatása, aminél 

előnyben részesítik a hátrányos helyzetű gyermekeket. Ide tartozik még a rendkívüli 

gyermekvédelmi támogatásról valamint a gyermekek napközbeni ellátásról szóló rendelet is.   

Célja a szociálisan rászorulók támogatása, pénzbeli és természetbeni juttatások, ennek igénylése 

az önkormányzatnak benyújtott írásbeli kérvény alapján lehetséges.  

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

1996-ban hozták létre a térség képviselő testületei a Homokháti Önkormányzatok 

Kistérségfejlesztési Társulását. Amelynek alapító tagja Szatymaz is. Jelenleg 15 település tagja a 

társulásnak. Melynek célja különféle hulladékkezelő-, gyűjtő- és válogató létesítmények 

létrehozása a településeken, ezáltal is segítve az élhetőbb egészségesebb lakó környezet 

kialakítását.  

 

2004 júliusában a 2004. évi CII. törvény alapján Szeged Megyei Jogú Város és a kistérség 

településének 12 önkormányzata alakította ki a Szegedi Kistérségi Többcélú Társulást. Jelenleg 15 

település tagja a Társulásnak. Többek között Szatymaz község is, a társulás célja a közösségi 

szolgáltatások térségi szinten történő kiegyenlített, magas színvonalú ellátása.  

 

2008-ban alakult meg a Dél-Alföldi Térségi Hulladékgazdálkodási Társulás, aminek alapító tagja 

Szatymaz Község Önkormányzata is. A társulás célja a tagönkormányzatok részére Európai Uniós 

színvonalú hulladékgazdálkodási közszolgáltatási rendszer biztosítása és az „emberi beavatkozás 

miatt elpusztult természeti környezet, különösen növényzet tudatos helyreállítása talajjavítással, 

ültetéssel. 

 

„Tiszta Víz” Ivóvíz minőség – javító Önkormányzati Társulás célja az ivóvíz minőségének 

javítása a társulás településein. Szatymazon megújult a glóbusz és egy több mint 41 km-es 

csőhálózat is. Illetve egy 180 m2-es épület is felépítésre került, amibe tisztítás technológiához 

szükséges tartályok és gépészeti elemek kaptak helyet.   

 

További társulás: 

- Sándorfalva Szatymaz Dóc Települések Egészségügyi Alapellátásának Közös 

Fejlesztéséért Önkormányzati Társulás  
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR, KSH adatbázisból valamint helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait. Azoknál az adatoknál, amelyekre nincs nyilvántartás abban az estben a 

„nincs adat” jelzést használjuk. A TEIR adatbázis 2022 augusztusában megújult és naprakész 

adatokkal rendelkezik. Amely adatokat nem tartalmazta a TEIR rendszer, azt az adott intézmény 

(bölcsőde, óvoda, iskola, Gondozási Központ) statisztikai adatai alapján töltöttük ki. 

 

Az esélyegyenlőség szempontjából szükséges statisztikai mutatókat a BM Módszertani útmutató 1 

számú melléklete tartalmazza. Az Módszertani Útmutató melléklete meghatározza az egységesen 

rendelkezésre álló statisztikai mutatókat a helyi esélyegyenlőségi program elkészítéséhez, illetve 

meghatározza azok forrását is. Az útmutató a statisztikai adatok forrásaként az Országos 

Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszert (TeIR) jelöli meg.   
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A mélyszegénység viszonylag új fogalom, de egyre nagyobb problémát jelent a mindennapokban. 

A mélyszegénység problémája összetett, fogalmát tekintve azt értjük alatta, amikor valaki vagy 

valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a 

helyzetből kitörjenek. 

Az országban több mint négy millió ember él létminimum alatt, közel másfél millióan 

mélyszegénységben.  

A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő vagy fogyatékkal élő 

személy ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma 

nincs. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájukból 

szerény vagy szegényes körülmények között élőkre, elesettekre, bármi okból hátrányos helyzetben 

élőkre, az önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt feladatainak ellátása során fokozottan ne 

figyelne. 

A településen szó klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élő lakótársunk 

(család) jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek csökkenése a 

szerény körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához vezet. 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2015 45,63 36,89 

2016 47,38 36,97 

2017 47,85 33,94 

2018 48,80 29,89 

2019 49,62 27,93 

2020 50,10 27,10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A Belügyminisztérium Módszertani útmutatójának 1. számú mellékletében elhelyezett 

táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a 

munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt 

feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 

kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve 

nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2015 3,82% 3,69% 3,76% 

2016 3,78% 4,10% 3,94% 

2017 3,33% 3,08% 3,21% 

2018 2,50% 2,83% 2,67% 

2019 2,32% 2,11% 2,22% 

2020 3,10% 2,40% 2,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 3.2.1 táblázat alapján megfigyelhető a 15-64 évesek arányában 2016-tól 2019-ig lassan, de 

folyamatosan csökken a nyilvántartott álláskeresők aránya az állandó népességhez viszonyítva. 

2020-ban viszont emelkedett a munkanélküliek száma, ebben szerepe van a világszerte kialakult 

korona vírus járványnak, ami 2020 márciusában jelent meg Magyarországon is.   

 

 
 

A nemek szerinti megosztás évről évre változik, 2016-ban és 2018-ban a nőknél volt magasabb a 

munkanélküliség aránya, míg 2015-ben, 2017-ben 2019-ben és 2020-ban a férfiak voltak 

magasabb arányban munkanélküliek. Összességében elmondható, hogy a férfiak magasabb 

számban munkanélküliek a településen, mint a nők. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő 
összesen 

129 137 110 91 76 96 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 5,00 4,00 2,00 4,00 2,00 4,00 

% 3,88% 2,92% 1,82% 4,40% 2,63% 4,17% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 10,00 18,00 9,00 10,00 7,00 9,00 

% 7,75% 13,14% 8,18% 10,99% 9,21% 9,38% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 10,00 15,00 10,00 6,00 6,00 7,00 

% 7,75% 10,95% 9,09% 6,59% 7,89% 7,29% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 9,00 12,00 7,00 14,00 10,00 9,00 

% 6,98% 8,76% 6,36% 15,38% 13,16% 9,38% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 18,00 14,00 11,00 8,00 8,00 7,00 

% 13,95% 10,22% 10,00% 8,79% 10,53% 7,29% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 13,00 10,00 16,00 9,00 7,00 8,00 

% 10,08% 7,30% 14,55% 9,89% 9,21% 8,33% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 17,00 14,00 10,00 7,00 8,00 14,00 

% 13,18% 10,22% 9,09% 7,69% 10,53% 14,58% 
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51-55 év (TS 044) 
Fő 12,00 18,00 11,00 13,00 8,00 14,00 

% 9,30% 13,14% 10,00% 14,29% 10,53% 14,58% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 23,00 19,00 11,00 5,00 4,00 10,00 

% 17,83% 13,87% 10,00% 5,49% 5,26% 10,42% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 12,00 13,00 23,00 15,00 16,00 14,00 

% 9,30% 9,49% 20,91% 16,48% 21,05% 14,58% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

 
 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, megmutatja, hogy a munkanélküliség a 

különböző korosztály tekintetében hogyan változik. 

Ami a táblázat alapján nagyon szembetűnő, hogy kiemelkedően magas a 46 év feletti 

korosztályban a nyilvántartott munkakeresők száma.  

A 20-as és 30-as éveikben járó fiatalok esetén viszont elmondató, hogy az elmúlt években 

csökkent azoknak a száma, akik nem tudnak elhelyezkedni.  

Az összes nyilvántartott álláskeresők száma 2019-hez képest 20%-kal emelkedett. 
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 A diagram alapján elmondható, hogy 2016-ban volt a legmagasabb az álláskeresők száma a 

településen. A rá következő években folyamatosan csökkent ez a szám, ami leginkább a 

közfoglalkoztatásba való bevonással valósult meg. Például ekkor kezdődött a Nemzeti Művelődési 

Intézet és a Munkaügyi központok közösen létrehozott kulturális közfoglalkoztatási programja, 

ami nagyon sok személynek biztosított munkalehetőséget. Kortól, nemtől és végzettségtől 

függetlenül. Szatymazon a Dankó Pista Művelődési Ház is foglalkoztatott kulturális 

közfoglalkoztatás keretében munkavállalókat.  

 

Azt is figyelembe kell venni, hogy ennél magasabb lehet a ténylegesen álláskeresők száma. A 

lakosok között vannak, akik nem regisztrálnak, vagy időközben megszűnik a regisztrációjuk, ők 

nem szerepelnek a statisztikai adatokban.   

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2015 46,51% 48,33% 

2016 51,09% 47,14% 

2017 55,45% 44,26% 

2018 50,55% 43,48% 

2019 43,42% 36,36% 

2020 47,92% 36,96% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 3.2.3. számú táblázat megmutatja, hogy a regisztrált munkanélküliek között milyen arányban 

vannak a tartós, azaz 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek.  

Megállapítható, hogy átlagosan a tartós munkanélküliek aránya, a nők esetében 43,5 % volt a 

vizsgált időszak alatt, a férfiak esetében ez az arány a magasabb 49,5 % volt. A nők esetében a 

diagramon jól látható a folyamatos emelkedés, a férfiak esetében hullámzó a változás 2017-ig 

növekedés, majd 2017 után csökkenés tapasztalható. 

   

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség (TS 
035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2015 129 3 2,33% 34 26,36% 92 71,32% 

2016 137 1 0,73% 27 19,71% 109 79,56% 

2017 110 3 2,73% 31 28,18% 76 69,09% 

2018 91 1 1,10% 21 23,08% 69 75,82% 

2019 76 2 2,63% 14 18,42% 60 78,95% 

2020 96 0 0,00% 14 14,58% 82 85,42% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A regisztrált munkanélküliséget az iskolai végzettség alapján vizsgálva, megfigyelhető, hogy a 8 

általánost be nem fejezett álláskeresők száma alacsony, a 8 általános végzettséggel rendelkezőké 

már magasabb és a legtöbb álláskereső 8 általánosnál magasabb végzettséggel rendelkezik. 

A statisztikai adatokból megfigyelhető, hogy 2016 óta csökken a regisztrált álláskeresők száma. 

 

 
 

Szatymazon magas a mezőgazdasági termeléssel foglalkozók aránya, vannak őstermelők, egyéni 

vállalkozók és a társas (családi) vállalkozások is. Vannak, akik főállás mellett foglalkoznak 

mezőgazdasággal. Ezek számáról nem rendelkezik pontos adatokkal az önkormányzat. A 

mezőgazdasággal foglalkozó vállalkozások nyári időszakban foglalkoztatnak helyi munkaerőt. 

Igaz ez csak egy-két hónapra nyújt megoldást a munkanélküliek számára. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

A közfoglalkoztatást a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb 

törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény szabályozza. Cél a közfoglalkoztatás 

megszervezésével a hátrányos helyzetű-, álláskeresők munkaerő világában való visszatérésének 

segítése. 

A közfoglalkoztatásban résztvevők száma évre-évre változó. Az önkormányzat próbál minden 

évben minél több embert foglalkoztatni, együttműködve a Csongrád-Csanád Megyei 

Kormányhivatal Szegedi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával. Jelenleg a 

közfoglalkoztatottak finanszírozását 100 %-ban a Kormányhivatal támogatja. Tapasztalatok 

szerint a közfoglalkoztatásban való részvétel legtöbb esetben csak átmenetileg oldja meg a 

munkanélküliség problémáját. 
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Az Önkormányzat jelenleg is a TOP-5.1.1-15-CS1-2016-0001 – Megyei szintű foglalkoztatási 

megállapodások, foglalkoztatási, gazdaságfejlesztési együttműködések kereti között 2 fő 

hátrányos helyzetű, alacsony iskolai végzettségű munkavállalót tud fizikai munkás státuszban 

foglalkoztatni. 6 hónapig napi 8 órás munkarendben, 100 % bértámogatással. A program célja a 

hátrányos helyzetű személyek támogatása, a munkaerő piacra való bekerülés segítése. 

    

A településen nagy számban élnek mezőgazdaságból, így az álláskeresők nyáron a 

gazdálkodóknál el tudnak helyezkedni mezőgazdasági munkára, de legtöbb esetben csak alkalmi 

munkavállalóival vannak foglalkoztatva, így ez is csak átmeneti megoldás jelent problémára. 

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2015 71 46 

2016 75 57 

2017 57 40 

2018 67 33 

2019 41 29 

2020 79 24 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Szatymaz területén a közlekedés jó, ami elősegíti a település lakosainak munkavállalását, 

munkába járását. A településen lakók közül nagyon sokan járnak megyeszékhelyre 

dolgozni, ami megközelíthető busszal és vonattal is.  

A településen több nagy vállalkozás is található, mint a CE Glass Zrt., Antares Hungary 

Kft., itt is jellemző a helyi munkaerő foglalkoztatása. 

Az Önkormányzat intézményeiben is elsőbbséget élveznek a helyi szakképzettséggel 

rendelkező lakosok. A jövőbeli tervek között szereplő beruházásoknál is törekszünk arra, 

hogy minél több munkalehetőséget biztosítunk a helyi lakosok számára. A legnagyobb ilyen 

beruházásunk a 2022 év végére elkészülő főzőkonyha. Ezekben az esetekben szükséges 

szakképesítéssel rendelkezni, ezért a hátrányos HEP célcsoportjait érintők foglalkoztatását 

leginkább a közfoglalkoztatási programmal tudjuk megoldani.     

 

Azon lakosok számára, akik nem rendelkeznek internet hozzáféréssel otthonukban, nekik 

segítséget nyújt a Dankó Pista Művelődési Ház és Könyvtárban található DJP Pont, ahol 

térítés ellenében elérhető internet hozzáférés, és egyéb irodai szolgáltatások (fénymásolás, 

nyomtatás) is.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A fiatalok foglalkoztatását elősegítő programokat kistelepülés révén nem szervezünk, ebben 

illetve képzések szervezésével, átképzésekkel a Csongrád-Csanád Megyei Kormányhivatal 

Szegedi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya foglalkozik.  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2015 129 10 

2016 137 14 

2017 110 8 

2018 91 7 

2019 76 5 

2020 96 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   
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Az összes álláskeresők számához viszonyítva megfigyelhető, hogy a pályakezdő regisztrált 

álláskeresők aránya alacsony. 

Azoknak a munkaadóknak - akik pályakezdő munkaviszony keretében történő foglalkoztatást 

vállalják - támogatást biztosít az illetékes Kormányhivatal. Ezzel is nagymértékben segítik a 

pályakezdő fiatalok elhelyezkedésének esélyét. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A településen ilyen jellegű szervezetek, programok nem működnek. Ezeknek a koordinálását a 

Csongrád-Csanád Megyei Kormányhivatal Szegedi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya végzi.  

A település szociális ügyintézője ezeket nyomon követi és a szükséges információkkal ellátja az 

érintett lakosságot, és a Kormányhivatalba irányítja őket.    

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A saját fenntartású intézményekben való foglalkoztatáshoz szakképesítés szükséges, így ezekben 

az intézményekben a kiemelt célcsoportot az önkormányzat a lehetőségeihez mérten, kis arányban 

(pl.: fizikai állomány) tudja foglalkoztatni. 

   

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Szatymaz Községben hátrányos helyzetű megkülönböztetésről nincs tudomásunk. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
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Ma már elengedhetetlen a digitális ismeretek bővítése, erre vonatkozó képzéseket itt helyben nem 

szerveznek. Az internet hozzáférést az önkormányzat a Dankó Pista Művelődési Házban térítés 

ellenében biztosítja.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. határozza meg a pénzbeli és 

szociális ellátásokat, melyeket az önkormányzat illetve a járási hivatalok biztosítanak, az érintettek 

számára.  

Szatymaz Község Önkormányzatának a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásról szóló 

rendelete - 16/2021. (XII.10.) szabályozza az adható szociális ellátásokat. 

1. szociális alapszolgáltatások a Szegedi Kistérségi Többcélú Társulása Egyesített Szociális 

Intézmény segítségével: 

- étkeztetés 

- házi segítségnyújtás 

- családsegítés 

- nappali ellátás – idősek klubja 

 

2. települési támogatások 

- rendkívüli települési támogatások (átmeneti támogatás, tüzelőanyag, utalványtámogatás, 

temetési támogatás, gyermekek ellátásához kapcsolódó támogatások, óvoda- és 

iskolakezdési támogatások, gyerekek karácsonyi támogatása, nyugdíjasok és fogyatékkal 

élők karácsonyi támogatása, időskorúak karácsonyi támogatása, krízis támogatás, lakhatási 

kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyeknek nyújtott települési 

támogatás) 

- köztemetés 

- rendszeres települési támogatás (lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadás, - 

gyógyszerkiadás) 

 

3. átmeneti támogatások 

- pénzbeli juttatások 

- természetbeni juttatások 
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Ezeket a pénzbeli és természetbeni ellátásokat írásbeli kérelem útján lehet igényelni, Szatymaz 

Közég Önkormányzat szociális ügyintézőjénél. Az ellátást a Humán Bizottság döntése után kapják 

meg a kérelmet beadott személyek. 

  

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2015 129 4,02% 31 24,03% 

2016 137 4,18% 39 28,47% 

2017 110 3,41% 30 27,27% 

2018 91 2,83% 31 34,07% 

2019 76 2,35% 30 39,47% 

2020 96 2,91% 35 36,46% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 36 27,91% n.a. - 67 51,94% 

2016 45 32,85% n.a. - 84 61,31% 

2017 38 34,55% 54 48,99% 68 61,82% 

2018 29 31,87% 36 39,46% 60 65,93% 

2019 18 23,68% 23 29,82% 48 63,16% 

2020 22 22,92% 18 18,75% 57 59,38% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

     

 
 

A 3.2.2. számú táblázat és a diagram alapján megállapítható, hogy magas a támogatásban és 

ellátásban részesülő nyilvántartottak száma. A 2020-ban kialakult koronavírus járvány miatt ez az 

aránya valószínűleg újra emelkedni fog.  

 

Aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 

részére nyújtott támogatás. 2 típusa van, az egyik a foglalkoztatást segítő támogatás, amiben 2020-

ban 18 fő részesült. A másik az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, amire 2020-

ban 12 fő szatymazi lakos volt jogosult.  
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 9 

2018 12 

2019 12 

2020 12 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 
 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és a 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

A 3.4.1. számú táblázatból kiderül, hogy évről-évre növekszik az épített lakások száma. 2020-ban 

összesen 12 db új ház épült a településen, ami jelentős növekedés az elmúlt évekhez képest. 

Szatymaz vonzó a fiatalok számára is, mert közel van Szegedhez és infrastruktúrája is megfelelő. 

A jelenlegi családtámogatásokat kihasználva, sok fiatal pár dönt az építkezés mellett, ezért van az, 

hogy Szatymazon is növekszik az építkezések száma.  
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Ehhez az önkormányzat igyekszik építési telkeket biztosítani. Jelenleg is folyamatban van, a 2020-

ban elnyert, Magyar Falu Program keretében megvalósuló építési telkek kialakítása, amikor egy az 

önkormányzat tulajdonában lévő 2868 m
2
 területből, három építési telek kerül kialakításra.  

 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2015 2297 1 0 49,37% 32,04% 62,69%

2016 2300 3 1 49,30% 35,26% 63,26%

2017 2304 4 2 49,26% 35,42% 62,98%

2018 2312 8 3 49,13% 35,94% 63,62%

2019 2319 8 3 49,12% 36,05% 63,91%

2020 2330 12 5 48,80% n.a n.a

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
 

 
 

a) bérlakás-állomány 
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Az Önkormányzatnak 22 db bérlakása van, viszont szociális bérlakása nincs. A bérlakások 

bérbeadását Szatymaz Község Önkormányzatának az önkormányzat tulajdonában álló lakások és 

helyiségek bérletéről és elidegenítéséről szóló rendelete - 19/2015. (XII.11) - szabályozza. A 

rendelet I. számú melléklete sorolja fel az érintett lakásokat. 

A rendeletben három bérlakás csoportot különböztetnek meg, vannak önkormányzati érdekből 

bérbe adható lakások (8 db), ezeknél a lakásoknál előnybe részesül az önkormányzat vagy 

intézményeinek dolgozója. Vannak költségelvű bérlakások (9 db) és piaci alapon bérbe adható 

lakások (5 db) is. A lakások pályázat útján kerülnek a bérlőkhöz, amiről a képviselő-testület dönt. 

A költségelvű bérlakásoknál feltétel, hogy 35 éven aluli legyen a pályázó, van meghatározott 

jövedelem határ, család esetén az 1 főre jutó nettó havi jövedelem 57 000 Ft, egyedülálló esetén 

pedig 85 500 Ft, amihez be kell nyújtani a munkáltatóigazolásokat illetve előnyt jelent, ha a 

pályázó rendelkezik lakás előtakarékossági szerződéssel. A piaci alapon bérbe adható lakások 

esetén nem feltétel, hogy a pályázó 35 év alatti legyen, a többi feltétel viszont megegyezik.  

A nyertes pályázó öt évig lakhat a bérlakásba, ami egyszer újabb öt évre meghosszabbítható. Az 

elmúlt évek tapasztalata, hogy egy-egy megüresedett lakásra több család is pályázik. A 

pályázatokat a képviselő-testület bírálja el, és ők válasszák ki a nyertes pályázatot is. 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2015 2 297             

2016 2 300             

2017 2 304             

2018 2 312             

2019 2 319             

2020 2 330   22         

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 
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b) szociális lakhatás 

 

Szatymaz Önkormányzata nem rendelkezik szociális bérlakással, így a szociális lakhatás nem 

megoldott. A településen egyre nagyobb igény lenne, szociális bérlakások kialakítására. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen megfigyelhető, hogy a bel és külterületen élők száma közel azonos. Így nagy 

számban található egyéb lakáscélra használt, de nem lakáscélú ingatlan Szatymazon. Nagyon 

sokan laknak külterületen zártkerti ingatlanokban, amelyek gazdasági épületként vannak 

feltüntetve az ingatlan nyilvántartásban. Tanyákon és zártkertekben nem csak a mezőgazdasági 

termeléssel foglalkozók élnek, hanem a betelepült szegényebb családok is.  

A külterületeken élők infrastrukturális ellátottsága közepes, villany a legtöbb helyen rendelkezésre 

áll, a hulladékszállítás biztosított. 

Az önkormányzat lehetőségeihez mérten igyekszik segíteni ezeken a területen élőket, jelenleg a 

Kisvárosi Program Csomag részeként egyes területeken - ahonnan lakossági igény érkezett - 

ivóvíz gerincvezeték kerül kiépítésre. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Szatymaz Község Önkormányzata Képviselő-testületének 16/2021. (XII.10.) önkormányzati 

rendelete a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokról, ami szabályozza a lakhatási 

kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyeknek nyújtott települési támogatást. A 

szociálisan rászoruló személyek részére, kérelem alapján az önkormányzat természetbeni 
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támogatás formájában nyújt segítséget, beleértve a villany-, és gázfogyasztás költségeit. Ilyenkor a 

hivatal pénzügyi csoportja a közműveknek utalja a megítélt összeget.   

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 

2017 263 8 

2018 412 21 

2019 388 49 

2020 620 36 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

A 3.4.3. számú táblázat és a hozzá kapcsolódó diagram, rávilágít arra, hogy a településen évről 

évre növekszik a támogatást igénybevevők száma. 2019-hez viszonyítva 2020-ban majdnem 

megduplázódott a települési támogatásban részesített lakosok száma.  

 

f) eladósodottság 

Erre vonatkozóan az önkormányzat nem rendelkezik adatokkal. 
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g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

A külterületen is közel annyian laknak, mint belterületen, ők vagy zártkerti ingatlanban vagy 

tanyákon élnek. A zártkerti ingatlanok gazdasági épületként vannak feltüntetve az ingatlan 

nyilvántartásban. A külterületek villanyáram ellátása megoldott és a hulladékszállítás is nagyon jól 

működik. Az önkormányzat pályázati segítséggel megkezdte a külterületi ivóvíz hálózat 

kiépítését. 

A közlekedés jól szervezett, busszal gyorsan elérhető a falu központja és Szeged város is. 

Kerékpárút is épült a településen, - a TOP 3.1.1-15-CS1-2016-0005 Szatymazi kerékpárút építése 

a fenntarthatóság jegyében című projektből - ami segíti a külterületeken élők biztonságos 

közlekedését is. Az önkormányzat szeretné tovább bővíteni a kerékpárút hálózatát, ezért 

folyamatosan figyelemmel kíséri a pályázati lehetőségeket.  

Az önkormányzatnyertes pályázattal rendelkezik, külterületi utak fejlesztésére. A projekt 

előreláthatólag 2023-ban valósul meg. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Szatymaz esetében nem releváns. A településen nincs szegregátum. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

Nem releváns, mivel a településen nem élnek szegregátumban.  

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Szatymazon szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek, ezért nem releváns. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről a települési önkormányzat főbb feladat- és 

hatáskörei között kötelezőfeladatként határozza meg az egészségügyi alapellátást, valamint a 

környezet- és település-egészségügyi feladatokat is. 
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2015 n.a. 2 1 1 132 n.a. 

2016 n.a. 2 1 1 107 n.a. 

2017 n.a. 2 1 1 n.a. 37 

2018 n.a. 2 1 1 n.a. 33 

2019 n.a. 2 1 1 n.a. 24 

2020 n.a. 2 1 1 n.a. 25 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

 
 

Az orvosi, egészségügyi ellátást évek óta azonos létszámú háziorvos látja el. Az alapellátást 

vállalkozó háziorvosokkal biztosítja az önkormányzat. 2 felnőtt és 1 gyermek háziorvos valamint 

1 fogorvos látja el a településen a betegellátást. Az önkormányzat 2 védőnői körzetet hozott létre, 

ahol 2 főállású védőnő végzi feladatait. 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A lakosság részére a prevenciós és szűrővizsgálatokhoz való hozzáférést biztosítja, hogy a 

védőnők és a háziorvosok is szerveznek alkalmanként és rendszeresen is szűrővizsgálatokat. 

Illetve minden évben szerveznek Egészséghetet, ahol a lakosság széles körben vehet részt 

különböző szűrővizsgálatokon, prevenciós előadásokon helyben. Az esemény sikeres évről-évre 

egyre többen vesznek részt rajta. 

Szatymaz Sándorfalva és Dóc összefogva 2017. július 1-én megalakították a Sándorfalva- 

Szatymaz- Dóc Települések Egészségügyi Alapellátásának Közös Fejlesztéséért Önkormányzati 

Társulást hoztak létre. Melynek legfőbb célja a térségben praktizáló háziorvosokkal közösen a 

településeken élők egészségi állapotának javítása prevenciós rendelésekkel, szűrővizsgálatokkal, 

képzésekkel, tanácsadásokkal.  

A csecsemők és kisgyerekek számára a védőnői szolgáltatáson belül végzik a jogszabályban előírt 

kötelező szűrővizsgálatokat.  

Az óvodában és az általános iskolában a gyermekeknél és a tanulóknál minden évben kötelező 

egészségügyi szűrővizsgálat, tisztasági vizsgálat, fejtetvességi vizsgálat, szomatikus fejlettségi 

vizsgálat, fogászati vizsgálatok zajlanak. Ezeken kívül csoportos egészségnevelés és mentális 

gondozás is történik.   

Gyermekek és fiatalok számára a helyi általános iskola biztosít prevenciós programokat, leginkább 

dohányzás, drog és alkohol megelőzés illetve magatartási problémák témakörökben. 

Az idősebb lakosság számára a Gondozási Központ az egészséghét programsorozaton kívül évente 

kétszer-háromszor biztosít hallásvizsgálatot, szemészeti és ortopédiai szűrést. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A gyermekeket érintő fejlesztő foglalkozások, mint például gyógytorna, logopédia, a helyi 

nevelési- oktatási intézményekben megoldott. A felnőtt lakosság a szükséges fejlesztő 

rehabilitációs ellátást Szegeden tudja igénybe venni. A szakmai előírásoknak megfelelően 

háziorvosi- vagy szakorvosi javaslatra. A rászoruló lakosoknak az utazásban tudnak segíteni az 

önkormányzat tanyagondnokai. 

  

d)  közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetés a törvényi előírások betartása mellett történik. Az egészséges táplálkozás 

szempontjait igyekeznek figyelembe venni. Az iskola saját konyhával rendelkezik, ami a Kistérség 

fenntartásában van, ez látja el az óvodai étkezést is. Diétás étkeztetés is megoldott, külső 

vállalkozó bevonásával. 
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Az allergén összetevők megjelölésre kerülnek és figyelnek, arra is, hogy naponta legyen zöldség, 

gyümölcs a gyerekeknek. Az ételek elkészítésekor figyelembe kell venni a cukor és só 

felhasználásának csökkentésére vonatkozó előírásokat is. 

 

2020 augusztusában nyújtott be Szatymaz Község Önkormányzata uniós pályázatot, 

önkormányzati étkeztetési fejlesztések támogatására – 2020 tárgyú pályázati felhívásra. Aminek 

keretében 100.000.000 Ft vissza nem térítendő támogatást nyert, és az önkormányzat önerőt is 

biztosított a pályázat megvalósulásához. A projekt keretében egy főzőkonyhát alakítanak ki. Ami 

várhatóan 2023 januárjától ellátja a nevelési- oktatási intézményeket és a szociális étkeztetést is. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A közintézményekben fontos szerepet kap a sport, és a sportra való nevelés. A bölcsődében és 

óvodában is van tornaszoba, ahol játszva mozgásfejlesztő játékok segítségével szoktatják és 

szerettetik meg a mozgást a gyerekkel. Az iskolában 2012. szeptember 1.-től kötelező a 

mindennapos testnevelés óra minden évfolyam számára. Az iskolában megtalálható tornateremben 

számtalan mozgásformát és csapatjátékot kipróbálhatnak a gyerekek testnevelő tanáraik 

segítségével. Az udvaron egy szabad foci pálya áll a diákok rendelkezésére.  

 

Tervek között szerepel az iskolai tornaterem felújítása és bővítése, amelyhez az önkormányzat 

pályázati forrást keres. 

Délutáni önköltséges foglalkozás keretében a gyermekek ritmikus gimnasztika és néptánc 

oktatáson vehetnek részt. 

A felnőtt lakosság rendelkezésére áll a Dankó Pista Művelődési Házban található konditerem 

nyitvatartási időben, egy szabadtéri kondi park, ami 0-24 órában használható, és egy futókör is, 

ami a település központjában a játszótéren található a sportparkkal együtt. 

Kicsiknek pedig mozgáslehetőséget biztosít a játszótér, amit évről évre igyekszik az 

önkormányzat bővíteni, szépíteni önerőből és pályázati forrásból egyaránt. 

    

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A településen biztosítva vannak a jogszabály által előírt alapszolgáltatások: házi gondozás, 

családsegítő szolgáltatás, szociális étkeztetés, idősek nappali ellátása, tanyagondnoki szolgáltatás. 

Az alapszolgáltatások koordináltan, együttműködve megfelelően működnek. A külterületen élő 

gyerekek óvodába és iskolába járását segíti az önkormányzat, amihez kisbuszt biztosít. 

Segélyhívó hálózattal rendelkezik Szatymaz. A Polgárőr Egyesület működteti és karbantartja az 

idős, egyedülálló, beteg, és segítségre szoruló, mozgásukban akadályozott személyeknek kiadott 
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segélyhívó készülékeket. Jelenleg 25 db segélyhívó készülék van, idős, beteg egyedülálló 

embereknél. A hálózat bővítése és korszerűsítése indokolt lenne.   

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

Az általános iskolában, a felsős évfolyamokban folyamatosan vannak drogprevenciós előadások, 

amiknek célja, az ismeretek bővítése és a megfelelő tájékoztatás. Annak elősegítése, hogy a 

fiatalok ne nyúljanak ilyen szerekhez. Ezeket az előadásokat az iskola pedagógusai és a védőnők 

együttesen tartják.    

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

A településen nincs hátrányos megkülönböztetés, az esélyegyenlőség minden területen biztosított. 

A szociális alapellátás elsődleges célja: a rossz szociális körülmények között élők megsegítése. A 

szolgáltatások ingyenesek, kivéve a házi gondozás és a szociális étkeztetés, ahol a jövedelem 

függvényében kell a részesülőknek a térítést fizetni. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Szatymazon ilyen lehetőség nincs. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2015 -  

2016  - 

2017  - 

2018  - 

2019  - 

2020  - 

Forrás: Önkormányzati adat 
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Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A településen aktív közösségi élet zajlik, ami köszönhető annak, hogy kis település révén a lakók 

nagy részben ismerik és tisztelik egymást, a beköltöző lakosok, pedig gyorsan be tudnak 

illeszkedni. 

Az önkormányzat a lakosokat a helyi média felületein tájékoztatja, itt teszi közzé a programokat és 

a legfontosabb tudnivalókat, elérhetőségeket. Helyi média a minden hónapban megjelenő „Mi 

Lapunk” ami minden háztartásba eljut. Aki interneten akar tájékozódni, annak a szatymaz.hu 

oldalon van lehetősége és a közösségi oldalak adta előnyöket is kihasználjuk, van Szatymaznak és 

a Dankó Pista Művelődési Háznak is közösségi profilja, ami hiteles és érdekes információkat 

tartalmaz. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

A településen a közművelődési és közgyűjteményi feladatokat a Dankó Pista Művelődési Ház és 

Könyvtár, mint önkormányzati fenntartású intézmény látja el, szoros együttműködésben az 

Általános Iskolával és a Szent István király plébániával. 

A Művelődési Ház a rendszeresen megrendezésre kerülő, kedvelt és látogatott rendezvényeket 

települési, társadalmi ünnepeket, megemlékezéseket és kiemelt kulturális és idegenforgalmi 

programokat szervez és bonyolít le, együttesen az önkormányzattal. 

Továbbá kulturális rendezvényeknek ad otthont, mint például színházi előadások, zenés- táncos 

rendezvények. Szerveznek még, különböző ünnepkörökhöz kapcsolódó rendezvényeket, tematikus 

programokat, egészségmegőrzést segítő rendezvényeket, kirándulásokat, könyvtári programokat, 

ismeretterjesztő programokat és kiállításokat. 
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A település állandó rendezvényei lehetőséget adnak a kikapcsolódásra, a mindennapokból való 

kiszakadásra, ahol a település lakói életkortól és nemtől függetlenül jól érzik magukat. A 

nyilvános eseményeken, valamint a kommunikációban esélytudatosságot fejezünk ki, nem 

közvetítünk szegregációt, és csökkentjük a csoportokra vonatkozó meglévő előítéleteket. Ezek a 

rendezvények ingyenesek, így esélyegyenlőségi szempontból veszélyeztetettek számára is 

elérhetőek. Ilyen programok, a Szatymazi farsangoló, a Magyar Költészet Napja, Húsvéti családi 

nap, Majális, Gyermeknap, Nemzeti Összetartozás Napja, hagyományőrző nap, Őszibarack 

fesztivál és falunap, Repülőnap és főzőverseny, Egészséghét, Fut a falu, Gurul a falu és 

sportágtoborzó, Idősek napja és az adventi programsorozat. 

Kiemelt jelentőségű a civil szervezeteknek biztosított működési háttér, aminek keretében ingyen 

vehetik igénybe a Művelődési Ház termeit, ezzel segítve munkájukat. 

A kulturális programokon kívül, a nyári időszakban napközis táborokat szerveznek kisiskolás 

gyerekeknek kedvezményes áron, ezzel hozzájárulnak a szülők nyugodt munkavégzéséhez. És 

teret adnak a helyi művészeti csoportoknak is, hogy megismertessék tevékenységüket az 

érdeklődő közönséggel. 

Az intézményben található a könyvtár, ami jól felszerelt és ahonnan számos könyv és folyóirat 

kölcsönözhető. Minden korosztály megtalálja a magának megfelelő olvasmányt. A könyvtárban 

rendelkezésre állnak az iskolai kötelező olvasmányok is, így ezek megvásárlása nem terheli a 

családokat.  

A lakosoknak a Művelődési Házban lehetőségük van, nyomtatásra, fénymásolásra, szkennelésre, 

laminálásra is. Illetve aki nem rendelkezik otthon internet elérhetőséggel, itt térítés ellenében 

tudnak internetet használni. 

Személyi feltételeket tekintve, jelenleg 6 dolgozója van a Művelődési Háznak. Ők munkaidő 

keretben dolgoznak, így biztosítani tudják a napi nyitvatartást és a hétvégi rendezvényeken való 

jelenlétet is. 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

3 nincs 3587 5 
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 

Szatymazon nem jellemző a konfliktus. A lakosok zavartalanul élnek egymás mellett a 

településen. Elmondható a rendőrség beszámolója szerint, hogy a bűncselekmények száma évről 

évre csökken. 2020-ban 47 bűncselekmény történt, ami a 2019-es évhez képest kevesebb ugyanis 

akkor 64-et regisztráltak. Csökkent a lopások száma is 2019-ben 17 volt, 2020-ba pedig 16. A 

lakásbetörések száma változatlan maradt.  Megelőzési célból 2021-től a Polgármesteri Hivatal 

egy fő teljes állású közterület-felügyelőt alkalmaz. A megelőzésben fontos szerepe van a 

Szatymazi Polgárőr Egyesületnek is. A helyi lakosok örömmel és bizalommal fordulnak a 

szakemberekhez, hogy segítsenek a problémák megoldásában.    

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

A mai hétköznapi problémák kezelésében nagy szerepe van az adományozásnak, az önkéntes 

munkának és ezek együttes megszervezésének. Az önkéntes munka még nem annyira elterjedt a 

településen.  

Viszont évente több alkalommal van lehetőség adományozni, ebben nagy szerepe van a 

Gondozási Központnak, a Családsegítő Szolgálatnak, a védőnőknek, a Plébániának és a 

Művelődési Háznak is. A legutóbbi szép példa a faluban történő összefogásra és adományozásra, 

az orosz-ukrán háború kitörése után, az országba érkező ukrán menekülteknek gyűlt össze 

rengeteg felajánlás.  

Az adományokkal segítik még a faluban nehéz helyzetben élőket is, ami nagyon fontos 

esélyegyenlőségi szempontból. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

 

Szatymaz tekintetében nem releváns. A nemzetiségek megismerésére, kultúrájuk és ételeik 

bemutatására nagy hangsúlyt fektet a település. Ennek jegyében 2021-től megrendezésre kerültek 

a gasztroestek, aminek keretében egy kiválasztott nemzetiség ételeit lehetett megkóstolni és 

zenéjére táncolni. Ilyen volt például az osztrák-magyar gasztroest, a balkán gasztroest és a 

mezőségi gasztroest is.  A rendezvény sikerét mutatja résztvevők magas létszáma. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések 
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A helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, vállalkozóknak, az egyháznak, 

a település lakosságának egyaránt fontos, hogy Szatymaz a jövőben is még inkább élhető település 

legyen. Ennek érdekében a helyi civil szervezetek aktívan részt vesznek a település életében. A 

működésüket az önkormányzat is támogatja illetve pályázati forrásokat is igénybe tudnak venni. A 

civil szervezetek értéket képviselnek és hagyományt teremtenek munkájukkal, így alap pillérét 

képezik a közösségi életnek. 

Jelentős civil szervezetek a településen: Szatymazi Közművelődési Egyesület, Nyugdíjas 

Egyesület, Mi Óvodánk Alapítvány, Polgárőr Egyesület, Sakkbarátok köre, Szatymaz Község 

Területén Élő Idős Emberek Gondozásáért Alapítvány, Szatymazért Alapítvány, Szatymazi 

Gazdakör, Szatymazi Nőegylet, Szatymazi Sportegyesület, Fehértói Gazdaképző és Innovációs 

Alapítvány. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen nincs roma nemzetiségi önkormányzat. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A mélyszegénységben élők tartós 

munkanélkülisége 

Közfoglalkoztatási program folytatása 

Képzési (átképzési) lehetőségek felkutatása, 

információk átadása 

A mélyszegénységben élők nem megfelelő 

egészségügyi állapota 

Egészségfejlesztő programok szervezése 

Lehetőségekhez mérten ingyenes 

szűrőprogramok biztosítása 

A szegénység generációkon át öröklődik A hátrányos helyzetű gyermekek segítése, 

tanulásra való ösztönzés, az ösztöndíj program 

folytatása 

Adósságok felhalmozódása, gazdálkodási 

ismeretek hiánya 

Életvezetési és pénzügyi tájékoztató programok 

szervezése 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényben kihirdette a Gyermekek jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyerekeknek 

2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja, hogy csökkentse a gyermekek és 
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családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de 

azokra a gyerekekre kell hangsúlyt fektetni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek. 

  

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és 
korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma 
(férfiak TS 004, nők TS 

006) 
2 462 

2 
474 

4936 49,88% 50,12% 

0-2 évesek (összes száma 
TS 008, aránya TS 009) 

  116 2,35% 

0-14 éves (férfiak TS 010, 
aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

339 332 671 6,87% 6,73% 

15-17 éves (férfiak TS 
014, aránya TS 015; nők 
TS 016, aránya TS 017) 

74 76 150 1,50% 1,54% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

 

A településen megfigyelhető, hogy egyre több család telepedik le és vállalnak itt gyermeket. A 0-

18 éves gyerekek száma évről évre növekszik a településen. Ezért van szükség az óvoda 

bővítésére is. És egyre nagyobb igény van a fiatalok részéről, közösséget összetartó ifjúsági 

programok szervezésére. A Művelődési Ház feladataként tűzte ki, hogy az itt lakó fiataloknak 

minőségi szórakozást és közösség építő programokat szervezzen, erre jelenleg a TOP 5.1.1-16-

CS1-2017-000008 közösségfejlesztési pályázat anyagi forrást biztosít. 

A 4.1 számú táblázatban összefoglalva láthatjuk, hogy 2018-ban az állandó népességhez 

viszonyítva mennyi volt a 0-18 évesek aránya. Az állandó népesség száma 4936 fő, ebből a 0-18 

évesek száma 937 fő volt. 

   

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 8 n.a. 

2017 16 n.a. 

2018 5 n.a. 

2019 14 45 

2020 1 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

 

2013. szeptember 1-től változott a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek jogosultsági feltételeit meghatározó rendelkezések. A gyermekek védelméről és 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 67/A § hatályos rendelkezései szerint: 
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Halmozottan hátrányos helyzetű a gyermek, valamint a nevelésbe vett gyermek, utógondozói 

ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt, ha az alábbi 

körülmények közül legalább kettő fennáll: 

- a szülő, vagy családban fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége 

- szülők alacsony foglalkoztatottsága 

- gyermek elégtelen lakókörnyezet 

A halmozottan hátrányos helyzet megállapítását a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultság elbírálásával egyidejűleg kérheti a szülő (vagy fiatal felnőtt), s a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény időtartamára állapítható meg. 

2020. évben hátrányos helyzet megállapítására irányuló kérelem 14 db volt, ebből 12 gyermek 

hátrányos helyzetű, míg 2 gyermek halmozottan hátrányos helyzetű volt. 

 

A védelembe vételt a Szociális és Gyámhivatal minden évben felülvizsgálja. Ez ideális esetben a 

védelembe vétel megszüntetésével zárul. Így elmondható, hogy minden évben a statisztikákban 

szereplő védelembe vétel hatálya alatt álló kiskorú vonatkozásában más szolgáltatott okot a 

védelembe vétel elrendelésére. A családi helyzet is minden védelembe vett kiskorú esetén más és 

más. Egészségügyi, szociális és a lakhatási helyzet is családonként és évenként is eltérő. Itt 

minden folyamatosan változik, nincs benne állandóság.  

Nem lehet kijelenteni egyértelműen, hogy a szegényebb családok vagy iskolázatlanabb szülők 

esetén gyakoribb lenne a védelembe vétel. 2020-ban 1 kiskorúnál rendelte el védelembe vételt, 

ami az elmúlt évekhez késpest jelentős csökkenést mutatott.  

2020-ban a veszélyeztetett kiskorú gyerekek száma 14 fő volt, ez is csökkent az előző évhez 

képest. 

 

Szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek is élnek a településen, őket ruhákkal, tápszerrel, 

babakelengye kellékeivel segíti a védőnői szolgálat. Az önkormányzat pedig karácsonyi csomagot 

ajándékoz a rászoruló gyerekeknek, ami egy természetbeni juttatás, aminek mértéke az 

önkormányzat éves költségvetésétől függ. Írásbeli javaslat alapján a Humán Bizottság döntése 

értelmében kapják meg a gyerekek.   

 

Az elmúlt években lehetőség volt az EFOP-3.9.2-16-2017-0006 kódszámú pályázat keretében 

tanulmányi ösztöndíjjal támogatni a hátrányos helyzetű, jó tanuló általános és középiskolás 

diákokat. Az ösztöndíjakat írásbeli kérelem útján kaphatják meg a diákok, akik megfelelnek a 
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pályázati kiírás feltételeinek. Az ösztöndíjakat a jogosultak féléves időtartamokra nyerték el, majd 

félévente újra pályázhattak. Az ösztöndíj pályázattal 7 féléven át tudtunk segíteni, a diákoknak, 

ezzel motiválva őket a még jobb teljesítmény elérésére.  

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy 

közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása.  

Gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az önkormányzat, illetve az illetékes 

jegyző, amennyiben a gyermekeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, 

vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek az alábbi kedvezményekre 

jogosult: 

Gyermekétkeztetési támogatás:  

a) a bölcsődés, az óvodás, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő 

és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek után az intézményi 

térítési díj 100 %-át kedvezményként kell biztosítani 

b) az a) pont alá nem tartozó, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek 

és tanuló után az intézmény, térítési díj 50%-át kell normatív kedvezményként biztosítani.  

Egyszeri támogatás: évente két alkalommal kérvényezhető, ha a gyermek, vagy felnőtt rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév 

augusztus hónapjában, és ha november 1-jén is fennáll tárgyév november hónapjában egyszeri 

támogatást folyósít gyermekenként 6.000 Ft, hátrányos helyzet esetén 6.500 Ft pénzbeli ellátás 

formájában. 

 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

 

Év Családok száma Gyermekek száma 

2020. év (december 31.) 34 59 

Forrás: Önkormányzati adatok 
 
 

Egyszeri támogatásban részesülők 
 

Év Gyermek száma Ft 

2020. augusztus 73 443.500 

2020. november 64 388.500 

Forrás: Önkormányzati adatok 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 95 

2018 83 

2019 75 

2020 69 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

 

A 4.1.2. számú táblázatot vizsgálva elmondható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesültek száma csökkent 2017 óta. 

2022. január 1-től Szatymaz Község Képviselő-testületének 16/2021. (XII) önkormányzati 

rendelete 10 §- a alapján van lehetőség Gyermekek ellátásához kapcsolódó rendkívüli települési 

támogatás formájában pénzbeli támogatás megállapítására. 

„a.) gyermeket ellátó hozzátartozónak, vagy 
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b.) a gyermeket ténylegesen nevelő személynek, 

ha a gyermeket gondozó család vagy egyedülálló személy időszakosan létfenntartási gondokkal 

küzd.”  

2020-ban lehetőség volt óvoda és iskola kezdési támogatási kérelem benyújtására. Ezen jogcímen 

gyermekenként 6.000 Ft összegű települési támogatás kaphattak a rászoruló családok gyermekük 

ellátásához. 2020-ban 30 kérelmező család (58 gyermek) részesült ebbe a támogatásban. 

A Humán Bizottság a települési támogatások elbírálásánál viszont figyelemmel van a családban 

lévő gyermekekre és a „megélhetés biztosítására” benyújtott kérelmeknél is szem előtt tartja a 

gyermekek érdekében történő támogatást.  

2020. évben az előző évekhez hasonlóan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 

gyermekek karácsonyi csomagot kaptak élelmiszer formájában. Minden olyan gyermek, akinek 

december 1-jén fennállt a jogosultsága, fejenként 7.953 Ft értékben ajándékcsomagot kapott. Így 

60 gyermek részesülhetett ebben a juttatásban.     

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat – Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2015 15 20 35 

2016 14 21 35 

2017 13 18 31 

2018 10 15 25 

2019 10 13 23 

2020 11 15 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Azok a kiskorú gyerekek, akik egyik szülőt elveszítették jogosultak árvaellátásra. Amit az 

illetékes Kormányhivatalnál tudnak igényelni. A településen, 2020-as évben árvaellátásba 11 férfi 

és 15 nő részesült.  

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma  

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 1-
13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2015 142 84       156 

2016 173 68       155 

2017 189 66       160 

2018 176 43       162 

2019 183 46       157 

2020 178 40       158 

Forrás: Önkormányzati adatok, 
intézményi adatok         
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Az iskolás és óvodáskorú gyermekek étkeztetése intézményfenntartó társulás keretében valósul 

meg. Az iskola konyhájában, helyben főzik az ételt és az intézmény ebédlőjében kerül tálalásra a 

gyermekek számára. 

Ingyenes étkezést a GYVT határozattal, illetve nevelésbe vételi határozattal rendelkező 

gyermekek részére biztosít az iskola. Kedvezményes iskolai, óvodai étkezést a három vagy több 

gyermeket nevelő családban élő gyermekeknek, illetve tartósan beteg vagy fogyatékos határozattal 

rendelkező gyermekeknek biztosítanak. Kedvezményes iskolai étkeztetés, azt jelenti, hogy a 

térítés díj 50%-át normatív támogatásként kapják a családok. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek jelenleg nem él a településen. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

Az iskolában vannak olyan tanulók, akik éltek hosszabb rövidebb ideig külföldön, de utána 

hazatértek. A gyerekek könnyen alkalmazkodnak a kialakult helyzethez, gyorsan beilleszkednek a 

hazatérésüket követően, ebben segítségükre vannak a pedagógusok és diáktársaik is.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szatymaz település esetében nem releváns, nem élnek szegregátumban gyermekek.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

Szatymazon a Védőnői Szolgálatnál 2 főállású védőnő dolgozik. Akik az önkormányzat főállású 

alkalmazottjai. Két védőnői körzetben látják el feladataikat. Jelenleg az I. védőnői körzetben 174, 

a II. védőnői körzetben pedig 181 gondozott van. A védőnői ellátás magában foglalja a 

várandósgondozást, csecsemő és kisgyermekgondozást egészen iskolás korig. Célja a testi fejlődés 

nyomon követése, esetleges eltérések gyors felismerése. A mérések és tanácsadások a védőnői 

tanácsadóban történnek. Jogszabályban meghatározott gyakorisággal családlátogatásokat 

végeznek az óvodás kor végéig.  

 

Betöltetlen védőnői állás nincs a településen. 

 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2015 2 153 77 

2016 2 n.a. - 

2017 2 164 82 

2018 2 156 78 

2019 2 171 85,50 

2020 2 196 98,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A 4.3.1. számú táblázatot vizsgálva láthatjuk, hogy folyamatosan növekszik a 0-3 éves gyermekek 

száma a községben. Így a védőnők által gondozottak száma is növekszik, egy védőnőre évről évre 

több gondozott gyermek jut.    

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Községben 1 fő vállalkozó gyermek háziorvos látja el a kisbetegeket. Feladata a betegellátás 

mellet az egészséges csecsemők és kisgyermekek tanácsadása is, amit együttműködve a 

védőnőkkel végez.  

A gyermekek szakorvosi ellátása Szegeden biztosított, amit háziorvosi javaslatra, beutalóval 

vehetnek igénybe a gyerekek.    
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2015 n.a. 2 1     

2016 n.a. 2 1     

2017 n.a. 2 1     

2018 n.a. 2 1     

2019 n.a. 2 1     

2020 n.a. 2 1     

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Egészségügyi szempontból veszélyeztetett gyerekek élnek a településen. Vannak hallássérültek, 

autisták, megkésett mozgásfejlődésű gyerekek. Őket a házi gyermekorvos és a védőnők is 

nagyobb figyelemmel követnek nyomon. Az óvodás korú gyerekek speciális fejlesztést kapnak az 

intézményen belül.  

A komolyabb fejlesztést igénylő gyerekek számára nem teljes körű a fejlesztés megoldása állami 

szinten, ezekben az esetekben a családok nagy anyagi ráfordítással magán úton viszik fejlesztésre 

a gyermekeiket (lovas terápia, logopédus, úszás, fejlesztő tornák). Az állami szférában jellemzően 
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sokat kell várni egy-egy fejlesztésre, itt az idő viszont sokat számít elengedhetetlen a korai 

fejlesztés.  

Jelenleg koraszülöttség miatt fejlesztésre szoruló csecsemő nincs a településen.   

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszűntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. (1997. évi XXXI. tv. 39.§ (1)) 

A Gondozási Központ épülete 2011-ben felújításra került, ahol egy új gyermekjóléti irodát 

alakítottak ki. Az épület akadálymentes, biztonságos közlekedést biztosít a mozgássérültek 

számára is. 

 A Gyermekjóléti Szolgálat a Szegedi Kistérség Többcélú Társulás Egyesített Szociális Intézmény 

keretében működik. A gyermekjóléti szolgálat feladatait egy fő családgondozó szakember látja el, 

2015 márciusától. 

A Gyermekjóléti Szolgálat szervezési feladatai körében gondoskodik a szabadidős programoknak, 

valamint a gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények együttműködésének 

szervezéséről. 

A szolgálat feladatai: 

- folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő gyerekek szociális helyzetét, 

veszélyeztetettségét, 

- meghallgatja a gyermek panaszát és lehetőség szerint intézkedik annak orvoslása 

érdekében, 

-  elkészíti a védelembe vett gyermek gondozási-nevelési tervét, 

- szervezi a helyettes szülői hálózatot, 

- segíti a nevelési-oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatának ellátását, 

- elősegíti, ösztönzi az igényeknek megfelelő új kedvezményezések, szolgáltatások 

bevezetését, 

- szorosan együttműködik a Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálattal és az illetékes 

Gyámhivatallal. 

 

A gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében: 

- tájékoztatást nyújt a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról, 

valamint azok igénylésének rendjéről, 
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- családtervezési, pszichológiai, nevelési, egészségügyi, mentálhigiénés és káros 

szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadást nyújt, vagy az ezekhez való hozzájutást 

szervezi, 

- szociális válsághelyzetben lévő várandós anyát támogatja, segíti, tanácsokkal látja el, 

- szabadidős programokat szervez, 

- segítséget nyújt a segítséget kérőnek szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi, hivatalos 

ügyek vitelében. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

A Szegedi Kistérségi Többcélú Társulás Egyesített Szociális Intézménye által fenntartott 

Szatymazi bölcsőde 2021 májusában nyílt meg, a kisgyermekek számára. A bölcsőde Európai 

Uniós pályázatból valósult meg, segítve ezzel az édesanyák munkába való visszatérését.  

A bölcsőde, központi helyen, de mégis csöndes, kertvárosi övezetben található. Parkosított, a 

játszóudvar Uniós szabályoknak megfelelően van kialakítva. Játék eszközökkel való 

felszereltségük a csoportokban és az udvaron is magas színvonalú, a gyermekek minden 

igényét kielégíti. 

Célja a családi nevelésre, gondozásra épülő, jó együttműködés kialakítása a szülőkkel, 

családokkal a gyermekek optimális fejlődése érdekében. 

Feladatuk a 0-3 éves gyerekek magas szintű ellátása a szülők munkavégzésének ideje alatt. 

Szakmai programjának összeállításakor figyelni kell, a gyermekek testi-lelki, szellemi 

fejlődésének és önállóságának kialakulására.   

   

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott 
gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2015 20   

2016 20   

2017 20   

2018 20   

2019 24   

2020 24   

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 20 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 20 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 20 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 20 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 24 23 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 24 24 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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f) gyermekvédelem; 

A védelembe vételi eljárás 2016 óta a Család- és Gyermekjóléti Központhoz került át, hatáskörileg 

a területileg illetékes kormányhivatalhoz tartozik. 

A Gyermekjóléti Szolgálat feladatit a családgondozó végzi, szoros együttműködésben az 

egészségügy-, szociális-, gyermekvédelmi- és oktatási intézményekkel, karitatív- és civil 

szervezetekkel. 

A feladatellátás családgondozás és fogadóóra keretében történik.  

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében: 

- veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszert működtet 

- elősegíti az egészségügyi-, szociális- és oktatási intézmények, karitatív- és civil 

szervezetek, valamint magánszemélyek részvételét a megelőzésben (az intézményekkel 

való együttműködést szervezi és tevékenységüket összehangolja), 

- segíti a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárását, megoldásukra javaslatot készít. 

 

A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében: 

- családgondozást folytat a családban jelentkező krízis, működési zavarok megoldásáéért, 

- elősegíti a családi konfliktusok megoldását különösen válás, gyermekelhelyezés, 

kapcsolattartás esetén, 

- egészségügyi és szociális ellátást,, valamint hatósági beavatkozást kezdeményez, 

- javaslatot készít a gyermek családból történő kiemelésére, a leendő gondozás helyére vagy 

annak megváltoztatására.  

 

A családból kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében: 
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- családgondozás biztosítása a család gyereknevelési körülményeinek megteremtéséhez, 

javításához, a szülő és gyermek közötti kapcsolat helyreállításához, 

- utógondozás biztosítása a gyermek családjába történő visszailleszkedéséhez. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások: gyermekjóléti szolgálat, gyámügy. 

Lakhatással összefüggő krízishelyzetben igénybe vehető a Szegedi Családok Átmeneti Otthona, 

szabad férőhelyek függvényében. 

Amennyiben a gyermek pár napra felügyelet nélkül maradna, hogy egyéb hatósági intézkedés 

megtételére ne legyen szükség, igénybe vehető a Gyermekek Átmeneti Otthona, szabad férőhelyek 

függvényében. 

Családon belüli erőszak esetén az Országos Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálat és a 

Rendőrség tud segítséget nyújtani. 

 

 Ezekről a lehetőségekről a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa tud felvilágosítást nyújtani és a 

szükséges intézménybe irányítással tud segíteni.  

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Szatymazon sportolási lehetőséget biztosít a sportpálya, az általános iskola tornatermében zajlik a 

judo oktatás és ritmikus sportgimnasztika. A művelődési ház mellett elhelyezkedő játszótér, és a 

közösségi sportpark a futókörrel és kültéri fittness parkkal, amelyek bármikor bárki számára 

használhatóak. 

Az óvoda lehetőségeit alapítványi és pályázati forrásból bővítik. Az óvoda területén mindenki 

részére elérhető sportnapot szerveznek. Az óvodás gyermekek térítésmentesen vehetnek részt 

úszásoktatáson, néptánc foglalkozásokon, mozgásfejlesztő programon, Bozsik foci találkozókon. 

Az óvodai csoportok kirándulást szerveznek, könnyen elérhető nevezetességekhez, például: 

Berecz Péter kilátó, Fehér-tó.  

Az iskolai Pedagógiai Programjában és Helyi tantervében kiemelt feladatként jelölték meg az 

egészségfejlesztést. Ennek érdekében témaheteket és projekt napokat szerveznek a tanulóknak, 

tanórán kívüli foglalkozásként.  

Az Országgyűlés 2017-ben nyilvánította 30/2017. (XII.13.) OGY határozatával, minden év 

szeptemberének utolsó péntekét a Magyar Diáksport Napjává. Így ennek kapcsán az egész iskola 

közösségét megmozgató tevékenységeket szerveznek. Bekapcsolódnak a település „Fut a falu, 

gurul a falu” programjába. 
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Sport szakköröket tartanak a testnevelés tanárok heti rendszerességgel. A diákok jó része részt 

vesz a Bozsik foci programban. Judo edzésekre és versenyekre is járnak az iskola tanulói.  A 

Sakk-palota program keretében már több éve tanulnak az alsó tagozatosok sakkozni, erre szakköri 

órákat biztosít az iskola. Két pedagógus elvégezte, pályázati forrásból a Polgár Judit által 

kidolgozott Sakk-palota képzést.  

Mentálhigiénés fejlesztés is történik az iskolában, ami tagja a Boldog iskoláknak. Pozitív 

pedagógiai módszerekkel segítik a harmonikus személyiségfejlődést.  

Osztálykirándulásra, tematikus kirándulásra is rendszeresen viszik az iskola tanulóit, Erdélyben a 

Határtalanul!, valamint a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. által kiírt Testvértelepülési Program 

nyertes pályázataink keretében illetve a testvértelepülések együttműködése keretében szerveznek 

tanulmányi kirándulásokat. 

A nyári szünidőben tanulói felügyeletet tart az iskola, amelynek keretében, kondiparkba, 

múzeumba mennek a diákok. A Rotary Klub segítségével rendszeresen táborozik pár fő 

Mórahalmon. 

Egyéb nyár táborok, foglalkozások, rendezvények a Dankó Pista Művelődési ház szervezésében 

valósulnak meg. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Intézményi étkeztetés a nevelési évben munkanapokon történik. 

Óvodás gyermekek részére napi háromszori, ezen belül két kis étkezést és egy fő étkezést 

biztosítunk. Hétvégi étkeztetés a településen nincs. Szünidei étkezést 2021 óta veszik igénybe a 

hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek.  

Iskolás gyermekek részére napi háromszori étkezést biztosítanak. Szünidei étkezést 2020 óta 

veszik igénybe a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolás 

gyermekek. A tanulók részére az iskola június 16- és július 31 között nyári felügyeletet tart, ahol a 

gyermekeknek étkezést is biztosítanak.   

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Az óvodás gyerekek számára elérhető programok (bábszínház, gyerekkoncertek, kirándulások) 

egyaránt elérhető a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek számára. A programok 

térítésmentesen kerülnek megszervezésre, így nincs különbség az óvodás gyermekek 

részvételében. A korosztály jellemzője, hogy kulturális és anyagi különbségek nem érezhetők és 

eltérő családi adottságaikat nem éreztetik egymással a gyermekek. Az óvodás korú gyermekek 

önfeledt játékát még nem terhelik az egymás közötti különbségek feldolgozása. 
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k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Településünkön nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés, valamint az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértése.  

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Az önkormányzat a rendeletei alapján tudja biztosítani a hátránykompenzáló juttatásait. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

 A programok elérhetőségét segíti az önkormányzat tulajdonában álló 9 fős kisbusz. Igény esetén, 

minden esetben tudják használni. Szükség esetén a tömegközlekedés használata az érintett 

korosztály számára kedvező, így a programok elérésében nem szenvednek hiányt. 

A kisbusz segíti az óvodába és iskolába való bejutást és hazajutást a hátrányos és halmozottan 

hátrányos gyerekek esetében.  

 

Az iskolában EFOP 3.9.2-16-2017-00006 kódszámú pályázat keretében megvalósuló 

programokon való részvételt is az önkormányzat által üzemeletetett kisbusszal oldották meg. A 

Lázár Ervin program megvalósítására a Tankerület keretében jutnak el az iskola diákjai külön 

busszal, illetve vonattal. A pályaválasztási nap programjait az Iparkamarával és az 

Agrárkamarával együtt szervezi az iskola, a szállítást is az ő segítségével oldják meg. 

Pályázati forrásból jutottak el az iskola diákjai üzemlátogatásokra, így a tanulóknak nem volt 

költségük. A CE Glass Industries-hoz kérelmet nyújtott be az iskola gyerekek szállítására. Pozitív 

elbírálásba részesült, így jutottak el a gyerekek Szegedre 1-1 alkalommal laborgyakorlatra. 

Az iskola vezetősége az iskolai költségvetésből is igyekszik lehetőségeihez mérten segíteni 

tanulóikat a hátránykompenzációjába.  

Magánfelajánlást is elfogad az iskola, egy-egy alkalommal a programokra való eljutás kapcsán, 

ezzel is segítve a tanulókat.  

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  
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Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2015 0 n.a. - 

2016 0 n.a. - 

2017 20 1 0,74% 

2018 20 n.a. - 

2019 23 1 0,70% 

2020 44 0 0,00% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

   

 
 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 
nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 

2015   1 0,39% 

2016   1 0,37% 
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2017 265 n.a. - 

2018 254 2 0,79% 

2019 244 1 0,41% 

2020 246 1 0,41% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

 

 

 
 

 

 

4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 

iskolai tanulók száma 
a nappali oktatásban 

(TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2015 n.a. - n.a. - n.a. - 

2016 n.a. - n.a. - n.a. - 
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2017 n.a. - n.a. - n.a. - 

2018 n.a. - n.a. - n.a. - 

2019 n.a. - n.a. - n.a. - 

2020 n.a. - n.a. - n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 1 

2018 1 3 

2019 5 3 

2020 12 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

3 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 150 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

6 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6 17 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 9 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 13 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 13 1 

Gyógypedagógusok létszáma     

Dajka/gondozónő 6   

Kisegítő személyzet 2   

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
   

 
 

Az óvoda összlétszáma miatt óvodapszichológus nincs alkalmazásban. Szükség esetén a 

Gyermekjóléti Központ segítségével szervezi meg az óvoda az ellátást.  
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Heti egy napon az óvoda alkalmazásában dolgozó 1 fő fejlesztőpedagógus foglalkozik a 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő (BTMN) gyerekekkel. 

Az sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek részére heti 2 alkalommal érkezik 1 fő utazó 

gyógypedagógus.  

Az óvodába járó 2 fő hallássérült gyermek ellátását 1 fő speciális gyógypedagógus végzi. A 

kiszűrt beszédhibás gyerekekkel heti 2 alkalommal 1 fő utazó logopédus foglalkozik. A 

foglalkozások megszervezése minden évben egyre nagyobb gondot jelent a szakemberek hiánya 

miatt.  

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éve

s 
kor
ú 

gye
rme
kek 
szá
ma 

Óvodai 
gyerm
ekcsop
ortok 
száma 

- 
gyógyp
edagó

giai 
nevelé

ssel 
együtt 

(TS 
085)  

Óvodai 
férőhelye
k száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellát
ási helyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógi

ai 
gyermekcsopor

tok száma 
(TS 086) 

Gyógypeda
gógiai 

oktatásban 
részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az 
integráltan 

oktatott 
SNI 

gyermekek 
nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 
gyermekcsopo

rtra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2015 173 5 150 1 131 n.a. n.a. 26 

2016   5 150 1 130 n.a. n.a. 26 

2017 169 6 150 1 136 n.a. n.a. 23 

2018 175 6 150 1 136 n.a. n.a. 23 

2019 176 6 150 1 142 n.a. n.a. 24 

2020 184 6 150 1 143 n.a. n.a. 24 

Forrás: Önkormányzati 
adatgyűjtés, Intézményi adatok 
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A Szent István Katolikus Általános Iskola intézményi költségvetésből alkalmazza a 

gyógypedagógusait, aminek létszáma 3 fő. Megbízási szerződés keretében látják el az ezzel 

kapcsolatos fejlesztő feladatokat. Az iskolapszichológus és a gyógytestnevelő a Csongrád-Csanád 

Megyei Pedagógiai Szakszolgálattal való együttműködési megállapodás alapján jár az iskolába 

heti rendszerességgel.  

 



 68 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2014/2015 n.a. 13 1 20 - 

2015/2016 n.a. 13 1 21 7,36% 

2016/2017 n.a. 13 1 20 7,87% 

2017/2018 n.a. 12 1 21 8,30% 

2018/2019 n.a. 11 1 22 9,45% 

2019/2020 n.a. 11 1 22 10,66% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 
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Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2014/2015 34 

2015/2016 33 

2016/2017 26 

2017/2018 35 

2018/2019 36 

2019/2020 34 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A település intézményeire ez nem jellemző. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

A tanulók eredményeinek nyomon követését a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

szabályozza, a 81.§ kimondja, hogy a középfokú iskola minden év október 31-éig értesíti az 

általános iskolát arról, hogy ott végzett tanulók – a középfokú iskola első két évfolyamán – a 

tanítási év végén milyen tanulmányi eredményt értek el. A középfokú iskola megküldi az általános 

iskolának a tanuló nevét, oktatási azonosítóját, továbbá az elért tanulmányi eredményeket. Az 
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általános iskola a megküldött adatokat feldolgozza, és személyazonosításra alkalmatlan módon, az 

iskola honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra hozza.  

 

A középiskolai nyomon követés visszajelzései alapján tanulóink megállják a helyüket a 9. és 10. 

évfolyam eredményeit tekintve. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

Személyes gondoskodás igénybevétele – ha a törvény másként nem rendelkezik – önkéntes, az 

ellátást igénylő kérelmére történik. Cselekvőképtelen kiskorú és cselekvőképességet teljesen 

korlátozó gondnokság alatt álló személy kérelmét törvényes képviselője terjeszti elő, korlátozottan 

cselekvőképes kiskorú és a cselekvőképességében a gyermekjóléti, gyermekvédelmi, szociális 

ellátások igénybevételével összefüggő jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlátozott 

nagykorú személy a kérelmét törvényes képviselőjének hozzájárulásával terjesztheti elő. 

Gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés alatt álló gyermek 

határozatban foglaltak szerint illetve a Család – és Gyermekjóléti Központ esetmenedzserének 

felkérése alapján veheti igénybe a szolgálat szolgáltatásait. 

Az intézmény és az ellátást igénylő megállapodást köt, mely tartalmazza az igénybevevő és 

törvényes képviselő nevét, elérhetőségét, az esetkezelést végző családsegítő nevét, elérhetőségét. 

Azok, akik egyszeri ügyintézés vagy tanácsadás keretében vesznek igénybe szolgáltatást, 

tájékoztatást kapnak: 

a) a szolgáltatás elemeiről, azok tartalmáról, feltételeiről 

b) az intézmény által vezetett, az igénybevevőre vonatkozó nyilvántartásokról 

c) panaszjoga gyakorlásának módjáról. 

 

A 4.4.6. számú táblázatot nézve elmondható, hogy évről-évre változó a Család- és gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybevevő kiskorúak száma, de általában 20-30 fő között van évente. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2015     24 0 

2016     37 0 
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2017     43 0 

2018     33 0 

2019     30 0 

2020     25 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói 
adatok 
 

 

 
 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magatartási problémákkal küzdő gyermekek 

száma magas, mint óvodában, mint az iskolában 

Pszichológus szakember bevonása a magatartási 

problémákkal küzdő gyermekek kezelésére 

Programok szervezése. Ifjúsági klub kialakítása 

Alacsony iskolázottság és tanulási nehézséggel 

küzdők arány magas 

Bursa Hungarica ösztöndíj pályázat tovább 

folytatása, motiválás 

A nehéz helyzetben élő gyermekek között 

tapasztalható a motiváció hiánya és, az 

önbizalom hiány. 

Iskolai programok szervezése, melyek a 

szociális kompetenciák fejlesztését segítik elő. 

Önismereti csoportfoglalkozások szervezése. 

A szünidei táboroztatás elősegítése, 

változatossá tétele 

A Művelődési Ház által szervezett táborok 

népszerűsítése az iskolában. 

A sport népszerűsítése, a gyermekek egészséges 

testi, szellemi, mentális fejlődésének elősegítése 

Pályázati forrásból a szabadtéri kondi park és 

játszótér fejlesztése. JUDO terem építése és a 

jelenlegi tornaterem bővítése  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Önkormányzatunk és intézményei nagyon kevés adattal rendelkeznek a női esélyegyenlőség 

szempontjairól és problémájáról. 

A nők gazdasági aktivitásának fontos befolyásoló tényezője a gyereknevelés. Ezen belül 

befolyásolja a nők gazdasági aktivitását a gyermekek száma és életkora. A nők és a férfiak 

munkaerő piaci esélyegyenlőségének alapvető feltételei közé taroznak a családi és munkahelyi 

kötelezettségek összehangolását lehetővé tevő családtámogatási ellátások valamint a családi 

kötelezettségeket rugalmasan figyelembe vevő munkaszervezetek és foglalkoztatási formák 

elterjesztése. 

Hiszen nehezebb a munka világába való visszatérés GYED vagy GYES után, amikor évek telnek 

el, amíg a női munkavállaló inaktív és van egy vagy több kisgyermeke, így nehezebb 

összeegyeztetni a munkát és a gyermeknevelés körüli teendőket. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2015 3,82% 3,69% 3,76% 

2016 3,78% 4,10% 3,94% 

2017 3,33% 3,08% 3,21% 

2018 2,50% 2,83% 2,67% 

2019 2,32% 2,11% 2,22% 

2020 3,10% 2,40% 2,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nemek szerinti megosztás évről évre változik, az 5.1.1 táblázatot vizsgálva leolvasható hogy 

egyik évben a férfiaknál magasabb a munkanélküliség a másik évben pedig a nőknél. Így 

elmondató, hogy a munkanélküliség tekintetében a település kis méretéből adódóan, nincs jelentős 

különbség a két nem között. 

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2015 46,51% 48,33% 

2016 51,09% 47,14% 

2017 55,45% 44,26% 

2018 50,55% 43,48% 

2019 43,42% 36,36% 

2020 47,92% 36,96% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az elmúlt években folyamatosan csökkenő tendenciát mutatott a hosszú távon, vagyis 180 napnál 

hosszabb ideje álláskeresők száma. Az összes regisztrált munkanélkülihez viszonyítva a nőknél 

magas a tartós munkanélküliek aránya. Ebből is látszik, hogy a nők nehezebben tudnak 

elhelyezkedni, és tovább maradnak munkanélküli státuszban mint a férfiak. 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2015 129 10 

2016 137 14 

2017 110 8 

2018 91 7 

2019 76 5 

2020 96 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A pályakezdő álláskeresők száma a 5.1.3. számú táblázat alapján elmondható, hogy alacsony. A 

fiatalok könnyebben helyezkednek el a tanulmányaik befejezése után.  

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Szatymazon évek óta nincs foglalkoztatást segítő program. Ilyen képzéseket a Csongrád-Csanád 

Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztálya szervez, aminek a résztvevőiről az 

önkormányzatnak nincs adata. Tájékoztatást tud adni ezekről a képzésekről, a hivatal szociális 

ügyintézője.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Szatymaz tekintetében az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségeire 

vonatkozóan nem áll rendelkezésre adat. 

Az viszont elmondható, hogy fontos a minél magasabb iskolai végzettség megszerzése, hiszen már 

szinte minden munkakörben kötelező az érettségi, mint végzettség. Az alacsony iskolai 

végzettségű nők szakképzettséget nem igénylő munkakörökben, betanított munkásként, az 

önkormányzat szervezésében közfoglalkoztatottként vagy egyszerűsített foglalkoztatásban, illetve 

szatymazi vállalkozóknál idénymunkában tudnak elhelyezkedni. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről nincs adatunk, mivel az önkormányzat 

és intézményeit, ezen probléma nem érinti, mert törvény szabályozza a bérezést. A vállalkozói 

szféráról nem áll rendelkezésünkre adat. 
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Az esélyegyenlőségi program céljai közt szerepel a gazdasági és szociális szférában a nők és a 

férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése. Az önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az 

egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

   

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2015 2 153 77 

2016 2 n.a. - 

2017 2 164 82 

2018 2 156 78 

2019 2 171 85,50 

2020 2 196 98,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A településen élő nőket segítik a védőnői szolgálat munkatársai, gyermekjóléti szolgálat és a 

családsegítő szolgálat dolgozói is. 

A védőnők kötelezően a várandósság ideje alatt kerülnek kapcsolatba a családokkal, de önkéntes 

megkeresés alapján nőgondozást is végeznek.  

 

A nők munkaerő-piaci esélyeit és az ideális családtervezést is pozitívan befolyásolja, ha a 

gyermekek napközbeni ellátása biztosított a településen.  

A gyerekek napközbeni ellátást a településen működő bölcsőde, óvoda és általános iskola 

biztosítja. 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2015 20 0 

2016 20 0 

2017 20 0 

2018 20 0 

2019 24 0 

2020 24 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 



 78 

 
 

 Szatymazon 2012-ben uniós forrásból épült bölcsőde, ami azóta is teljes kihasználtsággal 

működik, sőt a kezdeti férőhelyek számát már növelni is kellett, mint ahogy azt az 5.2.2. a) 

táblázat alapján láthatjuk. Jelenleg a felvehető létszám 24 fő, és így is teljes létszámmal működik, 

amit az 5.2.2 b) táblázat mutat be. Ezzel növelve a szatymazi édesanyák munkaerő piaci esélyeit 

és segítve a munkába való visszatérést.  

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 20 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 20 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 20 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 20 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 24 23 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 24 24 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A bölcsőde a Szegedi Kistérségi Társulás Egyesített Szociális Intézmény fenntartásában van. 

Nyitva tartása igyekszik alkalmazkodni az édesanyák munkarendjéhez, ezért hétfőtől-péntekig 

reggel 7 órától délután 17 óráig tart nyitva. 

Az óvoda is a Szegedi Kistérségi Társulás Egyesített Szociális Intézmény fenntartásában van. 

Jelenleg 6 csoportban folyik az óvodai nevelés, szakképzett óvodapedagógusok foglalkoztatásával. 

 

A nők munkaerő piaci esélyeit lehetőségeinkhez mérten igyekszünk javítani. A 

közintézményekben az előírások betartása mellett figyelemmel vagyunk a foglalkoztatottak 

családi állapotára, problémáira.  

 

Szatymaz Községi Önkormányzat idén második alkalommal pályázott a Családokért Felelős Tárca 

Nélküli Miniszter által meghirdetett családbarát munkahelyek kialakítása pályázatra.  

A Családbarát Munkahely védjegyhez szükséges intézkedések kialakítása van jelenleg 

folyamatban.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Heti rendszerességgel kötelező nekik önálló védőnői tanácsadás keretében nővédelmi, 

családtervezési segítséget nyújtani, azoknak a női lakosoknak, akik segítségre szorulnak. 

Kötelezően a védőnő csak a várandósság kezdetén csatlakozik a gondozáshoz ilyenkor a 

szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. 

A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós 
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korban kezdik meg: beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget nyújtanak a családi-, 

szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében is. 

 

A védőnők évente legalább egy alkalommal, az egészséghét keretében szerveznek nőgyógyászati 

rákszűrést a településre, aminek célja, hogy a hátrányos helyzetben lévő nők is minél nagyobb 

számba vegyenek részt a vizsgálaton. 

 

Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására, alapvetően az általános iskola 

felsős évfolyamában kerül sor. A diákok ezen alkalmakon megismerhetik testük és lelkük 

változásait, így felelősségteljesen készülhetnek a felnőttkorra. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A rendőrség éves beszámolói szerint időnként előfordul családon belüli erőszak a településen, ami 

igényel rendőri intézkedést. A helyi szociális hálózat jól működik, minden évben megszervezik a 

jelzőrendszeri fórumot. Aminek résztvevői a körzeti megbízottak, a védőnők, a gyermekjóléti 

szolgálat munkatársai, a családsegítő, az intézmények vezetői, a polgármester és a jegyző asszony 

is. Sok esetben a jól működő jelzőrendszer segítségével lát napvilágot az erőszakos cselekmény. 

Ez azért fontos, mert jellemzően az erőszak jó része családban marad, hiszen a nőket, illetve a 

családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderíthetetlen. 

  

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Az anyaotthonok és a családok átmeneti otthonai krízishelyzetben jelentenek megoldást azon nők 

számára, akiknek nincs hova menniük. Csongrád-Csanád megyében anyaotthon, családok átmenti 

otthona 5 városban található, Szatymazhoz legközelebb Szegeden van. Ide a Gyermekjóléti 

Szolgálat segítségével juthatnak be a rászoruló hölgyek. 

 

Lehetőség van a Kormányhivatalon keresztül jogi segítségkérésre is, ha anyagi nehézségek miatt 

nem tudják érvényesíteni a nők a jogaikat. Erre a célra, hozták létre a Kormányhivatalokon belül a 

Jogi Segítségnyújtó Szolgálatot. 

 

Családon belül elkövetett erőszak esetén a bántalmazott nő segítséget tud kérni az Országos 

Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálattól, aminek telefonszáma ingyen hívható, 0-24 

órában és Rendőrség munkatársaitól is. 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az Önkormányzat példamutatással igyekszik felhívni a figyelmet a nők társadalmi 

szerepvállalásának erősítésére. Az önkormányzat és intézményeit áttekintve megállapíthatjuk, 

hogy a munkavállalók 85% nő, és az intézmények vezetői is nők. A képviselő testületben is kettő 

női tag van és a település alpolgármestere is nő.  

 

2010-ben alakult a Szatymazi Nőegylet Közhasznú Egyesület a nők érdekvédelmében, a nők 

társadalmi szerepvállalásának segítésére. Az egyesület létszáma 15 fő, akik aktív résztvevői 

Szatymaz kulturális életnek, részt vesznek és segítenek a programok szervezésében és 

lebonyolításában.       

Az Önkormányzat segíti a Nőegylet működését, minden év elején a képviselő testület szavaz meg 

nekik egy éves keretösszeget, amit az egyesület kérvényez. Ezt az éves működésükre használják 

fel, és a következő év elején számolnak el vele az önkormányzat pénzügyi osztályán. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A Szatymazi Nőegylet fő célja a nők érdekvédelmi képviselete. Az egyesület nagy létszámú, és 

igyekeznek fellépni a nőket érintő társadalmi problémák orvoslására.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 

gyermeket nevelő család esetében a szegénység 

kockázata magas  

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során célzott támogatások körének 

kialakítása 

Visszatérés nehézsége a munka világában 

GYES, GYED után 

Tájékoztatás, képzési lehetőségek nyomon 

követése  

Nyári szünidő alatt a dolgozó anyáknak nehéz 

megoldani a gyermek elhelyezését 

Táborok szervezése a Művelődési Házzal 

együtt  

A GYES, GYED alatt sok nőnél kialakul a 

magányosság érzete 

Szabadidős, családi programok szervezése 

Családbarát munkahelyek hiánya Családbarát védjegy kialakítása az 

önkormányzatnál 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2015 813 663 122,62% 

2016 822 647 127,05% 

2017 838 664 126,20% 

2018 845 671 125,93% 

2019 902 684 131,87% 

2020 924 694 133,14% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 

A 6.1 táblázatot nézve elmondható, hogy Szatymaz is elöregedő település, az öregedési index 

megmutatja, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli jut. 

 

Esélyegyenlőségi szempontból nagyon fontos az idősekről való gondoskodás és magányosság 

érzésének csökkentése.  

A településen ebben nagy szerepe van az idősek nappali ellátását végző Gondozási Központ 

munkatársainak és a tanyagondnoki szolgálat munkatársainak. 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2015 536 748 1284 

2016 526 742 1268 

2017 522 723 1245 

2018 523 714 1237 

2019 513 701 1214 

2020 504 700 1204 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2015 10 6 376 475 3 77 n.a. 

2016 12 3 375 484 2 75 n.a. 

2017 16 2 378 489 n.a. 66 4 

2018 14 2 383 507 1 58 4 

2019 13 3 384 514 2 52 7 

2020 12 2 384 515 0 49 7 

Forrás:TeIR,KSHTstar 
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A településen megfigyelhető a nyugdíjban vagy nyugdíjszerű ellátásban részesülők számának 

kismértékű csökkenése. A településen élő időskorúak jövedelme nagyrészt az öregségi nyugdíjból 

származik, 2020-ban Szatymazon összesen 1204 fő nyugdíjas volt. 

Az is megfigyelhető, hogy a nyugdíjasok esetében magasabb a nők aránya. Jóval több nő, részesül 

öregségi nyugdíjba, mint férfi.   

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő 
összesen 

129 137 110 91 76 96 

41-45 év (TS 042) 
Fő 13 10 16 9 7 8 

% 10,08% 7,30% 14,55% 9,89% 9,21% 8,33% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 17 14 10 7 8 14 

% 13,18% 10,22% 9,09% 7,69% 10,53% 14,58% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 12 18 11 13 8 14 

% 9,30% 13,14% 10,00% 14,29% 10,53% 14,58% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 23 19 11 5 4 10 

% 17,83% 13,87% 10,00% 5,49% 5,26% 10,42% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 12 13 23 15 16 14 

% 9,30% 9,49% 20,91% 16,48% 21,05% 14,58% 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre kevés az esély a munkaerő piacon, kivétel ez alól, ha 

speciális tudással rendelkezők. 

Az idős korosztály (jellemzően 55 év felettiek) foglalkoztatási mutatóiról nem áll rendelkezésre 

adat, de általánosságban elmondható, hogy ha valaki ebben az életkorban veszíti el munkáját, 

nagyon nehéz az elhelyezkedési lehetősége, sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerő piacon. Ez 

látszik a regisztrált álláskeresők számából is, amit a 6.2. számú táblázat mutat be. 

Az sem jellemző, hogy a lakosság köréből többen élnének a nyugdíj melletti/helyetti munkavégzés 

lehetőségével. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az idősek számára biztosított az idősek nappali ellátása, mely szolgáltatás munkaidőben napi 8 

órában elérhető. A szolgáltatás célja a segítségnyújtás, a magány oldása, az aktív időskor 

elősegítése, motiválás. A külterületen élő idősek bejutását segítik a tanyagondnoki szolgálat és a 

gondozási központ munkatársai.  

A községre a kertvárosias környezet jellemző, így fontos szerepet tölt be a jó egészségi állapotban 

lévő idősek életében a kert gondozása és ez mindennapos tevékenységet biztosít számukra. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Az idős korosztálynál jellemző a munkaerőpiaci megkülönböztetés, hiszen nehezebben 

helyezkednek el, életkorukból adódóan és hamarabb érinti őket a munkahelyi leépítés is. 

Erre vonatkozóan pontos adatokkal az önkormányzat nem rendelkezik. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2015 813 20 23 140 
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2016 822 20 25 145 

2017 838 20 25 145 

2018 845 20 22 146 

2019 902 20 31 166 

2020 924 20 36 167 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

   

 
 

A nappali ellátás szociális alapszolgáltatás, mely lehetőséget biztosít a napközbeni tartózkodásra, 

társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésre a hajléktalan 

személyek és a saját otthonukban élő, következőkben felsorolt személyek részére: 

a.) tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és 

mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek 

b.) tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg gyógyintézeti kezelést nem igénylő 

pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek 

c.) harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, 

de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek. 

Igény szerint lehetőség van a napközbeni étkezésre is. Szatymazon 20 fő időskorú lakos nappali 

ellátására van lehetőség. A többi rászoruló gondozottat a tanyagondnoki szolgálat segíti. 

 

Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a 

szociális alapszolgáltatásokat. Az önkormányzat társulási formában, a Szegedi Kistérség Többcélú 

Társulás Egyesített Szociális Intézménye keretében látja el feladatát, valamint az önkormányzat is 

alkalmaz 2 fő tanyagondnokot.  
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Az idősek számára biztosított a szociális étkezés, házi segítségnyújtás, tanyagondnoki ellátás, 

nappali ellátás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás is. Az érintettek nagy része tájékozott a 

szociális szolgáltatások igénybevétele tekintetésben. 

A célcsoport az egészségügyi alapellátást a településen igénybe tudja venni, viszont a 

szakellátásokat csak Szegeden tudják igénybe venni.  

Az önkormányzat intézményei részben akadály-mentesítettek, amit pályázati forrásból tudott a 

település megoldani.    

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a Nyugdíjas Egyesület. A tagok 

rendszeresen üléseznek, kirándulásokat szerveznek, aktívan részt vesznek a település 

rendezvényein. Az időskorúak változatos programjainak elsődleges helyszíne a Dankó Pista 

Művelődési Ház és Könyvtár. A Nyugdíjas Klub programjait a Művelődési Házzal és civil 

szervezetekkel együttműködve szervezi.  

 

2020-tól az EFOP-1.5.3-16-2017-00039 kódszámú nyertes projekt keretében szatymazi időskorú 

lakosok számára preventív tornát indítottunk, amit jelenleg az idősbarát önkormányzati díjból 

finanszírozzunk, és nagy népszerűségnek örvendő program az idősebb korosztálynál.  

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A település időseinek informatikai jártasságáról nincs adatunk. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

A település programjait a Dankó Pista Művelődési Ház és Könyvtár szervezi, ahol figyelmet 

fordítanak arra, hogy a programok során minden generáció megtalálja a számára megfelelő 

programot. És vannak kifejezetten olyan programok, ahol a generációk együtt tudnak szórakozni. 

Ilyen rendezvényeink például a Majális vagy az Őszibarack fesztivál és falunap is. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Az idősek egy rész aktív közösségi életet él, részt vesz civil, állami és egyházi eseményeken. A 

Nyugdíjas Klub nagy létszámmal működik a településen, tagjai szívesen vesznek részt a település 

rendezvényein, segítséget jelentve a szervezőknek. A Klub tagjai évente több kiránduláson 

vesznek részt és különféle kulturális programokra látogatnak el. 
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Szatymazon minden évben megrendezésre kerülnek olyan programok, melyek kimondottan az 

idős korosztálynak szól, ilyen az idősek világnapja alkalmából az idősek köszöntése a településen. 

És minden év karácsony előtt az önkormányzat ajándékcsomaggal kedveskedik a 65 év feletti 

lakosok részére.  

 

2020-ban kialakuló világjárvány miatt a Gondozási Központban működő nappali ellátást 

ideiglenesen be kellett zárni, így az időseknek otthonaikban kellett maradniuk, a járvány 

megfékezésének reményében. Az önkormányzat ebben a helyzetben is segítségükre volt, maszkot, 

fertőtlenítő szereket jutatott a Gondozási Központ munkatársai és a tanyagondnokok segítségével 

az időseknek. 

Amikor lehetőség nyílt az oltásra, akkor segítséget nyújtottunk a regisztrációban, illetve az 

oltópontokra való szállításban is.  

Amikor újra biztosíthatóvá vált az idősek nappali ellátása, akkor tapasztalták meg, hogy mennyire 

megviselte az időseket, mint mentálisan, mint fizikálisan ez a helyzet.  

 

Szatymaz Község Önkormányzata 2021-ben sikeresen pályázott az Idősbarát Önkormányzati 

Díjra. Aminek segítségével kis- és nagymértékű sporteszközök (pl.: elliptikus tréner) kerülnek 

beszerzésre, gyógytornász szolgáltatási vehetők igénybe és a szenior, örömtánc is folytatódhat, 

úgy hogy díjmentes marad a részvevők számára. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az idősek nappali ellátásában részesülők száma 

korlátozott 

Az idősek nappali ellátásában részesülők 

számának növelése – működési engedély 

módosítása 

Kevés az idősek számára biztosított képzési 

lehetőség 

Informatikai képzések szervezése, idősebb 

korosztály számára 

Magas az egyedülélő idősek aránya Idősek aktivitását, közösségi életét célzó 

programok szervezése 

Generációk közötti kommunikáció problémás Generációs és családi programok szervezése, az 

idősek világnapjának megünneplésének 

folytatása 

A Demenciával küzdő idősek száma emelkedik 

a településen 

Előadások, foglalkozások szervezése a 

betegeknek és hozzátartozóiknak, az 

egészséghét keretében 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékosság, olyan maradandó állapot, mikor egy személy érzékszervi, mozgásszervi, értelmi 

vagy kommunikációs képességei sérülnek, így a társadalmi életben való részvétele akadályozott. 

A fogyatékkal élő emberek és hozzátartozóik alkotják a legsérülékenyebb társadalmi csoportot. 

Ezért esetükben nagyon fontos, hogy megteremtsük az esélyegyenlőség feltételeit, az élet minden 

színterén, lakhatás, közlekedés, szociális és egészségügyi ellátás, kulturális és társadalmi élet 

valamint a sport és szórakozás terén is.   

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2015 124 154 278 

2016 115 144 259 

2017 106 134 240 

2018 107 121 228 

2019 95 110 205 

2020 89 111 200 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Szatymaz Községben a 7.1.1. tábla alapján megfigyelhető, hogy a megváltozott munkaképességű 

és egészségkárosodott személyek szám 2015 óta egyre kevesebb. Ha a nemek közötti megosztást 

nézzük, láthatjuk, hogy a nőket nagyobb számban érinti a probléma, mint a férfiakat. A vizsgált 

években, minden évben több nő részesült szociális ellátásban. 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

A településen a fogyatékossággal élők foglalkoztatásáról nincs rendelkezésre álló adat. Az 

önkormányzat közfoglalkoztatási program keretében foglalkoztatott 1 fő fogyatékossággal élő 

munkavállalót 2020-ban. Jelenleg nincs az önkormányzatnak fogyatékkal élő munkavállalója. 
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Szatymazhoz legközelebb Szegeden a SZEFO Zrt. foglalkoztat nagyobb létszámú fogyatékkal élő 

vagy megváltozott munkaképességű embereket. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Az önkormányzat igyekszik tájékozódni a helyi betöltetlen álláslehetőségekről. És támogatja a 

helyi munkaerő foglalkoztatását. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A településen nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs bentlakásos gondozási 

központ. Az ellátásuk a családon belül illetve a szociális alapszolgáltatás keretében megoldott. A 

házi segítségnyújtásban dolgozók kiemelt figyelmet fordítanak a fogyatékkal élők gondozására. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékossági támogatás célja, hogy - a súlyos fogyatékos személy jövedelmétől független – 

anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez.   

A fogyatékkal élők pénzügyi támogatása a területileg illetékes kormányhivatalhoz tartozik, a 

települési önkormányzat erről nem rendelkezik adattal.  

A jogosult személyeknek ki kell tölteni egy nyomtatványt mellékelve a fogyatékosságát igazoló 

orvosi dokumentumokat, amiket egy szakértői bizottság bírál el. 

 

Továbbá jogosultak még egyéb kedvezményekre is, mint utazási kedvezmény, aminek mértéke 

helyközi közlekedésben 90%, helyi közlekedésben pedig 100%. 

És kiskorú gyerek esetén, a szülő vagy gondviselő emelt összegű családi pótlékra jogosult. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

 

A településen a szociális ellátó rendszer biztosítja az idős lakosok számára az egészségügyi- és 

szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést, ezek a házi segítségnyújtás és az étkeztetés. 

Házi segítségnyújtás, mikor az egyén saját otthonában biztosítják az ellátást, önálló életvitelük 

fenntartása érdekében.  

Házi segítségnyújtás keretében biztosítják:  

- az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, 
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- az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakó környezete higiénés körülményeinek 

megtartásában való közreműködést, 

- a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való 

segítségnyújtás. 

 

Étkezetés, mikor a szociálisan rászorulóknak napi egyszeri meleg étkezésről kell gondoskodni, 

akik önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani 

és 

- nyugdíjasok, nyugdíjszerű ellátásban, időskorúak járadékában, fogyatékossági 

támogatásban részesülők, vagy 

- egészségkárosodottak rendszeres szociális segélyben részesülnek, vagy  

- azoknak a személyeknek, akiknek étkezését egészségi állapotuk indokolja.  

Rehabilitációs ellátást legközelebb Szegeden tudnak igénybe venni a fogyatékkal élő rászorulók.  

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

A települési önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítése pályázati forrásból 

valósult meg. Az Egészségház, általános iskola, Gondozási Központ, Dankó Pista Művelődési Ház 

akadálymentesítése megoldott. Az óvoda a gyógyszertár és a polgármesteri hivatal 

akadálymentesítése részleges. Az épületek akadálymentes megközelítése megoldott, vannak 

mozgáskorlátozott parkolók is. A Polgármesteri Hivatal épületének 2021-es felújítása során a 

bejárat kialakítása akadálymentes és egy rokkant mosdó is kialakításra került.  

Az új beruházások vagy felújítások esetén jogszabályoknak megfelelően kötelező az 

akadálymentesítés, ezt minden esetben figyelembe veszi az önkormányzat.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Az elmúlt években, folyamatosan újította fel az önkormányzat az intézményeit, ahol a felújítás 

elsődleges szempontja az akadálymentesítés volt, A legtöbb intézmény teljesen, de van olyan 

intézmény ami még csak részlegesen akadálymentes. Az önkormányzat az elkövetkező időszakban 

is igyekszik pályázni, hogy a jelenleg részlegesen akadálymentes épületek is teljesen 

akadálymentesek legyenek. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
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Szatymaz területén található nagyobb munkahelyek esetén részleges akadálymentesítésről 

beszélhetünk, megfigyelhető, hogy egyre nagyobb hangsúlyt kap a mindennapokban ez a téma, 

ezzel biztosítva a fogyatékossággal élők esélyegyenlőségét. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 

Szatymazon belül helyi közlekedés nincs. A helyközi buszjáratok között találhatunk 

akadálymentes buszokat, de legtöbb esetben az akadálymentesség nem megoldott. A vonatokra 

való akadálymentes fel- és leszállás nem biztosított. 

A buszmegállók, buszöblök nem akadálymentesek, ezt az önkormányzat TOP PLUSZ-1.2.1-21 

kódszámú pályázat keretében szeretné megvalósítani, ami jelenleg még elbírálás alatt van.  

A meglévő járdák jelentős része nem akadálymentes, azonban az újonnan kialakított 

járdaszakaszoknál már megvalósul az akadálymentesség.  

A közterületi parkok, játszótér akadálymentesen megközelíthető. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

 

Fogyatékkal élő személyek nappali intézménye nincs a településen. Legközelebb Szegeden 

található ilyen intézmény.  

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

Az önkormányzat lehetőségeihez mérten támogat, minden olyan civil szervezetet, alapítványt, 

amelyek hátránykompenzáló szolgáltatásokat nyújtanak, vagy kívánnak bevezetni. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

A település nagy figyelmet fordít arra, hogy minden lakossági igénynek eleget tegyen. Az EFOP-

1.5.3-16-2017-00039 kódszámú pályázaton belül érzékenyítő előadás sorozatot szerveztünk 

„Fogyatékkal élők mindennapjai” címmel. Vendégeink egy mozgáskorlátozott és egy vak férfi 

volt, akik meséltek mindennapjaikról, nehézségeikről a hallgatóságnak.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
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A fogyatékkal élők nehezen tájékozódnak a település híreiről vagy eseményeiről, ebben van 

segítségükre a 2021-ben teljesen átalakított szatymaz.hu honlap. És a minden hónapban megjelenő 

Mi Lapunk, ami minden háztartásba eljut. A honlap akadálymentes, ami segíti a tájékozódást és 

tartalmaz minden fontos hírt és eseményt, ami Szatymazon történik. 

 

A könyvtárban elérhetőek hangos könyvek, amik segítik a vakok és gyengén látók 

olvasásélményét. A könyvtár akadálymentesen megközelíthető, így érvényesül a fogyatékkal élők 

az esélyegyenlősége is. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az akadálymentes közlekedés nem mindenhol 

megoldott. 

Járdák, buszmegállók akadálymentesítése, 

pályázati lehetőségek felkutatása. 

Az intézmények infokommunikációsan nem 

teljesen akadálymentesek. 

Infokommunikációs akadálymentesítés 

folytatása, pályázati lehetőségek felkutatása. 

A fogyatékkal élőket nem mindig fogadják el 

embertársaik. 

Érzékenyítő programok szervezése, település 

szinten és az általános iskolában is. 

Fogyatékkal élő személyek megismerése Adatbázis készítése a településen fogyatékkal 

élőkről. 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A szegénység generációkon át öröklődik, ezért 

az alacsony iskolázottság és tanulási 

nehézségekkel küzdők aránya magas 

A hátrányos helyzetű családok segítése, pl.: 

mikulás csomagok ajándékozása.  

Tanulásra való ösztönzés, ösztöndíj program 

folytatása 

Nyári szünidő alatt a dolgozó édesanyáknak 

nehéz megoldani a gyermek elhelyezését 

Táborok szervezése, népszerűsítése, ami 

alkalmazkodik az édesanyák 

munkabeosztásához. 

Generációk közötti kommunikáció problémás Generációs és családi programok szervezése, 

idősek világnapjának megünneplése 

Az akadálymentes közlekedés nem mindenhol 

megoldott  

Járdák, buszmegállók akadálymentesítése 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 
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a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

Nem releváns 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az egyház részéről a helyi római katolikus atya aktívan részt vesz a település életében. A település 

irányítását is segíti, mint külső Humán Bizottsági tag. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Nincs ilyen rendezvény a településen 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Nem releváns a település esetében. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek is részt vesznek a település programjainak sikeres lebonyolításában. 

Együttműködésünket lehetőségeinkhez mérten ápoljuk. Pályázati rendezvényeinket is segítik, 

amik esetében külön együttműködési megállapodást kötünk velük. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Szatymaz abban a szerencsés helyzetben van, hogy a településen több nagy cég van, akikkel az 

együttműködés jó, kölcsönösen segítjük egymást. Ők is megjelennek a település különböző 

rendezvényein. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 
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A helyzetelemzés elkészítésében részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, 

gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek. A területeiket érintő problémákra, 

kérdésekre minden szakterület maga adta meg a válaszokat, így kaptunk átfogó képet Szatymaz 

esélyegyenlőségi problémáiról. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság által 

szervezett a Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítésére vonatkozó képzést elvégzett 

köztisztviselő végzi.  

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Az eredményesebb munka érdekében HEP fórumot szerveztünk az önkormányzat 

intézményvezetői számára. Az elkészült Helyi Esélyegyenlőségi Programot, egy újabb HEP 

fórumon véleményeztetjük, továbbá véleményezésre kerül a Humán Bizottság és a Képviselő 

testület tagjai részéről is. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

Az elkészült és elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programot az Önkormányzat elérhetővé a 

www.szatymaz.hu honlapján. 

http://www.szatymaz.hu/


 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A mélyszegénységben élők tartós 

munkanélkülisége 

 

 

A mélyszegénységben élők nem 

megfelelő egészségügyi állapota 

 

 

A szegénység generációkon át 

öröklődik 

 

Adósságok felhalmozódása, 

gazdálkodási ismeretek hiánya 

Közfoglalkoztatási program folytatása, 

képzési (átképzési) lehetőségek 

felkutatása, információk átadása 

 

Munkahelyteremtés elősegítése, új 

munkahelyek létrehozása 

 

Egészségfejlesztő programok 

szervezése, lehetőségekhez mérten 

ingyenes szűrőprogramok biztosítása 

 

A hátrányos helyzetű gyermekek 

segítése, tanulásra való ösztönzés, az 

ösztöndíj program folytatása 

 

Életvezetési és pénzügyi tájékoztató 

programok szervezése 

 

Gyermekek 

Magatartási problémákkal küzdő 

gyermekek száma magas, mint 

óvodában, mint az iskolában 

 

Alacsony iskolázottság és tanulási 

nehézségekkel küzdők aránya magas 

 

 

A nehéz helyzetben élő gyermekek 

között tapasztalható a motiváció hiánya 

és az önbizalom hiány 

 

A szünidei táboroztatás elősegítése, 

változatossá tétele 

 

A sport népszerűsítése, a gyermekek 

egészséges testi, szellemi, mentális 

Pszichológus szakember bevonása a 

magatartási problémákkal küzdő 

gyermekek kezelésére 

 

Bursa Hungarica ösztöndíj pályázat 

tovább folytatása, motiválás 

Egyéb oktatási ösztöndíj létrehozása 

 

Iskolai programok szervezése, melyek 

a szociális kompetenciák fejlesztését 

segítik elő. Önismereti 

csoportfoglalkozások szervezése 

 

A Művelődési Ház által szervezett 

táborok népszerűsítése az iskolában 

 

Pályázati forrásból a szabadtéri kondi 
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fejlődésének elősegítése park és játszótér fejlesztése. JUDO 

terem építése és a jelenlegi tornaterem 

bővítése   

 

Új korszerű óvoda létrehozása – 

megnövekedett gyermeklétszám miatt 

– egyéb óvodai fejlesztések 

megvalósítása 

Idősek 

Az idősek nappali ellátásában 

részesülők száma korlátozott 

 

Kevés az idősek számára biztosított 

képzési lehetőség 

 

 

Magas az egyedül élő idősek aránya 

 

Generációk közötti kommunikáció 

problémás 

 

A demenciával küzdő idősek száma 

emelkedik a településen 

Bentlakásos idősotthon létrehozása 

 

Az idősek nappali ellátásában 

részesülők számának növelése – 

működési engedély módosítása 

 

Informatikai képzések szervezése, 

idősebb korosztály számára 

 

Idősek aktivitását, közösségi életét 

célzó programok szervezése 

 

Generációs és családi programok 

szervezése, idősek világnapjának 

megünneplésének folytatása 

 

Előadások, foglalkozások szervezése a 

betegeknek és hozzátartozóiknak. 

Egészséghét szervezése minden évben.   

Nők 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy 

több gyermeket nevelő család esetében 

a szegénység kockázata maga. 

 

Visszatérés nehézsége a munka 

világában GYES, GYED után 

 

Nyári szünidő alatt a dolgozó anyáknak 

nehéz megoldani a gyermek 

elhelyezését 

 

 

A GYES, GYED alatt sok nőnél 

kialakul a magányosság érzete 

 

Családbarát munkahelyek hiánya 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során célzott támogatások 

körének kialakítása 

 

Tájékoztatás, képzési lehetőségek 

nyomon követése 

 

Táborok szervezése a Művelődési 

Házzal együttműködve 

 

Szabadidős, családi programok 

szervezése 

 

Munkahely teremtés elősegítése 

 

Családbarát védjegy kialakítása az 

önkormányzatnál. 

Fogyatékkal 

élők 

Az akadálymentes közlekedés nem 

mindenhol megoldott 

 

Az intézmények infokommunikációsan 

nem teljesen akadálymentesek 

 

A fogyatékkal élőket nem mindig 

fogadják el embertársaik 

Járdák, buszmegállók 

akadálymentesítése, fejlesztése 

pályázati források felkutatása 

 

Infokommunikációs akadálymentesítés 

folytatása, pályázati lehetőségek 

felkutatása 
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Fogyatékkal élő személyek 

megismerése  

Érzékenyítő programok szervezése 

település szinten és az általános 

iskolában is 

 

Adatbázis készítése a településen 

fogyatékkal élőkről. 

 

 

 

 

 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítások 

 

 

 

 

 

 

A szegénység generációkon át 

öröklődik, ezért az alacsony 

iskolázottság és a tanulási 

nehézségekkel küzdők aránya magas 

 

Nyári szünidő alatt a dolgozó 

édesanyáknak nehéz megoldani a 

gyermeke elhelyezését 

 

Generációk közötti kommunikáció 

problémás 

 

Az akadálymentes közlekedés nem 

mindenhol megoldott 

A hátrányos helyzetű családok 

segítése, pl.: mikulás csomagok 

ajándékozása 

Tanulásra való ösztönzés, ösztöndíj 

program folytatása 

 

Táborok szervezése, népszerűsítése, 

ami alkalmazkodik az édesanyák 

munkabeosztásához. 

 

Generációs és családi programok 

szervezése, idősek világnapjának 

megünneplése 

 

Járdák, buszmegállók 

akadálymentesítése 

 

Jövőképünk 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák legalapvetőbb szükségletei biztosítva vannak és 

nem éri őket hátrányos megkülönböztetés a származásuk miatt. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életfeltételeit és életminőségüket javítsuk, 

amihez minden támogatást meg kell kapniuk.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek kiegyensúlyozott fejlődését, fejlesztését, és az 

esélyegyenlőség megteremtését az életük minden területén. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek megbecsülésére, testi és lelki állapotára. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, a munkaerőpiacon ért hátrányos megkülönböztetésük 

mérséklését és a nők védelmét. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő hozzáférésének biztosítására és a 

társadalmi elfogadásukra.



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

0/1. 

A Intézkedés címe: Felzárkóztatási és fejlesztési programok megvalósítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A hátrányos helyzet (szegénység) generációkon át öröklődik 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A szegénységben élő, hátrányos helyzetű gyerekek felzárkóztatása, 

motiválása  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Az SZKTTT Szatymazi Barackvirág Óvoda és Szent István 

Katolikus Általános Iskola pedagógiai programjával összhangban 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Fejlesztő programok, óvodában és általános iskolában 

 

Sportfejlesztések, kültéri és beltéri sportlétesítmények kialakítása 

 

Tanulmányi Ösztöndíj folytatása (felsőoktatásban tanulók részére) 

 

Életvezetési és pénzügyi tájékoztató programok szervezése 

 

Fodor-villa élményközponttá történő átalakítása 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

SZKTT Szatymazi Barackvirág Óvoda 

Szent István Általános Iskola 

Szatymaz Község Önkormányzat 

Családsegítő és gyermekjóléti Szolgálat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

Megvalósítás határideje: 2024. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A programban résztvevő gyermekek száma 

Ösztöndíjban részesülők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humánerőforrás: 1 fő szociális ügyintéző Szatymaz Község 

Önkormányzat, 1-1 fő óvoda, iskola (Gyógypedagógus, szociális 

segítő) 

Pénzügyi forrás: Kulturális és Innovációs Minisztérium, Szatymaz 

Község Önkormányzat 

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A nevelési- és tanév alatt folyamatosan és hosszútávon fenn 

tartható intézkedés. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 
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esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 
 
 
0/2. 

A Intézkedés címe: Akadálymentes közlekedés megoldása (járda, utak)  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az akadálymentes közlekedés nem mindenütt megoldódott a 

településen 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A fogyatékkal élők biztonságos közlekedése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Helyi Építési Szabályzat 

Településszerkezeti terv 

Településfejlesztési koncsepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Utak, járdák feltérképezése 

 

Közintézmények teljeskörű akadálymentesítése 

 

Buszmegállók akadálymentes felújítása, fejlesztése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

2024. december. 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Felújított akadálymentes út, járdák hossza 

Kiépült akadálymentes buszmegállók száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: 3 fő önkormányzati dolgozó (műszaki ügyintéző, 

pályázati referens, közterület felügyelő 

Pénzügyi erőforrás: TOP pályázatok 

Technikai erőforrás: pályázatok megírása, a megvalósításhoz 

szükséges technikai feltételek biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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I./1. 

A Intézkedés címe: 
A mélyszegénységben élők munkanélküliségének csökkentése, 

életminőségük javítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
2020 óta ismét növekedést mutat a munkanélküliek száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A mélyszegénységben élők életminőségének javítása, 

munkanélküliek számának mérséklése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Új Roma Stratégia” 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Szoros együttműködés a Csongrád-Csanád Megyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztályával- tájékoztatás 

átképzési lehetőségekről 

 

Értékteremtő közfoglalkoztatási program biztosítása 

 

Helyi turisztikai szolgáltatások fejlesztése- Fodor-villa 

élményközponttá való átalakítása 

 

A helyi munkalehetőségek felkutatása, munkahelyteremtés  

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

Szatymaz Községi Önkormányzat 

Csongrád-Csanád Megyei Kormányhivatal 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

Megvalósítás határideje: 2024. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A programba bevont munkanélküliek száma 

Képzések és azokon résztvevők száma 

Támogatásba részesülők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humánerőforrás: a szervezéshez és koordináláshoz 1 fő 

Pénzügyi forrás: Csongrád-Csanád Megyei Kormányhivatal, 

Szatymaz Községi Önkormányzat 

Technikai erőforrás: nyilvánosság biztosítása – újság, internet 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 
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bemutatása 

 

 

 

I./2. 

A Intézkedés címe: Felzárkóztatási és fejlesztési programok megvalósítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A hátrányos helyzet (szegénység) generációkon át öröklődik 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A szegénységben élő, hátrányos helyzetű gyerekek felzárkóztatása, 

motiválása  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Az SZKTTT Szatymazi Barackvirág Óvoda és Szent István 

Katolikus Általános Iskola pedagógiai programjával összhangban 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Fejlesztő programok, óvodában és általános iskolában 

 

Sportfejlesztések, kültéri és beltéri sportlétesítmények kialakítása 

 

Tanulmányi Ösztöndíj folytatása (felsőoktatásban tanulók részére) 

 

Életvezetési és pénzügyi tájékoztató programok szervezése 

 

Fodor-villa élményközponttá történő átalakítása 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

SZKTT Szatymazi Barackvirág Óvoda 

Szent István Általános Iskola 

Szatymaz Község Önkormányzat 

Családsegítő és gyermekjóléti Szolgálat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

Megvalósítás határideje: 2024. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A programban résztvevő gyermekek száma 

Ösztöndíjban részesülők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humánerőforrás: 1 fő szociális ügyintéző Szatymaz Község 

Önkormányzat, 1-1 fő óvoda, iskola (Gyógypedagógus, szociális 

segítő) 

Pénzügyi forrás: Kulturális és Innovációs Minisztérium, Szatymaz 

Község Önkormányzat 

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A nevelési- és tanév alatt folyamatosan és hosszútávon fenn 

tartható intézkedés. 
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L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

 

II/1. 

A Intézkedés címe: Veszélyeztetett gyermekek számának csökkentése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az alacsony iskolai végzettségű szülők gyermekei sok esetben 

tanulási nehézségekkel küzdenek, és magas a magatartási 

problémákkal küzdők száma is. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A veszélyeztetett gyermekek életminőségének javítása, a 

veszélyeztetett gyermekek számának csökkentése  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Az SZKTTT Szatymazi Barackvirág Óvoda és Szent István 

Katolikus Általános Iskola pedagógiai programjával összhangban 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Személyiségfejlesztő, felzárkóztató, kompetenciafejlesztő és 

szabadidős programok (formális és informális) szervezése 

 

Előadások szervezése 

 

Játszótér fejlesztése 

 

Szociális háló infrastrukturális fejlesztése 

 

Családgondozás megerősítése 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

Szent István Általános Iskola 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

Védőnői Szolgálat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

Megvalósítás határideje: 2025. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Résztvevő gyermekek száma 

A megrendezésére kerülő programok száma 

Veszélyeztetett gyermekek száma a program végére 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

Humán erőforrás: 1 fő iskola, 1 fő óvoda (gyógypedagógus, 

pszichológus)   

Anyagi erőforrás: pályázatok, Szatymaz Község Önkormányzat, 

SZKTT Szatymazi Barackvirág Óvoda, Szent István Általános 
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erőforrások  Iskola  

Technikai erőforrás: érintett célcsoport tájékoztatása, nyilvánosság 

biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedés. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

II/2. 

A Intézkedés címe: Hátrányos helyzetű gyerekek segítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A hátrányos helyzetű gyermekekre jellemző a motiváció és az 

önbizalom hiánya. Rendszeres elfoglaltság hiánya. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A hátrányos helyzetű gyermekek életminőségének javítása, 

tartalmas szabadidős programok biztosítása. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális koncepció 

Éves rendezvényterv 

Óvod és Iskola pedagógiai programja 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Tartalmas szabadidős, kompetenciafejlesztő programok biztosítása, 

informális és formális foglalkozások szervezése. 

Kompetenciafejlesztő eszközök beszerzése 

Nyári táborok szervezése 

 

Sportcentrum kialakítása 

 

Játszótér fejlesztése 

 

Bursa Hungarica tanulmányi ösztöndíj pályázat folytatása 

 

Továbbtanulás lehetőségeinek megismerése programok 

segítségével 

 

Ifjúsági klub kialakítása és fejlesztése, ifjúsági önkormányzat 

létrehozása 

 

Önkéntesség erősítése 

G Az intézkedés felelőse 

Szatymaz Községi Önkormányzat 

Szent István Általános Iskola 

Családsegítő Szolgálat 

Dankó Pista Művelődési Ház 
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H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

Megvalósítás határideje: 2025. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Programban résztvevő gyerekek száma 

Ösztöndíj programban résztvevők száma 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: 1 fő szociális ügyintéző – Önkormányzat 

1 fő pályázatíró – Önkormányzat, 1 fő Óvoda, 1 fő Iskola 

(gyógypedagógus, szociális segítő) 

1 fő rendezvényszervező – Dankó Pista Művelődési Ház 

Pénzügyi erőforrás: LEADER pályázat 

Kulturális és Innovációs Minisztérium 

Szatymaz Községi Önkormányzat  

Technikai erőforrás: érintettek tájékoztatása  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 
 

III./1. 

A Intézkedés címe: 
Gyermeküket egyedül nevelők számára az állam és az 

önkormányzati szociális, gyermekjóléti szolgáltatásokon túl 

egyéb juttatások/források feltárása  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család 

esetében a szegénység kockázata magas. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások során a célzott 

támogatások körének kialakítása. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális koncepció 

Rendezvényterv 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

Nők és férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti 

Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Az érintett személyek felkutatása, adatbázis készítése 

 

Önsegítő csoportok létrehozása 

 

Egyéb juttatások felkutatása 

 

Gyermekek számára hasznos szabadidős tevékenység biztosítása 

Egyéb juttatások adása, például télen: karácsonyi csomag készítése 

számukra. 
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G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

Védőnő Szolgálat 

Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Szatymaz Községi önkormányzat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

Megvalósítás határideje: 2024. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A programban résztvevő nők száma 

Sikeres pályázatok száma 

Egyéb juttatást kapók száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: 1 fő szociális ügyintéző, 1 fő 

rendezvényszervező, 2 fő védőnő 

Pénzügyi erőforrás: pályázat, Szatymaz Községi Önkormányzat 

Technikai feltételek: az érintettek elérése, nyilvánosság biztosítása  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

III./2. 

A Intézkedés címe: Családbarát intézkedések elősegítése, nők érdekvédelme 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A nők tartós munkanélkülisége folyamatosan nő, gyermekvállalás 

miatt hátrányos megkülönböztetés éri a nőket a munkaerőpiacon. 

Nehezen tudják a munkahelyet összeegyeztetni a családi 

kötelezettségekkel. Kevés a rész- és távmunka lehetőség és a 

családbarát munkahelyek száma.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A nők feladatainak könnyítése, gyermekek számára rendszeres 

szabadidős tevékenységek szervezése. Tartós munkanélküliség 

csökkentése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális koncepció 

Rendezvényterv 

 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia  

Nők és férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti 

Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Munkanélküliek feltérképezése, munkahelyek felkeresése, 

munkahelyteremtés 

 

Tájékoztatás a Kormányhivatal által szervezett képzésekről, 

átképzésekről  
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Helyi munkahelyteremtés elősegítése (pl.: Fodor-villa turisztikai 

célú fejlesztése) 

 

Szabadidős, szünidei programok szervezése 

 

Családbarát védjegy megszerzése, családbarát munkahely 

kialakítása 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

Szatymaz Községi Önkormányzat 

Családsegítő Szolgálat 

Védőnői Szolgálat 

Önkormányzati Intézmények 

Csongrád-Csanád Megyei Kormányhivatal 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

Megvalósítás határideje: 2024. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A programokon résztvevők száma 

Foglalkoztatottak száma 

Képzésben résztvevők száma 

Tartós munkanélküliek száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: 1 fő pályázatíró referens, 1 fő szociális 

ügyintéző, 1 fő rendezvényszervező, 2 fő védőnő 

Pénzügyi erőforrás: pályázati forrás, Szatymaz Község 

Önkormányzat 

Technikai erőforrás: az érintett célcsoporthoz az információk 

eljutatása   

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

IV/1. 

A Intézkedés címe: Idősek aktivitását, közösségi életét célzó programok szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az idős korosztályban magas az egyedül élők aránya, akiknél 

könnyebben kialakul a magányosság érzése. Ami lelki és fizikai 

megbetegedésekhez vezethet.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idősek bevonása a település programjaiba, és a számukra 

szervezett képzésekkel csökkenteni a magányosság és a 

feleslegessé válás érzését. Fontos, hogy hasznos tagjaivá váljanak a 

településnek. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

Rendezvényterv 
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mokkal 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A célcsoportok felkeresése 

 

Időseknek szóló programok szervezése, már meglévő programokba 

való bevonás (pl.: senior örömtánc) 

 

Egészségmegőrző programok, foglalkozások szervezése 

Egészségfejlesztő eszközök beszerzése 

 

Képzések szervezése 

 

Kirándulások szervezése 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

Szatymaz Község Önkormányzata 

Tanyagondnoki Szolgálat 

Dankó Pista Művelődési Ház és Könyvtár 

Öregek Napközi Otthona (ÖNO) 

Civil szervezetek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

2024. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Bevont idősek száma 

Megvalósult rendezvények száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: civil szervezetek bevonása, Tanyagondnokok, 

rendezvényszervező 

Pénzügyi forrás: pályázati lehetőségek (idősbarát önkormányzati 

pályázat), Szatymaz Község Önkormányzat 

Technikai feltételek: érintett célcsoport tájékoztatása, nyilvánosság 

biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 
 

IV/2. 

A Intézkedés címe: Segítségnyújtás Szatymazon élő idős embereknek 



 111 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Magas az egyedül élő idős emberek aránya, ezzel szemben a 

nappali ellátásban részesülők száma korlátozott 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Az egyedül élő idős emberek biztonságérzetének növelése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A nappali ellátásban részesülők számának növelése (működési 

engedély módosítása) 

 

Bentlakásos idősotthon létrehozása 

 

Segélyhívó hálózat korszerűsítése, bővítése 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

Szatymaz Községi Önkormányzat 

Tanyagondnoki Szolgálat 

Öregek Nappali Otthona (ÖNO) 

Polgárőrség 

Civil szervezetek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. december 31. Működési engedély módosítása 

2024. március 31. Új segélyhívókhoz - célcsoport feltérképezése 

2024. december 31. Új segélyhívók beszerzése 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A nappali ellátásban résztvevők száma, hány fővel növekedett 

Beszerzett segélyhívók száma 

Korszerűsített segélyhívók száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: Tanyagondnoki Szolgálat munkatársai, 

Polgárőrség, Pályázati referens (Szatymaz Községi Önkormányzat) 

Pénzügyi erőforrás: pályázati lehetőségek (Idősbarát 

Önkormányzat), Szatymaz Községi Önkormányzat 

Technikai erőforrások: a már meglévő segélyhívók és új 

segélyhívók beszerzése, érintettek tájékoztatása, információk 

eljuttatása  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedések 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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V./1. 

A Intézkedés címe: 
Közösségi érzékenyítés – A fogyatékkal élők megismerése, 

elfogadása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az egészséges emberek nem mindig fogadják el fogyatékkal élő 

embertársaikat 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A fogyatékkal élők problémáinak megismerése, elfogadása és 

segítése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Rendezvényterv 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A településen élő fogyatékosok felkeresése, adatbázis létrehozása, 

kommunikáció létrehozása 

 

Az egészséges embertársaiknak érzékenyítő programok szervezése 

iskolában (rendkívüli tanóraként) 

 

Önkéntesség erősítése 

 

A fogyatékkal élőknek programok szervezése 

 

A fogyatékkal élők társadalmi aktivitásának segítése 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

Családsegítő Szolgálat 

Védőnői Szolgálat 

Civil szervezetek, egyesületek, alapítványok 

Dankó Pista Művelődési Ház és Könyvtár 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

2024. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A településen fogyatékkal élők száma 

A megvalósult programok száma 

A programokon résztvevők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: 1 fő rendezvényszervező, 1 fő családsegítő, 2 fő 

védőnők 

Pénzügyi erőforrás: pályázati lehetőségek, Szatymaz Községi 

Önkormányzat 

Technikai erőforrások: érintettek tájékoztatása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedések 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 
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együttműködés 

bemutatása 

 
 
 

V./2. 

A Intézkedés címe: Akadálymentes közlekedés megoldása (járda, utak)  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az akadálymentes közlekedés nem mindenütt megoldódott a 

településen 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A fogyatékkal élők biztonságos közlekedése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Helyi Építési Szabályzat 

Településszerkezeti terv 

Településfejlesztési koncsepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Utak, járdák feltérképezése 

 

Közintézmények teljeskörű akadálymentesítése 

 

Buszmegállók akadálymentes felújítása, fejlesztése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Folyamatos 

2024. december. 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Felújított akadálymentes út, járdák hossza 

Kiépült akadálymentes buszmegállók száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás: 3 fő önkormányzati dolgozó (műszaki ügyintéző, 

pályázati referens, közterület felügyelő 

Pénzügyi erőforrás: TOP pályázatok 

Technikai erőforrás: pályázatok megírása, a megvalósításhoz 

szükséges technikai feltételek biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávon fenntartható intézkedés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Int

ézk

e-

dés 

sor

szá

-

ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzé

s 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedésse

l elérni 

kívánt cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitik

ai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés esetében 

az együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Felzárkóztat

ási és 

fejlesztési 

programok 

megvalósítás

a 

A hátrányos 

helyzet 

(szegénység) 

generációkon 

át öröklődik 

A 

szegénységb

en élő, 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

felzárkóztat

ása 

SZKTT 

Szatymazi 

Barackvirág 

Óvoda és a 

Szent István 

Katolikus 

Általános 

Iskola 

pedagógiai 

programjával 

összhangban 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

Fejlesztő 

programok 

óvodában és 

általános iskolában 

Sportfejlesztése, 

sportlétesítmények 

kialakítása 

Tanulmányi 

ösztöndíj 

folytatása 

Fodor-villa 

élményközponttá 

történő átalakítása 

Életvezetési és 

pénzügyi 

tájékoztató 

programok 

szervezése 

Polgármester 

SZKTT 

Szatymazi 

Barackvirág 

Óvoda 

Szent István 

Katolikus 

Általános 

Iskola 

Szatymaz 

Község 

Önkormányz

at 

Családsegítő 

és 

gyermekjólét

i Szolgálat 

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2024. 

december 

31. 

A 

programba

n 

résztvevő 

gyermeke

k száma 

Ösztöndíjb

an 

részesülők 

száma 

Humán 

erőforrás: 1 

fő szociális 

ügyintéző, 

Szatymaz 

Község 

Önkormány

zat, 1-1 fő 

óvoda, 

iskola 

(gyógypeda

gógus, 

szociális 

segítő 

Pénzügyi 

erőforrás: 

Kulturális 

és 

Innovációs 

Minisztériu

m, 

Szatymaz 

A nevelési- és 

tanév alatt 

folyamatosan 

és hosszútávon 

fenntartható 

intézkedés 
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Község 

Önkormány

zat 

Technikai 

erőforrás: 

érintettek 

felkeresése, 

nyilvánossá

g 

biztosítása 

2 Akadálymen

tes 

közlekedés 

megoldása 

(járda, utak) 

Az 

akadálymente

s közlekedés 

nem 

mindenütt 

megoldott a 

településen 

A 

fogyatékkal 

élők 

biztonságos 

közlekedése 

Helyi Építési 

Szabályzat 

Településsze

rkezeti terv 

Településfejl

esztési 

koncepció 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

Utak, járdák 

feltérképezése 

Közintézmények 

teljeskörű 

akadálymentes 

felújítása, 

fejlesztése 

Buszmegállók 

akadálymentes 

felújítása, 

fejlesztése 

Polgármester Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2024. 

december 

31. 

Felújított 

akadályme

ntes út, 

járda 

hossza 

Kiépült 

akadályme

ntes 

buszmegál

lók száma 

Humán 

erőforrás: 3 

fő 

önkormány

zati dolgozó 

(műszaki 

ügyintéző, 

pályázati 

referens, 

közterület 

felügyelő) 

Pénzügyi 

erőforrás: 

TOP 

pályázatok 

Technikai 

erőforrás: 

pályázatok 

megírása, a 

megvalósítá

shoz 

szükséges 

technikai 

feltétételek 

biztosítása 

Hosszútávon 

fenntartható 

intézkedés 

 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  
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1 A 

mélyszegény

ségben élők 

munkanélkül

iségének 

csökkentése, 

életminőségü

k javítása. 

2020 óta 

ismét 

növekedést 

mutat a 

munkanélküli

ek száma. 

A 

mélyszegén

ységben 

élők 

életminőség

ének 

javítása, 

munkanélkü

liek 

számának 

mérséklése. 

Szociális 

koncepció 

Új Roma 

Stratégia 

Szoros 

együttműködés a 

Csongrád-Csanád 

Megyei 

Kormányhivatal 

Foglalkoztatási 

Osztályával – 

tájékoztatás 

átképzési 

lehetőségekről 

Értékteremtő 

közfoglalkoztatási 

program 

biztosítása 

Helyi turisztikai 

szolgáltatások 

fejlesztése – 

Fodor-villa 

élményközponttá 

alakítása 

A helyi 

munkalehetőségek 

felkutatása, 

munkahelyteremté

s   

Polgármester 

Szatymaz 

Községi 

Önkormányz

at 

Csongrád-

Csanád 

Megyei 

Kormányhiv

atal 

Családsegítő 

és 

Gyermekjólé

ti Szolgálat 

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2024. 

december 

31. 

A 

programok

ba bevont 

munkanél

küliek 

száma 

Képzések 

és azokon 

résztvevők 

száma 

Támogatás

ban 

részesülők 

száma 

Humánerőf

orrás: a 

szervezéshe

z és 

koordinálás

hoz 1 fő 

Pénzügyi 

erőforrás: 

Csongrád-

Csanád 

Megyei 

Kormányhi

vatal, 

Szatymaz 

Község 

Önkormány

zat  

Technikai 

erőforrások: 

nyilvánossá

g 

biztosítása 

– újság, 

Hosszútávon 

fenntartható 

intézkedés 

 

2 Felzárkóztat

ási és 

fejlesztési 

programok 

megvalósítás

a 

A hátrányos 

helyzet 

(szegénység) 

generációkon 

át öröklődik 

A 

szegénységb

en élő, 

hátrányos 

helyzetű 

gyerekek 

felzárkóztat

ása, 

motiválása 

SZKTT 

Szatymazi 

Barackvirág 

Óvoda és a 

Szent István 

Katolikus 

Általános 

Iskola 

pedagógiai 

programja 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

Fejlesztő 

programok 

óvodában és 

általános iskolában 

Sportfejlesztése, 

sportlétesítmények 

kialakítása 

Tanulmányi 

ösztöndíj 

folytatása 

Fodor-villa 

élményközponttá 

Polgármester 

SZKTT 

Szatymazi 

Barackvirág 

Óvoda 

Szent István 

Katolikus 

Általános 

Iskola 

Szatymaz 

Község 

Önkormányz

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2024. 

december 

31. 

A 

programba

n 

résztvevő 

gyermeke

k száma 

Ösztöndíjb

an 

részesülők 

száma 

Humán 

erőforrás: 1 

fő szociális 

ügyintéző, 

Szatymaz 

Község 

Önkormány

zat, 1-1 fő 

óvoda, 

iskola 

(gyógypeda

gógus, 

szociális 

A nevelési- és 

tanév alatt 

folyamatosan 

és hosszútávon 

fenntartható 

intézkedés. 
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történő átalakítása 

Életvezetési és 

pénzügyi 

tájékoztató 

programok 

szervezése 

at 

Családsegítő 

és 

gyermekjólét

i Szolgálat 

segítő 

Pénzügyi 

erőforrás: 

Kulturális 

és 

Innovációs 

Minisztériu

m, 

Szatymaz 

Község 

Önkormány

zat 

Technikai 

erőforrás: 

érintettek 

felkeresése, 

nyilvánossá

g 

biztosítása 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Veszélyeztet

ett 

gyermekek 

számának 

csökkentése 

Az alacsony 

iskolai 

végzettségű 

szülők 

gyermekei 

sok esetben 

tanulási 

nehézségekke

l küzdenek és 

magas a 

magatartási 

problémákkal 

küzdők száma 

is 

A 

veszélyeztet

ett 

gyermekek 

életminőség

ének 

javítása, a 

veszélyeztet

ett 

gyermekek 

számának 

csökkentése 

SZKTT 

Szatymazi 

Barackvirág 

Óvoda és a 

Szent István 

Katolikus 

Általános 

Iskola 

pedagógiai 

programja 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

Személyiségfejles

ztő, felzárkóztató, 

kompetenciafejles

ztő és szabadidős 

programok 

(formális és 

informális) 

szervezése 

 

Előadások 

szervezése 

 

Játszótér 

fejlesztése 

 

Szociális háló 

infrastrukturális 

fejlesztése 

Polgármester 

Szent István 

Általános 

Iskola 

Családsegítő 

és 

Gyermekjólé

ti Szolgálat 

Védőnői 

Szolgálat 

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2025. 

december 

31. 

Résztvevő 

gyermekek 

száma 

A 

megrendez

ésére 

kerülő 

programok 

száma 

Veszélyezt

etett 

gyermekek 

száma a 

program 

végére 

Humán 

erőforrás: 1 

fő iskola, 1 

fő óvoda 

(gyógypeda

gógus, 

szociális 

segítő) 

2 fő védőnő 

Pénzügyi 

erőforrás: 

pályázatok, 

Szatymaz 

Községi 

Önkormány

zat, SZKTT 

Szatymazi 

Barackvirág 

Hosszú távon 

fenntartható 

inzézkedés 
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Családgondozás 

megerősítése 

Óvoda,Szen

t István 

Katolikus 

Általános 

Iskola 

Technikai 

erőforrás: 

érintett 

célcsoport 

tájékoztatás

a, 

nyilvánossá

g 

biztosítása  

2 Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

segítése 

A hátrányos 

helyzetű 

gyermekekre 

jellemző a 

motiváció és 

az önbizalom 

hiánya. 

Rendszeres 

elfoglaltság 

hiánya 

A hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

életminőség

ének 

javítása, 

tartalmas 

szabadidős 

programok 

biztosítása 

Szociális 

koncepció 

Éves 

rendezvényte

rv 

Óvoda és 

Iskola 

pedagógiai 

programja 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

Tartalmas 

szabadidős, 

kompetenciafejles

ztő programok 

biztosítása 

Kompetenciafejles

ztő eszközök 

beszerzése 

Nyári táborok 

szervezése 

Sportcentrum 

kialakítása 

Játszótér 

fejlesztése 

Bursa Hungarica 

tanulmányi 

ösztöndíj pályázat 

folytatása 

Ifjúsági klub 

kialakítása és 

fejlesztése, 

ifjúsági 

önkormányzat 

Szatymaz 

Községi 

Önkormányz

at 

Szent István 

Általános 

Iskola 

Családsegítő 

Szolgálat 

Dankó Pista 

Művelődési 

Ház 

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2025. 

december 

31. 

Programba

n 

résztvevő 

gyermekek 

száma 

Ösztöndíjb

an 

részesülők 

száma 

Humán 

erőforrás: 1 

fő szociális 

ügyintéző 

1 fő 

pályázatíró 

1 fő 

rendezvény

szervező  

1 fő óvoda, 

1 fő iskola 

(gyógypeda

gógus, 

szociális 

segítő) 

Pénzügyi  

erőforrás: 

LEADER 

pályázat, 

Kulturális 

és 

Innovációs 

Minisztériu

m Szatymaz 

Hosszú távon 

fenntartható 

intézkedés 
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létrehozása 

Önkéntesség 

erősítése 

Továbbtanulási 

lehetőségek 

megismertetése, 

programokkal 

Község 

Önkormány

zat  

Technikai 

erőforrás: 

érintettek 

tájékoztatás

a 

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Gyermeküke

t egyedül 

nevelők 

számára az 

állam és az 

önkormányz

ati szociális, 

gyermekjólét

i 

szolgáltatáso

kon túl 

egyéb 

juttatások/ 

források 

feltárása 

A gyermeké 

egyedül 

nevelő, vagy 

több 

gyermeket 

nevelő család 

esetében a 

szegénység 

kockázata 

magas. 

Szociális, 

gyermekjólé

ti 

szolgáltatás

ok, ellátások 

során a 

célzott 

támogatások 

körének 

kialakítása 

Szociális 

koncepció 

Rendezvényt

erv 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőtlensé

gét Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

Az érintett 

személyek 

felkutatása, 

adatbázis készítése 

Önsegítő 

csoportok 

létrehozása 

Egyéb juttatások 

felkutatása 

Gyermekek 

számára hasznos 

szabadidős 

tevékenység 

biztosítása. Egyéb 

juttatások adása, 

például télen: 

karácsonyi csomag 

készítése 

számukra. 

Polgármester 

Védőnői 

Szolgálat 

Család és 

Gyermekjólé

ti Szolgálat 

Szatymaz 

Községi 

Önkormányz

at 

Folyamatos 

Megvalósítá

s dátuma: 

2024. 

december 

31. 

A 

programba

n 

résztvevők 

száma 

Sikeres 

pályázok 

száma 

Egyéb 

juttatást 

kapók 

száma 

Humán 

erőforrás: 1 

fő szociális 

ügyintéző, 

1 fő 

rendezvény

szervező, 2 

fő védőnő 

Pénzügyi 

erőforrás: 

pályázat, 

Szatymaz 

Községi 

Önkormány

zat 

Technikai 

feltételek: 

az 

érintettek 

elérése, 

nyilvánossá

g 

biztosítása 

Hosszútávon 

fenntartható 

intézkedés 

 

2 Családbarát 

intézkedések 

elősegítése, 

nők 

érdekvédelm

A nők tartós 

munkanélküli

sége nő, a 

gyermekvállal

ás miatt 

A nők 

feladatainak 

könnyítése, 

gyermekek 

számára 

Rendezvényt

erv 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Munkanélküliek 

feltérképezése, 

munkahelyek 

felkeresése, helyi 

munkahelyteremté

Polgármester 

Szatymaz 

Községi 

önkormányz

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2024. 

A 

programok

on 

résztvevők 

Humán 

erőforrás: 1 

pályázatíró 

referens 

Hosszútávon 

fenntartható 

intézkedés 
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e hátrányos 

megkülönbözt

etés éri a 

nőket a 

munkaerőpiac

on. Nehezen 

tudják a 

munkahelyet 

összeegyeztet

ni a családi 

kötelezettségü

kkel. Kevés a 

rész- és 

távmunka 

lehetőség és a 

családbarát 

munkahely 

rendszeres 

szabadidős 

tevékenység

ek 

szervezése. 

Tartós 

munkanélkü

liség 

csökkentése 

Stratégia 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőtlensé

gét Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

s 

Tájékoztatás a 

Kormányhivatal 

által szervezett 

képzésekről, 

átképzésekről 

Szabadidős és 

szünidei 

programok 

szervezése 

Családbarát 

védjegy 

megszervezése. 

családbarát 

munkahely 

kialakítása 

at 

Családsegítő 

Szolgálat 

Védőnői 

Szolgálat 

Önkormányz

ati 

Intézmények 

Csongrád-

Csanád 

Megyei 

Kormányhiv

atal  

december 

31. 

száma 

Foglalkozt

atottak 

száma 

Képzésben 

résztvevők 

száma 

Tartós 

munkanélk

üliek 

száma 

1 fő 

szociális 

ügyintéző 

1 fő 

rendezvény

szervező 

1 fő védőnő 

Pénzügyi 

erőforrás: 

pályázat 

Technikai 

erőforrás: 

az érintett 

célcsoport 

esetén az 

információk 

eljuttatása  

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Idősek 

aktivitását, 

közösségi 

életét célzó 

programok 

szervezése 

Az idős 

korosztályban 

magas az 

egyedül élők 

aránya, 

akiknél 

könnyebben 

kialakul a 

magányosság 

érzése, ami 

lelki és fizikai 

megbetegedés

ekhez vezet 

Az idősek 

bevonása a 

település 

programjaib

a, és a 

számukra 

szervezett 

programokk

al 

csökkenteni 

a 

magányossá

g és a 

feleslegessé 

válás 

érzését. 

Fontos, 

hogy 

hasznos 

Rendezvényt

erv 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

A célcsoportok 

felkeresése 

Spotberuházások, 

sportcentrum 

kialakítása 

Időseknek szóló 

programok 

szervezésem már 

meglévő 

programokba való 

bevonás  

Egészségmegőrző 

programok, 

foglalkozások 

szervezése 

Egészségfejlesztő 

eszközök 

Polgármester 

Szatymaz 

Község 

Önkormányz

at 

Tanyagondn

oki Szolgálat 

Dankó Pista 

Művelődési 

Ház és 

Könyvtár 

Öregek 

Napközi 

Otthona 

(ÖNO) 

Civil 

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2023. 

december 

31. 

Bevont 

idősek 

száma 

Megvalósu

lt 

rendezvén

yek száma 

Humán 

erőforrás: 

civil 

szerveztek 

bevonása, 

tanyagondn

okok, 

rendezvény

szervező 

Pénzügyi 

erőforrás: 

pályázati 

lehetőségek 

(idősbarát 

önkormány

zati díj) 

Szatymaz 

Községi 

Hosszútávon 

fenntartható 

intézkedés 
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tagjaivá 

váljanak a 

településnek

. 

beszerzése 

Kirándulások 

szervezése 

szervezetek Önkormány

zat 

Technikai 

feltételek: 

nyilvánossá

g 

biztosítása 

2 Segítségnyúj

tás 

Szatymazon 

élő idős 

embereknek 

Magas az 

egyedül élő 

idős emberek 

aránya, ezzel 

szemben a 

nappali 

ellátásban 

részesülők 

száma 

korlátozott 

Az egyedül 

élő idős 

emberek 

biztonságérz

etének 

növelése 

Szociális 

koncepció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Startégia 

A nappali 

ellátásban 

részesülők 

számának 

növelése 

(működési 

engedély 

módosítása) 

Bentlakásos 

idősotthon 

létrehozása 

Segélyhívó hálózat 

korszerűsítése, 

bővítése 

Polgármester 

Szatymaz 

Községi 

Önkormányz

at 

Tanyagondn

oki Szolgálat 

Öregek 

Nappali 

Otthona 

(ÖNO) 

Polgárőrség 

Civil 

szervezetek 

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2023. 

december 

31. 

működési 

engedély 

módosítás 

2024. 

március 31. 

Új 

segélyhívók 

beszerzéséh

ez a 

célcsoport 

feltérképezé

se 

2024. 

december 

31. Új 

segélyhívók 

beszerzése 

Nappali 

ellátásban 

résztvevők 

száma, 

hány fővel 

növekedett 

a számuk 

Beszerzett 

segélyhívó 

száma 

Korszerűsí

tett 

segélyhívó

k száma 

Humán 

erőforrás: 

Tanyagond

noki 

Szolgálat 

munkatársai

, 

Polgárőrség

, pályázati 

referens 

Pénzügyi 

erőforrás: 

pályázati 

lehetőségek 

(Idősbarát 

Önkormány

zat) 

Szatymaz 

Községi 

Önkormány

zat 

Technikai 

erőforrások: 

a már 

meglévő 

segélyhívók 

korszerűsíté

se, az 

érintett 

célcsoport 

elérése 

Hosszútávon 

fenntartható 

intézkedés 
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 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Közösségi 

érzékenyítés 

– A 

fogyatékkal 

élők 

megismerése

, elfogadása 

Az 

egészséges 

emberek nem 

mindig 

fogadjál el a 

fogyatékkal 

élő 

embertársaika

t 

A 

fogyatékkal 

élők 

problémáina

k 

megismerés

e, 

elfogadása 

és segítése 

Rendezvényt

erv 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

A településen élő 

fogyatékosok 

felkeresése, 

adatbázis 

létrehozása, 

kommunikáció 

erősítése 

Az egészséges 

embertársainak 

érzékenyítő 

programok 

szervezése 

iskolában 

(rendkívüli tanóra) 

Önkéntesség 

erősítése 

A fogyatékkal 

élők társadalmi 

aktivitásának 

segítése 

Polgármester 

Családsegítő 

Szolgálat 

Védőnői 

Szolgálat 

Civil 

szervezetek, 

egyesületek, 

alapítványok 

Dankó Pista 

Művelődési 

Ház és 

Könyvtár 

Folyamatos 

Megvalósítá

s határideje: 

2024. 

december31

. 

A 

településen 

fogyatékka

l élők 

száma 

A 

megvalósu

lt 

programok 

száma 

A 

programok

on 

résztvevők 

száma 

Humán 

erőforrás: 1 

fő 

rendezvény

szervező 1 

fő 

családgond

ozó, 12 fő 

védőnő 

Pénzügyi 

erőforrás: 

pályázati 

lehetőségek 

Szatymaz 

Községi 

Önkormány

zat 

Technikai 

erőforrás: a 

célcsoporto

k 

felkeresése, 

tájékoztatás

a 

Hosszú távon 

fenntartható 

intézkedés 

 

2 Akadálymen

tes 

közlekedés 

megoldása 

(járdák, utak, 

buszmegálló

k) 

Az 

akadálymente

s közlekedés 

nem 

mindenütt 

megoldott a 

településen 

A 

fogyatékkal 

élők 

biztonságos 

közlekedése 

Helyi Építési 

Szabályzat 

Településsze

rkezeti terv 

Településfejl

esztési 

koncepció 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program. 

Utak, járdák 

feltérképezése 

Közintézmények 

teljeskörű 

akadálymentesítés

e 

Buszmegállók 

akadálymentes 

felújítása, 

fejlesztése 

Polgármester 

Szatymaz 

Községi 

önkormányz

at 

Folyamatos  

Megvalósítá

s határideje: 

2024. 

december 

31. 

Felújított 

akadályme

ntes utak, 

járdák 

hossza 

Kiépült 

akadályme

ntes 

buszmegáll

ók száma 

Humánerőf

orrás: 3 fő, 

önkormány

zati 

dolgozó: 

pályázati 

referens, 

műszaki 

ügyintéző 

közterület-

felügyelő 

Pénzügyi 

 Hosszú távon 

fenntartható 

intézkedés 
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erőforrás: 

TOP 

pályázatok 

Technikai 

erőforrás: a 

megvalósítá

shoz 

szükséges 

feltételek 

biztosítása 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
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HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
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- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 



 






