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Jegyzokényv

Szatymaz  Kézség  Képviselo-testiilete ~Humén  Bizottsaginak a
Kézbiztonsagi Kozpontban (Szatymaz, Dézsa Gyorgy utca 19/B.) 2023.
janius 13. napjan 14 é6ra 30 perckor megtartott nyilt tilésérél.

Jelen voltak:

Polos Laszlo bizottsag elndke

Nagyné dr. HegedUs Anita bizottsdg elndkhelyettese
Mezeiné Bérczy Sarolta tag

Tavolmaradisit elézetesen jelezte:

Simon Lajosné tag

Sutka Istvan tag

Tandcskozisi joggal jelen voltak:

Barna Karoly polgarmester

Dr. Makay Enikd Jegyzo

Mardétiné Balogh Zita 6voda vezetd

Szanka Csilla igaz. eléadd, jegyzékonyvvezetd

{Jelenléti v a jegyzbkonyv 1. szamu melléklete)

Pilos Laszld bizottsig elnoke kdszontdtte a megjelenteket. Megallapitotta a
hatarozatképességet és megnyitotta az Glést. Javasolta, hogy a jegyz6kdnyv
masik alairéja Mezeiné Bérczy Sarolta bizottsagi tag legyen. Javaslataval a
Human Bizottsag 3 igen szavazattal egyetértett. JegyzékonyvvezetSkeént
Szanka Csillat kérte fel.

A meghivoban kozolt napirendi pontok megtargyalasat javasolta.
Megkérdezte, hogy més észrevétel, javaslat van-e. Mivel nem volt, szavazasra
bocsatotta a napirendi pontokat.

{Meghivé a jegyzbkonyv 2. szdmi melléklete)
1. Tajékoztatd a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szegedi
Jarasi Hivatalanak 2022. évi tevékenységéril
Eléadé: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi
Hivatal képviseldje

2. Beszamolo a Szatymazért Alapitvany 2022. évi tevékenységérdl
Eloado: Szatymazért Alapitvany képviselbje

3. El6terjesztések
Eldadé: polgarmester, jegyzé

Zart iilés keretében:

1.Teleplilési tAmogatasok elbiralasa.



A bizottsag 3 igen szavazattal,
-nem szavazat nélkiil- elfogadta
a 110/2023. (V1.13.) HB szami hatéarozatot

110/2023. (V1.13.) HB. hatarozat
Targy: Napirendi pontok elfogadasa

Hatirozat

Szatymaz Kozség Képvisel6-testiiletének Human
Bizottsaga a napirendi pontokat a kikozolt
meghivéoval azonos tartalommal elfogadja

Hataridé: azonnal
Felelés: Polos Laszlo bizottsag elnoke

1. napirendi pont
Tajékoztaté a Csongrad-Csandd Virmegyei Korményhivatal Szegedi

Jirdasi Hivatalanak 2022, évi tevékenységérol
El6adé: Csongrid-Csanadd Virmegyei Korményhivatal Szegedi Jarasi

Hivatal képviseldje
{Irasos eléterjesztés a jegyzdkdnyv 3. szdmu melléklete)

Polos Liszlé bizottsig elndke felkérte a napirendi pont elbaddjat, hogy
ismertesse az elSterjesztést

Barna Kiroly polgarmester elmondta, hogy a Jarasi Hivatal képviseléje a
testiileti tilésre fog jonni. Részletes anyagot kiildtek, van benne egy- két
érdekesség, tobbek kozdtt a jelentés fluktuacio, valamint csokkent a

munkakeresdk szama.

Polés Laszléd bizottsig elndke Megkérdezte van-e kérdés, észrevétel,
javaslat? Mivel nem volt, felkérte a bizottsag tagjait, hogy aki elfogadja és
elfogadasra javasolja a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szegedi
Jarasi Hivataldnak 2022. évi tevékenységérél szolo tajékoztatét,
kézfelemeléssel szavazzon.

A bizottsag 3 igen szavazattal,
-nem szavazat nélkiil- elfogadta
a 111/2023. (VI.13.) HB szami hatéirozatot

111/2023. (V1.13.) HB. hatdarozat
Targy: Tajékoztaté a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szegedi
Jarasi Hivatalanak 2022. évi tevékenységérol

Hatdarozat

Szatymaz Kozség Képvisel-testilletének Human
Bizottsaga megtargyalta a Csongrad-Csanad



Megyei  Kormanyhivatal Szegedi  Jarasi
Hivatalanak 2022. évi tevékenységérdél szélo
tajékoztatot, azt az eldterjesztéssel megegyezien
elfogadja, és elfogadasra javasolja a képvisel6-
testiiletnek.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Polos Laszlo bizottsag elndke

2., napirendi pont
Beszamolé a Szatymazért Alapitvany 2022. évi tevékenységérdl
Eldadé6: Szatymazért Alapitviany képviseldje
(Irasos elbterjesztés a jegyzokényv 4. szamit meliéklete)

Polos Laszlé bizottsdg elnoke felkérte a napirendi pont eléaddjat, hogy
ismertesse az eldterjesztést

Barna Kiroly polgirmester ma kiildték meg a beszamoléjukat. Tavaly nem
hirdetett az Alapitvany palyazatot, illetve gyQijtést hirdetett az Alapitvany a
meg nem sziiletett gyermek szobor kéltségihez, &sszesen 303.975.- Ft-ot
gyjtottek erre a célra. A szobornak a talapzata mar elkészilt, kb 2 hét
mulva a szobor is a helyére kerul.

Polés Laszld bizottsig elndke kérdése, hogy hova fog kertilni a szobor?

Barna Kiroly polgadrmester a templomkertbe. Ha minden jol megy a
falunapra clkészl, és gy tervezi, hogy a vasarnapi reggeli mise utan lenne
felszentelve és atadva.

Polos Lészlé bizottsdg elnbke Megkérdezte van-e kérdés, észrevétel,
javaslat. Mivel nem volt, felkérte a bizottsag tagjait, hogy aki elfogadja és
elfogadasra javasolja a Szatymazért Alapitvany 2022. évi tevékenyscgérol
52610 beszamolot, kézfelemeléssel szavazzon.

A bizottsag 3 igen szavazattal,
-nem szavazat nélkiil- elfogadta
a 112/2023. {(V1.13.) HB szémi hatarozatot

112/2023. (V1.13.) HB. hatédrozat
Targy: Beszamol6 a Szatymazért Alapitvany 2022. évi tevékenységérol

Hatarozat

Szatymaz Kozség Képvisels-testiiletének Human
Bizottsaga  megtargyalta a Szatymazeért
Alapitvany 2022. évi tevékenységérél szolo
beszamolét, azt az elSterjesztés mellékletével



megegyezben elfogadja, és elfogadasra javasolja
a képviselé-testiiletnek.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polos Laszlo bizottsag elndke

3. napirendi pont
Eléterjesztések
Elbado: jegyzd

3/1. napirendi pont
Ovodapedagbgusi 16tszim emelése a Szatymazi Barackvirag Ovodaban
(Irasos eldterjesztés a jegyzdkdnyv 5. szamu melléklete)

Polos Liszld bizottsag elndke felkérte a napirendi pont eléaddjat, hogy
ismertesse az eléterjesztést

Dr. Makay Eniké jegyzé az o6vodavezeté nyuUjtott be kérelmet a
pedagogusalloméanyanak bévitésére. Az kérelemben nem szerepel az Gsszeg.

Mardtiné Balogh Zita évodavezetd jelenleg nem tudja megmondani, hogy
szeptember elsejétdl mennyit fognak keresni. Tél-ig hatar van, a brutté 410
ezertsl a milliokig. Ugy gondolja, hogy egy keretet kellene meghatarozni.
Jelenleg van egy alapbér és a pedagoguspotlék. A tervek szerint a poétlékot
beépitik a bérbe. Majd lesz egy pontrendszer, ahol pontokat lehet gytjteni,
hogy a pedagégus hany palyazaton vett részt, hany versenyre vitte az
évodasokat.

Barna Karoly polgarmester javasolja egy keretdésszeg meghatarozasat.

Marbtiné Balogh Zita évodavezeté holnapi Gazdasagi Bizottsag ulésre
probal informéciét szerezni, szerinte célszerii lenne egy kozépkategorias
bérrel szamolni.

Polos Laszlé bizottsdg elndke Megkérdezte van-e¢ kérdés, észrevétel,
javaslat. Mivel nem volt, felkérte a bizottsag tagjait, hogy aki tamogatja az
o6vodapedagogusi létszam emelését, kézfelemeléssel szavazzon.

A bizottsag 3 igen szavazattal,
-nem szavazat nélkiil- elfogadta
a 113/2023. (V1.13.) HB szimi hatirozatot

113/2023. (V1.13.) HB. hatédrozat
Targy: Ovodapedagégusi létszam emelése a Szatymazi Barackvirag
Ovodaban

Hatadarozat



Szatymaz Kozség Képviseld-testiiletének Human
Bizottsaga tamogatja a Szatymazi Barackvirag
Ovoda ovodapedagogusi létszamanak emelését.

Hataridé: azonnal
Felelos: Poloés Laszlé bizottsag elndke

3/2. napirendi pont .
SZKTT Ovoddi és Bolcsédéi Szatymazi Barackvirdg Ovoda fitési

rendszerének korszeriisitése
(Irasos elbterjesztés a jegyzbékonyv 6. szamu melléklete)

Polos Lészlé bizottsig elndke felkérte a napirendi pont eldaddjat, hogy
ismertesse az eléterjesziést

Marétiné Balogh Zita 6vodavezetd elmondta, hogy 22 régi tipusu radiator
van az épliletben, amelyeket célszerti volna lecserélni, és héfokszabalyozot
beszerezni, A nagy éptiletben nem tudjak a hémeérsékletet allitani, mivel
kiils6é termosztat vezérli a fitést. A télisziinetben kikapcsoltak a kazant, de
akkor a radiatorok elkezdtek csépdgni a vizké miatt, volt, ahol a szényeg is

elazott.

Barna Kéroly polgidrmester lehetne még hészigetelni a padiast, igy mint a
Muvelédési Haznal tervezziik, az is sokat jelent az energia megtakaritasban.
A radiator cserét nyaron meg is lehetne csinalni.

Marétiné Balogh Zita évodavezetd a masik problémaja, hogy a bdlcsode
épilete beazott. A kiugré teténél 4-5 éve megoldottak a beazast, de most
ugyanott beazik. Erre is szeretne valami megoldast.

Barna Karoly polgirmester nagyon dizdjnos az a rész, de nem j6, mert
beazik. Megnézik, hogy mit lehetne tenni.

Polés Laszlé bizottsag elnoke Megkérdezte van-e kérdés, észrevétel,
javaslat. Mivel nem volt, felkérte a bizottsag tagjait, hogy aki javasolja a
Szatymazi Barackvirag Ovoda flitési rendszerének korszerisitését,
kézfelemeléssel szavazzon.

A bizottsag 3 igen szavazattal,
-nem szavazat nélkiil- elfogadta
a 114/2023. (V1.13.) HB szam1 hatarozatot

114/2023. (V1.13.) HB. hatiarozat
Targy: SZKTT Ovodai és Bolcs6déi Szatymazi Barackvirag Ovoda fltési
rendszerének korszeriQisitése

Hatarozat



Szatymaz Kézség Képviseld-testiiletének Human
Bizottsaga megtargyalta a Szatymazi
Barackvirag Ovoda  flitési  rendszerének
korszerGisitésér6l  sz6l6  eloterjesztést, és
javasolja a képviselé-testtiletnek, hogy kérjen be
arajanlatot radiator cserére.

Hataridé: azonnal
Felelés: Polés Laszlo bizottsag elndke

P6lés Liszlé bizottsig elnéke Mivel nem volt tébb nyilt Ulésre tartozo
eléterjesztés, valamint zart Glésre tartozo elbterjesztés sem, megkdszonve a
megjelentést, az lilést bezarta.

Mesount! Dty Sad
Mezeiné Bérczy Saroltag.
bizottsagi tag \ o, %



JELENLETI iV

Szatymaz Kozség Képviselo-testiilete
Humsin Bizottsaganak
2023. janius 13. napjin megtartott nyilt iilésérsl
Jelen vannak:
P6lés Laszl6 bizottsag elndke
Nagyné Dr. Hegediis Anita bizottsagi elntk h.

Mezeiné Bérczy Sarolta bizottsagi tag

Simon Lajosné bizottsagi tag
Sutka [stvén bizottsagitag . T332 AT
Meghivortak:

Barna Karoly polgarmester

Dr, Makay Enikd jegyzb
Dékanyné Dr. Balogh Andrea alpolgarmester  .....oooiiviiiniinn

AL AR BALOGR. .20 Jouol beeol s

------------------------------------------------------------------

.................................................................
.................................
.................................
.................................

.................................

.................................................................

JegyzO6kbnyvvezetd: Szanka Csilla

Tavol maradt bizottsagi tag: ...l e ST
r L ” + ;—
Tavollétét elézetesen bejelentette: i

Tavollétét elézetesen nem jelentette be: ..o

A,
Az tlés 14.30 brakor kezd6dOtt & .11 <L rn... Srakor fejez6ddtt be.



Szatymae Kézség 533 6763 Szatymaz, Kossuth utea 30.
Képviseld-testiilete t2i: 0662-583-560
" : 0662-283-311
Humdan Bizottsdga @ : pmhivatal@szatymez.hu

eienionn S28m0 meligkies

MEGHIVO

Szatymaz Kozség Képvisels-testiiletének Humén Bizottséiga
2023. janius 13. napjan (kedd) 14:30 6ratél

1ilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az tilés helye: Koézbiztonséagi Kézpont
6763 Szatymaz, Dézsa Gy. u. 19/b.

Napirendi pontok:

1. Tajékoztaté a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szegedi
Jarasi Hivatalanak 2022. évi tevékenységérél
Elsadé: Csongrad-Csanad Varmegyei Korményhivatal Szegedi Jarasi
Hivatal képviseldje

2. Beszamolo a Szatymazért Alapitvany 2022. évi tevékenységérol
Eléadé: Szatymazért Alapitvany képviselbje

3. Eléterjesztések
Eléadd: polgarmester, jegyzd
Zart iilés keretében:
1.Teleptilési tAmogatasok elbiralasa.

Szatymaz, 2023. junius 08.
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1.1.

1. JARASI HIVATAL 2022. EVI MUKODESENEK BEMUTATASA

Szegedi jaras (bemutatd adatok)

Szegedi jards
Kézigazgatss

Orszag === Magyarorsz4
Megye Csongrad-Csanad varmegye
Jardsi székhely Szeged
Telepiilések szima 13
Szeged (megyeszékhely/megyei joga
véros)
Sandorfalva (véros)
Algy6 (nagykozség)
Deszk (kbzség)
Daéc (kozség)
Domaszék (kbzség)
Ferencszillas (kdzség)
Klérafalva (kdzség)
Kitibekhéza (kozség)
Riszke (kozség)
Szatymaz (kézség)
Tiszasziget (kbzség)
Ujszentivan (kbzség)

Allandé lakossig

Alandé lakossag 198673 f6 (2022. jan. 1.)

Fdldrajzi adatok

Teriilet 741,10 km?

Térkép

Szegedi jaras elhelyezkedése Magyarorszdgon




1.2. A Jarasi Hivatal épiileteinek értéknoveld beruhizasai, infrastrukturilis
fejlesztések 2022, évben

A Szegedi Jarasi Hivatal altal hasznalt épiiletekben az aldbbi beruhazasok valosultak
meg 2022, évben:

AFA-val novelt
érték (Ft) Helyszin, beruhizés

Szeged, Keresked koz 5/ A-D /B vizsgasor bévités, padozat

115 146 488 [iavitasa, eszkdzok beszerzése, 4j garézskapuk beiizemelése

383 309 231 Szeged, Keresked6 koz 5/ A-5/B irattdr épitése,

Szeged, Keresked6 koz 5/A-5/8B ,C” éptilet kazéncsere, fiités

|korszeriisités,

2db Viessmann Vitodens 200-W kondenzaci6s gazkeésziilék

15 656 653 |(energiahatékonységi beruhazas)
zeged, Kereskeds koz 5/ A-5/B KAB b6vités plusz 10
152 319 180 unkaallomassal, mosdokkal, étkezével
Szeged, Vasas Szent Péter u. 9. Szabvényos tiizjelz6 rendszer
13242320  [|kiépitése

Tekintettel arra, hogy tobb szervezeti egységgel kozosen haszndljuk ezeket az
épiileteket, csak a KAB bovitése , tisztan” a jarast érint6 beruhdzas, de a tabbi esetben
is elmondhato, hogy a fejlesztések pozitiv hatissal vannak a munkavégzés

kériilményeire, kapacitasokat noveltek, fontos szitkségleteket elégitenek ki.
1.3. A Szegedi Jarasi Hivatal szervezete és létszama (dingramokkal)

1.3.1. A Jarasi Hivatal szervezete

A Jarasi Hivatal 2022-ben az alabbi szervezeti tagolodasban miikodott:

1. Korményablak Osztaly 1. - osztalyvezet6: Csanyi Zsolt

2. Korményablak Osztaly 2. - osztalyvezetd: Dancs Szilvia

3. Kormanyablak Osztaly 3. - osztdlyvezets: Istvan Beatrix

4. Hatosagi és Szocidlis Osztaly - osztalyvezeté: Dakuné dr. Almasi Andrea, Dr.
Pappné dr. Kovécs Ildiké

5. Gyamiigyi Osztaly - osztalyvezet6: Lantainé dr. Szecsk6 Néra

6. Foglalkoztatisi Osztaly - osztalyvezet; Torjékné Pasztor [ldiko



7. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly - osztilyvezetd: dr. Tihanyi

Zala
8. Népegészségiigyi Osztaly - osztalyvezet6: dr. Horvath Mariann, Szecské Agnes

1.3.2. Létszamadatok, személyi dllomanyban bekévetkezd viltozasok 2022, évben

A Jarasi Hivatal 1étszam adatai az alabbiak szerint alakultak 2022-ben:

Betoltott allashelyek
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2022 janudr 1. 2022, decemboer 3.

2022, januar 1-ién 216 betsltott allashellyel rendelkeztiink, mig 2022. december végén
215 volt a betsltott allashelyek szama. 2022-ben 46 {6 tavozott, illetve 45 f6 Gj belépd
létesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt a Jarasi Hivatalndl, ami azt jelenti, hogy
a fluktuacié 41,2 %-os volt, szemben a 2021. évi 16,82 %-kal. Sajndlatos, hogy
minddssze 4 £6 tivozott nyugdijba vonulds miatt. A legnagyobb fluktuacié tovabbra
is a kormanyablak (45,92 %) és a gyamiigyi teritleten (46,34 %) jelentkezett, de
kiugréan magas volt népegészségiigyi (42,19 %), illetve a hat6sagi (32,77 %)
teriileteken is, nehezitve a miikddés megszokott szinvonalanak biztositasat. Az okok
kozott tobb tényezd is szerepelhetett: egyrészt most jelentkezett a COVID-19
pandémia kezelése sorin elvégzett talmunka hatisa, elfsradtak, kiégtek a

munkatarsak, de tovdbbra is érvényesiilt a versenyszféra elszivé hatésa, kiilénosen a



magasan kvalifikalt, kiemelkedd teljesitményt nyajté kollégdk esetében. De
fluktuaciot generalt a gyermekvallalas is a fiatal korosztalynal.

Meg kell emliteni, hogy a pandémia csticspontjan a versenyszféraban, kiilondsen a
szolgéltaté szektorban jelentSs leépitésekre keriilt sor, a kdzigazgatas ezzel szemben
biztonsagot nydjtott a munkaerdpiacon. Ebben az id6szakban lényegesen
alacsonyabb fluktuécié volt tapasztalhat6.

2. AJARASI HIVATAL FELADATELLATASA

21. A Jarasi Hivatalnil leggyakrabban eléfordulé iigytipusok tigyszdmokkal,
esetleges feladat- és hataskérviltozasok 2022. évben

A Jarasi Hivatalban leggyakrabban eléfordulé iigytipusok, iigyszamokkal:

Szervezeti
L] us Ugyszdm
egység gytip

KAB Kbzlekedésigazgatasi ligyek 87453
Személyazonosits igazolvannyal kapesolatos iigyek 47782
Lakcimigazolvannyal kapcsolatos iigyek 28178

HSZO egészsépgligyi szolgiltatasra vals jogosultsag 2226

kizgy6gvellatasi igazolvanyt 869

aktiv kordak elldtasa 500

GYO gondnoksagi iigyek (gondnoksig al4 helyezés, illetve a gondnoksig ald helyezés

feltilvizsgalata) 1352

kiskoniak vagyonat érintd eljaras 487

kiskoriaak védelembe vételére irdnyulo eljards 418

FO allaskeresési nyilvantartés 8741
allaskeresési elldtd 5417

foglalkoztatfisi tAmogatis 1686

EBAOC exportbizonyitvanyok kisllitisa 1167

tadmogatéshoz igazolasck 235

élelmiszer forgalmazok és vendéglatok szakhatosagl szemléfe s
NO jdrvanyiigyi dontések 21844

boncolas nélkiili hamvasztas engedélyezése 543

egészsépligyi szolgaltatok miikddési engedélyezése 680

2022-ben az adatvaltozas-kezelési szolgaltatdsra regisztricié, annak modositasa,
igénybevétele és a szolgéltatds torlése keriilt a Jarasi Hivatal feladatkorei kozé. A
Covid-19-vilagjarvany idején a szabad mozgas megkonnyitése érdekében az
interoperébilis, Covid19-oltsra, tesztre és gyogyultsagra vonatkozé igazolvanyok
(uni6s digitalis Covid-igazolvany) kiallitisinak, ellenérzésének és elfogadasanak
keretér8l szolo, 2021, janius 14-i (EU) 2021/953 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet szerinti uni6s digitalis Covid-igazolvény kiallitasat tette lehetové.




2.2, 2022. évi kiemelt feladatok (szakmai és egyéb feladatok), elére nem tervezett
tobbletfeladatok

A COVID-19 pandémiaval és az orosz-ukran haboris konfliktussal kapcsolatos, elére
nem tervezett tobbletfeladatokat a 3. fejezet tartalmazza.

Kormanyablak szakteriileten az év végén az Otthonfeldgjitisi Tamogatas
kivezetésével megnovekedett a benytjtott kérelmek szdma, mely meghaladta az
egész évben atvett kérelmek szamat.

A hat6sagi és szocialis szakteriilet nem tervezett tobbletfeladata volt a KOFOP-1.0.0-
VEKOP-15-2016-00043 "A hatdskdr atcsoportositdsabol adodé szakrendszeri
integraciés feladatok” elnevezéstt projekt iratmintdinak szakmai szempontd
ellenérzése, folyamatos egyeztetés a fejleszi6kkel, tovabba a program orszagos
bevezetése utin a tarshatosigok gyakorlati hasznalattal kapcsolatban felmeriils
kérdéseinek megvilaszolasa, illetve személyes gyakorlati oktatds. Tervezett
tobbletfeladat volt a pandémia miatt elmaradt feliilvizsgalatok potlasa, amely
zbkken6mentesen, hataridére lezajlott.

Elelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségitgyi szakteriileten a kiemelt faladatok
kozé tartoztak a szezondlis élelmiszer-ellenérzési kampanyok, melyeket a NEBIH
rendelt el. Itt a téli-, a nyari kiemelt, valamint a célellendrzések emlithet6k meg. A
Tiszai Vizirendérség Kapitanysag Szegedi Vizirendészeti Orsével decemberben halat
forgalmazé egységeknél folyt kozos vizsgdlat. A maddrinfluenza kapcsan a
baromfitelepek kiemelt ellenérzése és mintavételezése rendre megtortént. Egy
jarvanykitorést kellett felszamolnunk. Az afrikai sertéspestis orszigunkban
vaddiszn6n mér az el6z6 évben is el6fordult, a betegség szempontjabodl kdzepes
kockazattinak minésitették a Kormanyhivatal illetékességi teriiletét. Az Osszel
jelentkezett nyalos koltésrothaddsok miatt Ujszentivanon, Tapén és Algyén
méhészeti zarlat elrendelésére volt sziikség.

Népegészségiigyi szakteriileten a COVID-19 pandémia miatti jarvanyiigyi helyzet
jelentdsen befolydsolta a szakmai tevékenységet. Az év folyaman tobb alkalommal az
osztaly dolgozéit a célfeladatok végrehajtasa érdekében at kellett szervezni. Az
OSZIR adattisztitas, az eGEN (OTH Engedély Nyilvantarté rendszer) adattisztités,



valamint a haziorvosok minimum feltételeinek rendkiviili célellenérzése hataridére

megtortént.
2.3. 2022. évben elért szakmai és egyéb eredmények, sikerek

Altalanossagban a front-office iigyfélszolgalatban az tigyfelek kiszolgalasanak magas
szinvonalon torténd ellatisa emelhet6 ki a magas tigyfélszam ellenére is.
Korméanyablak szakteriileten jelentds szakmai sikerként konyvelhets el az
tigyintézék front-office feladatkorben elvégzett munkdja, hiszen a 2022-es évben -
tartva a korabbi évek eredményeit — csak két esetben bizonyult az elleniik benyujtott
panasz megalapozottnak.

Gyamiigyi szakteriileten a 2022. mdjus 23-4n megrendezett, ~Gyermekeink
biztonsaga az interneten ” cimii konferencidn a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai
vettek részt, valamint tobb eléadést hallhattunk az online tér veszélyeir6l, az online
kizsakmanyolasrol. A résztvevok és eléadok visszajelzései pozitivak voltak.

,Az Bv Kormanytisztviselsje” cimet kapott kollégak kozé keriilt Szabé Ildiko, a
Foglalkoztatasi Osztily munkatérsa.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggd feladatok ellatasa maradéktalanul
megtortént. Sikerként éltiik meg, hogy a kollégak nagyfoku és hosszi ideig tarté
leterheltségiik mellett is ellattdk a szakteriiletiikkel kapcsolatos feladataikat a
megkeresések, illetve a munkatervi feladatok kapesan. Jelentésen nétt a helyszini

szemlével lefolytatott hatosagi ellendrzések szama.

2.4. Szakmai tevékenységet, feladatellatast segitd, illetve akadalyozé kériilmények

A miikédés nehézségeivel Osszefiiggésben az energiatakarékossagi intézkedések
hatasat kell megemliteni, illetve azt a tényt, hogy a Magyar Posta a 2021. évi tobb
mint 100 %-os dijemelése utan 2022-ben is drasztikusan emelte a szolgéltatasa arat. A
koltségemelkedést a személyes tigyfélkapcsolat kiterjesztésével, az tigyfelek irdsbeli
értesitése helyett telefonos idSpont-egyeztetéssel ellenstlyoztuk.

Kormanyablak szakteriileten a szakmai tevékenységet és feladatellitast segitd
kériilmény az elektronikus tigyintézési lehetéségek tovabbi bdviilese az tigyfelek
részére, hiszen egyszerfien, gyorsan, otthonrdl el tudjak intézni iigyeiket anélkiil,
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hogy az iigyfélszolgalaton meg kellene jelenniiik. Hatrdnya az elektronikus
tigyintézésnek az, hogy ha nem a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen kertil
bekiildésre a kérelem, akkor el kell utasitani, és a kérelem 1jboli benytijtasa valik
szilkségessé, Nehezité koriilmény tovabba a valtozo jogszabalyi kornyezet és a
kimagaslo fluktuacio.

A hatosagi és szocidlis szakteriilet munkéjat a tobbletfeladat teljesitése kapcsdn az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma és kés6bb a Beliigyminisztérium illetékesei
sllasfoglalasokkal, jogértelmezési tajékoztatdsokkal segitették. Az osztily a
nagyszamd iigyfélforgalomra tekintettel a kormdanyablakban egy munkaallomast
hasznal, melyhez az elmaradt feliilvizsgalatok zokkenSmentes teljesitéséhez
ideiglenesen egy tovabbi munkaallomds biztositasara keriilt sor. Segitséget jelentett
az ugyfelek egyiittmiik6dé magatartisa. Akadalyoz6 tényezdként jelentkezik, hogy a
szocialis ellatasban részesiilk kis hanyada rendelkezik anyagi-technikai feltételekkel
a hivatalokkal valé elektronikus kapcsolattartishoz, emellett a pandémiara
tekintettel elmaradt feliilvizsgalatok potlasa okozott nehézséget.

Gyamiigyi szakteriileten a feladatellatist neheziti, hogy bizonyos eljarastipusokban
gyakorlatilag lehetetlen tartani a teljes eljarasra nyitva 4ll6 hataridét. Tobb izben
éltiink jogszabaly modositssi javaslatokkal a hataridé szamitést illet6en, ez idaig
eredményteleniil. A modositasi javaslat lényege minden esetben az volt, hogy az az
idétartam, amig az eljaré hatosig javaslatra, szakvéleményre vir, az tigyintézési
hatiridébe ne széamitson bele. A kapcsolattartassal, illetve &ltaldban a
felitlvizsgalatokkal osszefiiggé eljarasainkat nagyban neheziti, hogy nagyon kevés
szakérts véllal gyamiigyekben szakértést, ebb6l eredden egy-egy szakvélemény
elkésziilte akar fél évig is eltarthat.

Foglalkoztatasi szakterileten az ukran menedékes ugyfelek kapcsan a
kommunikacié (nyelvismeret hidnya) nehezitette a feladatellatast, azonban a jarasi
hivatal gyors reakciéjanak és helyzetfelismerésének kiszénhetSen felvételre keriilt a
nyelvet anyanyelvi szinten beszél6 kolléga.

Elelmiszerlanc-biztonsagi és éllategészségiigyi szakteriileten nehézséget jelentett,
hogy 2022-ben is a szakmai irdnyitok sok zoldszamos ,kdzérdekd bejelentést” vettek
fel, amit hozzank tovébbitottak kivizsgdldsra, illetve szdmos térshatosagtol érkezett

olyan megkeresés, amiben a megkeresé is eljarhatott volna. Problémat jelent a
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jogalkalmazss terilletén, hogy a jogszabalynak mnem minGsills kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok mennyiben kotik a hatosagot anyagi, illetve eljarasjogi
kérdésekben. A Kértalanitas osszegének megéllapitasat a terméktandcsok végzik,
azonban esetleges hibaikért nem 6k allnak helyt.

Népegészségiigyi szakteriileten sikeriilt potolni a tavozé munkatdrsakat, azonban
tijabb akadalyoz6 koriilményként jelentkezett, hogy az év folyaman az osztalyvezets

jarasi tisztiféorvos, és egy f6 igazgatasi szakteriileten dolgoz6 orvos is tavozott.

25. A Jarasi Hivatal 2022, évi iigyfélforgalmi adatainak bemutatisa, rovid

elemzése

Az ligyfelek szidmaban kismértékii, 1,6 %-os cstkkenés tortént 2021-hez képest; az
akkori 389 883 tigyfélhez képest 2022-ben 383 508 tigyfél fordult a Jardsi Hivatalhoz.
A meghozott déntések szama 2021-hez képest minimalis, 2,6 %-os nidvekedést
mutatott. A hataridén tili dontések aranya 0,08 %-r6l 0,06 %-ra csokkent,
pervesztességgel z4rul6 iigy nem volt 2022-ben, szemben a 2021. évi 81-gyel. Ez
abbél is ad6dik, hogy sajat hataskdrben 66 %-kal tobb dontés feliilvizsgalatara kertlt
sor, mint 2021-ben. A dontések 82,4 %-a sommas eljarasban sziiletett, 11,7 %-a pedig
telies eljarasban 8 napon beliil. Népegészségligyi szakteriileten a koronavirus-
jarvanyban a II. félévben tortént kedvezd valtozasok miatt a jarvanyligyi dontések
szama 16,1 %-kal csdkkent az el6z6 évhez képest. A jarvanyiigyi helyzet javulasaval
dsszefiiggésben korményablak szakteriileten a dontések szima az el6z6 évhez képest
jelentts, 16,6 %-os emelkedést mutatott, és az tgyfélforgalmi adatokban is 29,7 %-os
novekedés jelentkezett. A minden téren javulé tendencia kovetkeztében
foglalkoztatdsi szakteriileten a hatésagi dontések szdma 2021-hez hasonléan, tovabbi
40 %-kal csokkent. A szocidlis pénzbeli ellatisok esetében lefolytatand6
feliilvizsgalati eljarasok pandémia ideje alatti felfiiggesztésének megsziintetése utan
a 805 feliilvizsgdlat hataridében megtdrtént. A tobbi szakteriileten jelentSsebb

valtozas nem tértént 2021-hez viszonyitva.

2.5.1. Kormanyablakok iigyfélforgalmi adatai
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Kormanyablakainkban a 2022. évben személyesen 315 839 £6 iigyfél jelent meg, az

alabbi megoszlasban:
. Jarasi Helyszin Ugyfelek szama
hivatal neve 2022. évben
Szeged, Rakadczi tér 1. 1. emelet 178 150
Szegedi
zegedl Szeged CBA-NOVA 76752
Jarasi
Hivatal Sandorfalva 22813
Keresked6 koz 38124
| 315 839

Ugyfélforgalom-2022.

A mobilizalt Korméanyablak 18 helyszinen 1 189 iigyfelet szolgalt ki. A 2022. évi
iigyfélfogadas novekvé tendencidt mutat az el6z6 évek iigyfélforgalmahoz képest.
2021-hez képest a novekedés kb. 60 000 f6 volt. A jarvany kezdete 6ta lejart vagy
lejard személyi igazolvanyok, vezet6i engedélyek és atlevelek érvényességének
meghosszabbitasa miatt az 4llampolgarok tobbsége a lejaratot kovetSen
kezdeményezte okmanyainak cseréjét. A leggyakrabban elSfordulé dgytipus a
gépjarmti iigyintézés, mely 2022. évben 87 453 db volt. Az 4ltaldnos okmany
iigyintézés dsszesen 142 749 db volt: 47 782 db személyazonosité igazolvany, 28 178
db lakcimigazolvany, 24 816 db vezetSi engedély, 16 266 db utlevél, 15 009 db
tigyfélkapu, 9 749 db diakigazolvany és 679 db mozgasiban kerlatozott személy
parkolasi igazolvany kérelem. Az gtlevélkérelmek szamanak novekedését az orosz-
ukran habora kitérése generdlta. Az allampolgarok éltek az idSpontfoglalas
lehetéségével és egyre tobben haszndljdk az e-kozigazgatis nydjtotta el6nydket.
Egyre tobb pozitiv visszajelzés érkezett a korményablakok kialakitasardl, az
iigyintéz6k munkajarél, az iigyintézés szinvonaldrol. A vérakozasi id6 a jarvany
el6tti id6szak atlagara nem tudott a nyari idészakban visszadllni, de az atlagos
kiszolgalas 15 perc alatt megtortént. Az Adatvaltozas-kezelési szolgaltatas, mint Gj
iigytipus bevezetésre keriilt, a gyakorlati megvalésulds azonban nem a
varakozéasoknak megfeleléen alakult, mert sok kézmii szolgaltaté nem kapcsolodott
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a fejlesztéshez. Az ligyfélszolgalati tevékenység fejlesztése a NAVASZ rendszerben
teljesedett ki. Az iigyfélszolgalatokra kihelyezésre keriilt a MIA pont, melynél a
mesterséges intelligencia az mohu oldalon talilhaté népszerii iigyekben ftud
segitséget nydjtani az Gigyfelek részére. Ugyfeleinkt(l 6sszesen 16 db panasz érkezett,
melybdl csak 2 volt megalapozott. Ez jél mutatja az tigyfélszolgalati tevékenység

mindsegét.
2.5.2. Egyéb szervezeti egységek iigyfélforgalmi adatai

A szocialis szakteriilet vonatkozéasaban 9 405 iigyfelet szolgaltunk ki, ami 23,8 %-kal
haladta meg az el6z6 évi adatokat. A szocidlis ellatisok iranti kérelmek szama
viszont 19 %-kal (4 858-r6l 3 931-re) csokkent az el6zé évi adatokhoz képest. A
legtsbb esetben egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag megallapitasat kérték (2
226 db). Kozgyogyellatasi igazolvanyt 869, aktiv korak elldtdsan beliil
foglalkoztatast helyettesité tamogatast 390, dpolasi dijat 224, aktiv koraak ellatasin
belitl egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatist 110, gyermekek
otthongondozasi dfjat 82, idéskortiak jaradékat 30 dgyfél igényelt. A munkat az
ESZEUR-rendszer segiti, melynek fejlesztése folyamatos.

Gyamiigyi szakteriileten 9 611 iigyfél jelent meg személyesen, az egész évre
szamitott iigyfelek szama (személyes és telefonos) 28 941 £5 volt.

A védelembe vételre irdnyul6 eljarasok szama tovabbi emelkedést mutatott, emellett
meglehetéen nagy szdmban noévekedtek a gondnoksig ald helyezésre iranyulo
eljarasok. Sajnos nétt azon igyfelek szama, akik agressziven, tiirelmetlentl és
kavetelézéen lépnek fel az iigyintézokkel szemben. A pénzbeli ellatasokndl szintén
az ESZEUR-rendszer nydjt informatikai hatteret.

A foglalkoztatasi szakteriilettel kapcsolatba 1ép6 tigyfelek szama Ssszesen 52 580 £6
volt. A szakteriileten alkalmazott iitemezést biztositd informatikai rendszer is
segitette a napi iigyfélszolgalati feladataink tervezését, az egy idSben jelenlévok
szamanak csokkentését és a varakozasi id6 minimalizalasat. A szakrendszer lehetoveé

teszi a monitorozast is, kiegésziti a korményablakban 1év6 sorszamhazo6 alkalmazasa

mellett.
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Elelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi teriileten 983 f6 iigyfél jelent meg az
elmilt évben személyesen, dsszesen 2 223 iigyfél tgyét intézték, és 1 704 szemle
keriilt lefolytatasra.

A népegészségiigyi szakteriileten iigyfélfogadasi idé nincs meghatarozva, teljes
munkaidében fogadjuk az iigyfeleket. 2022, évben személyesen 1 665 6 jelent meg,
koziiltik 620 f6 a Csaladvédelmi Szolgslamal. Kérelemre és mas hatosdgok
megkeresése kapcsan elektronikus és papir alapon 2 014 iigyféllel keriiltink
kapcsolatba, a telefonos iigyfélforgalom tobb tizezres nagysagrend( volt.

2.6. Ugyfél-elégedettségi adatok

Az iigyfeleink elégedettségének egyik fontos fokmérGje a benyjtott panaszok szama.
2022-ben csupén 16 panasz érkezett, melybél csak 2 volt megalapozott.

Panaszok aranya

» megalapozot

nem megalapozott

Panasz diagram KAB 2022,

2.7. Varakozasi és kiszolgalasi id6 alakulasa a Kormanyablakokban

A Szegedi Jarasi Hivatal Korméanyablak iigyfélszolgalatain az dllampolgarok élnek az
id6pontfoglalas lehetéségével. A varakozasi id6 a jarvany eldtti id6szak atlagara nem

tudott a nyari id6északban visszadllni, de az atlagos kiszolgalds 15 perc alatt
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megtortént. Az igyfélszolgalatokra kihelyezésre kertilt a MIA pont, melynél a

mesterséges intelligencia az mo.hu oldalon taldlhaté népszert iigyekben tud

segitséget nydGjtani az ligyfelek részére.

Jarasi Atlagos Atlagos
) Helyszin e ! o
hivatal neve varakozasi idd | kiszolgalasi
idd
Szeged, Rakdczi tér 1. 1. emelet KAB 25:41 09:33
Szegedi NOVA KAB 21:41 10:03
Jarési .
Hivatal Sandorfalva KAB 41:51 13:20
Kereskedd kéz 16:12 09:49

2.8. Mobil kormanyablak: korményablak busz

Atlagos virakozdsi és kiszolgdldsi id6-2022.

A Szegedi Jarasi Hivatal minden hénap utolsé hetében, 11 telepiilésen, 19 helyszinen
szolgalta ki az tigyfeleket.

Sorszim

Helyszin

Ugyfelek

szdma

Szatymaz

85 fo
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3. 2022. EVBEN A KORONAVIRUS VILAGJARVANNYAL/ OROSZ-UKRAN
HABORUS KONFLIKTUS MIATT KIALAKULT HUMANITARIUS
KATASZTROFAVAL OSSZEFUGGESBEN  JELENTKEZO  FELADATOK,
KIHIVASOK

A 2021. évhez hasonléan, a jarvanyligyi feladatellatisba (OSZIR rogzités,
kontaktkutatss) valamennyi szervezeti egység besegitett. Az iigyfélszolgalatok
miikodése a kialakult jarvanyhelyzet idején zavartalan volt, annak ellenére, hogy az
tigyintézéi dllomanyt is érintette a megbetegedés.

Korményablak szakteriletet érintéen a Kormédny 2022. janius 30-dig
meghosszabbitotta a jarvany kezdete ota lejart vagy lejaré személyi igazolvanyok,
vezetsi engedélyek és utlevelek érvényességét, kiterjesztve ezt a 2020. julius 3-a és
november 4-e kozott lejart okméanyokra is. Az allampolgarok tobbsége kizarolag a
lejaratot kovetGen kezdeményezte okményainak cseréjét, ezért mem tudott a
varakozési id6 a jarvany el6tt iddszak atlagara visszasllni. A Covid19-vildgjarvany
idején az uniés digitalis Covid-igazolvany kiallitasa is a feladatkdreink kozé keriilt.
Kihivast jelentett az 4j EESZT szakrendszerbe torténé rogzités, illetve az abban
torténé keresés, miutin az oltopontokon feladatot ellaté orvosok, egészségiigyi
dolgozok hol TAJ-szamra, hol személyi igazolvany szamra, hol pedig tartézkodasi
engedélyre, vagy utlevél szamra rogzitették az oltakozast.

Az orosz-ukran héaborts konfliktus miatt kialakult helyzet kovetkeztében
megnodvekedett az Gtlevél igénylések szama, melynek jelent6s része stirg6sségi dfjak
befizetése mellett tortént. A haboras helyzet miatt elmenekiilt kdrpataljai magyar,
illetve ukran allampolgarok részére a kialakitott szallashelyeken a Jarasi Hivatal
munkatarsai (mind az altalanos okmény, mind pedig a klasszikus KAB feladatot
ellatok) tajékoztatast nyujtottak a raszorul6knak, illetve a foglalkoztatasi szakterilet
végezte az ukran menedékes személyek szolgéltatist kéroként torténd
nyilvantartasba vételét. 2022-ben - gyermekekkel egyiitt - Ssszesen 173 {6 adatai
szerepeltek a Foglalkoztatasi Osztaly nyilvéntartasiban, melyb6l ezen személyek
koziil a 16. életévét betoltstt személyeket szolgaltatast kérdként nyilvantartisba is
vette. Az iigyfelek egylittmtikodési kotelezettségének teljesitésérsl rendszeres (heti)
adminisztrativ (beszamolasi) kételezettség is tarsult.
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Gyamiigyi szakteriileten az Ukrajna teritletén fennallé fegyveres konfliktussal
Osszefiiggben a hazank teritletére menekiilé csaladokkal kapcsolatban 2 esetben
indult védelembe vételi eljaras, ami mindkét esetben megsziintetésre keriilt.

Az év folyamén a menekiiltekkel érkezé haziallatok esetleges tovabb szallitasi
igényeire késziiltiink fel. Szérvanyosan jelentettek a maganallatorvosok itt letelepiilt
kutyékat, de tekintve, hogy a hatdron tjraoltottak 6ket, kockazatot nem jelentettek.

A 2022-es év a népegészségiigyi szakteriilet feladatkdreiben véltozdst hozott a
COVID-19 pozitiv és kontaktszemélyekkel kapcsolatos feladatokban. A hatésagi
karantén kitelezettségrésl 2022. aprilis 10-ig valamennyi pozitiv személy hatarozatot
kapott, Ezt 2022. &prilis 11-t6] felvaltotta a sz6beli kozlés a jarvanyiigyi kotelezésrol,
mely 2022. szeptember 30-ig tartott. A 2022-es évben az OSZIR rendszer alapjan a
hat6sag 29 915 COVID-19 megbetegedett személlyel kapcsolatosan intézkedett, az

alabbi havi elgszlasban:

2022 COVID-19 POZITIV ESETEK

A5000

20915
30000 =
il
25000 I
1
20000 '
15000
9823
10000
5709 2908
. 163 396 | b7l 081
0 —— L]
R S R I S S VY S S
S & & & &3‘5 & ¥ cf & F Q@“& 59"}
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Az orosz-ukrén habora a népegészségiigyi szakteriiletet is feladatokkal latta el, mivel
az ukran menekiilt csaladok gyermekei nem rendelkeztek a Magyarorszagon
kételez6 és szitkséges védboltasokkal. Az illetékességi teriiletbe tartozé védondk 15
gyermekkel kapcsolatban kértek szakvéleményt, és a Féosztallyal tortént egyeztetés
utdn 11 szakvélemény kiadasara kertilt sor.
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2022, 4prilis 05. és 2022. december 31. kdzott az alabbi oltéanyagokat adtuk ki:

UKRAJNABOL ERKEZETT MENEKULTEK RESZERE KIADOTT OLTOANYAG
OLTOANYAGOK
Rifam
ed
[mmun | Pentaxd | Prevend | VaxPr | Tetraxi | Variva | Verora ];;gu :‘IM’I; Gardasil | Boosiri | 300 ‘1150 Egye | Cuszestte
oHBS | m r o m x [ 9 X mg b 8 havonta
£ 1440 tablett | ™8

a
2022,
il 0 2 2 18 0 0 ¢ 1 0 0 ¢ 0 o 0 n
2022 mijus | 0 3 1 1 [ 1 o 0 0 0 0 0 D) 0 6
2022,
fanins 0 q a ¢ ] 0 o 0 0 0 0 ) ) 0 0
2022, jolius 0 2 3 ] ] 0 0 3 n 0 1 0 v 0 9
222 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ | o | @ 0
augusztus
2022,
szeprember | © 2 2 0 1 0 0 0 i 0 0 n a 0 5
2022
i 0 i 0 i 0 0 9 0 a 0 0 ¢ 0 0 0
202,
ovambar 0 5 3 1 1 0 a I 0 ) 0 0 0 ! 10
2022,
iemmber 0 3 3 1 a 1 0 e 0 ¢ 0 0 0 0 8
2073,
o 0 1 1 1 0 o 0 ¢ 0 ¢ o 0 0 0 3
2023,
bt 0 0 0 3 2 i a 1 0 q 0 0 0 0 6
2023,
s 0 0 1 1 0 1 o 1 0 a ) a 0 o 4
Osszesen 0 18 16 24 4 4 0 5 0 a 1 0 0 0 74

4. A SZEGEDI JARAS 2022. EVI GAZDASAG-FEJLESZTESI ADATAI

4.1. Altalinos foglalkoztatasi, munkaerd-piaci adatok

A Szegedi Jarasban 95 333 £6 a foglalkoztatotti 1étszam, mely 11 596 f6vel, 13,8%-kal
haladja meg a 2011. éves népszamlalas hasonlé adatat. A munkanélkiiliek szama a
2011-ben mért 9 742 f6rél 48,5%-kal 5 017 fore csokkent 2016-ra. Az inaktivak és
eltartottak szama kb. hétezer fével, 6,3%-kal esett vissza, 2016 oktéberében 103,8 ezer
£6 tartozott ebbe a csoportba.

A Szegedi Jaras népessége a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint 2022. januar
elsején 195 362 £6 volt, 1 195 fével, 0,6%-kal csokkent egy év alatt. Szeged viéros
népessége 1 702 fével (1,1%-kal) cskkent, Szatymaz lakénépessége 59 fovel nétt.
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A Jarasban a KSH 2021. éves megyei évkonyve szerint 37 ezer regisztralt vallalkozas
van (Szegeden 29 584), melyb6l 9 961 tarsas villalkozas (Szegeden 8 757), 6 297 a
mezégazdasig (Szegeden 2 995), 4 244 az ipar, épitdipar (Szegeden 3 189), 26 462
(Szegeden 23 400) a szolgaltatasok teritletéhez tartozik.

Ugyfélforgalmi adatok a szegedi Foglalkoztatasi Osztalyon: 2021. évben kozel 80 ezer
£6, 2022-ben 52,6 ezer £6 volt,

Szegedi Jarasban 2022-ben dsszességében 5 658 f6 keriilt be a jarasi nyilvéntartasba,
szamuk alig valtozott egy év alatt, 34 fovel lett tobb. Janudrban és szeptemberben
keriiltek be a legtobben a nyilvantartasba, 532-533-an. Alig haladta meg a négyszaz
f6t a szegedi regisztracioba belépok szama novemberben (416 £6).

2022-ben Szegeden, havonta atlagosan 2 051 f6 szerepelt a jaras nyilvantartasaban,
amely 482 fével, 19 sz4zalékkal maradt el a 2021. éves hasonlé létszamtol. 2022-ben is
ebben a jérasban csokkent legnagyobb mértékben az allaskeres6k szama. 2022. év
elején még meghaladta a kettSezer-kett6szaz f6t az dlldskeres6k szima, mely mdjus
végére kettbezer f6 ala, 1 978 fore csokkent. Az év elsé 6t honapjaban 28%-kal
kevesebben voltak a szegedi regisztraciéban, mint egy évvel kordbban. Jaliustol
szeptember végéig tjra meghaladta a kétezret az allaskeresSk szama a jarasban, majd
folyamatos csokkenés utan december végére 1 892 fére esett vissza. E zar6 létszam
176 fovel, 9%-kal volt alacsonyabb az egy évvel korabbival Osszevetve. A
varmegyében regisztralt allaskeresck 39%-a (korabban 42%-a) ebben a térségben él.
10 év alatt (kilencezer f6r6l) 79%-kal csékkent a nyilvantartott alldskeresdk év végi
zarolétszama Szeged jarasban.

4.2. A Szegedi Jarasi Hivatal foglalkoztataspolitikai céljai, eredményei

1. A vallalati Kkapcsolattartds erdsitése révén érzékelheté NFSZ jelenlét
biztositasa a véllalatoknal.

2. A vallalati el6rejelzések alapjan tervezett csoportos létszamleépitések
kovetkezményeinek enyhitése, a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
munkavallalok segitése a munkahely megtartasban, vagy az ismételt munkaba
allasban.
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10.

11.

Az iigyfélkategorizalds modszere alapjan az arra képes és kész allaskeresck
minél kordbbi, elsédleges munkaerSpiacra torténé allisba helyezés
eredményességének és hatékonysaganak fokozasa.

A NEET fiatalok felkutatdsa és bevondsa az Ifjusagi Garancia Rendszerbe,
munkaerdpiaci integracidja.

A személyes/munkaltatéi igényekre szabott, a foglalkoztatisba val6
bekapesolodast hatékonyan eldsegiteni tud6, érdemi szolgaltatds-csomagok
biztositéasa.

A kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiacon val6 elhelyezkedésének
eldsegitése.

A munkaerShidny kezelése érdekében partnerségek bévitése, hatékony
mikodtetése.

Munkaerépiaci igényeknek megfelel6 munkaerdpiaci képzések biztositéisa.

A potencidlis munkaers-tartalék beazonositasa, az elsédleges munkapiacra
valé bevonasuk érdekében, a roluk érdemi informacioval rendelkezé
intézményrendszerekkel valé  kapcsolat  kiépitése, a velik wvals
egyiittmiikédés.

A tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek és a tartés munkanélkiiliek
munkaerdpiaci integraciéjanak elésegitése.

A munkaerdpiaci szempontbél kedvezétlen helyzetben [évd teriiletek
foglalkoztatasat bévité kezdeményezések kiemelt dsztdnzése és timogatasa.

4.2.1. Kbzfoglalkoztatisban résztvevék létszamanak alakulisa

A Szegedi Jarasban is fontos szerepet jatszottak a kozfoglalkoztatisi programok az
allaskeres6k létszamanak csokkenésében. 2013-ban 861 {6, 2014-ben 2 001 6, 2015-
ben 1 349 £6, 2016-ban 1 687 £5, 2017-ben 1 310 £5, 2018-ban 895 {6, 2019-ben 625 £6,
2020-ban 466 £, 2021-ben 415 6 dolgozott teriiletiinkn kozfoglalkoztatds keretében.
2022. év havi atlagadata szerint a jarasban 317 {6 vett részt kozfoglalkoztatasban,
23,4%-kal kevesebben, mint az el6z6 évben. 2014 6ta {(amikor a legtobben voltak itt
kozfoglalkoztatottak, 2 001-en) a jarasban napjainkra 84%-os csokkenés lithato.
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Szeged varosban a kozfoglalkoztatisban résztvevok szama is a vdirmegyei, illetve

jarasi csokkend tendenciat koveti: 2014-ben az atlagos havi létszam 1 323 £6, 2016-ban

1114 £8, 2017-ben 907 £6 (mind a harom koézfoglalkoztatasi programtipust egyiittesen
szémolva), 2018-ban 595 {6, 2019-ben pedig 399 {6, 2020-ban 285 £6, 2021-ben 250 f6,

2022-ben 200 £6 volt. Ez a szam 2014-hez képest 85%-o0s, egy év tavlatiban 20%-os

visszaesést mutat.

4.2.2. Nyilvéntartott 41l1iskeres6k létszamanak alakulasa

A fenti adatok Szatymaz vonatkozasaban a kivetkezéképpen alakultak:

Reglsztralt
silaskerestk szdma | Férfi N& isszesen
zirbnapon
SZATYMAZ 35 20 55

A regisztralt allaskeres6k szdma iskolai végzettség szerint:

Regisztralt | Alt altalanos | szakmunkis- | szakkozép- | technikum | gimnazium | fsiskola | egyetem | Osszesen
sllsskerestk | iskolai |iskola képz0, iskola
sZAma végz, szakiskola
zdrfmapon néllail
SZATYMAZ 0 16 21 4 1 7 4 55
Allaskeresék megoszlasa ellatasi forma szerint:
Regiszirilt foglalkoztatas | Allaskeresési | dllaskeresési [ ellitds | Osszesen
dlldskerestk szdma | helyettesits | jradék segély L. | nélkiil
zérémapon tamogatis
SZATYMAZ 1 16 20 18 55

2022. december végén kevesebb, mint kettGezer f6 regisztrélt éllaskeress szerepelt a

jaras telepiiléssoros nyilvantartasdban. 2012. év decemberében még t6bb mint nyolc

és félezer nyilvéntartott dllaskeress volt a regisztracioban, vagyis tiz év alatt 6,7 ezer

f6vel, 78%-kal csokkent a szamuk. A 2018. decemberi zarénapon a mostaninal 1142
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fével tobb (3 044 f6) allaskeresd volt (-37,5%), 2020 decemberében 3 206 f6 volt az
allaskeressk szama, egy év alatt kézel 10%-o0s csokkenést mutatnak a telepiiléssoros
adatok.

A jaras munkanélkiiliségének mérésére alkalmazott an. relaiv mutaté (a
nyilvéntartott 4llaskeres6k a munkavallalasi kort népesség szdzalékaban) a 2012
decemberi 6,40%-r6l 4,93 szdzalékponttal 1,47%-ra csokkent 2022. év végére, ami
kedvez6bb a varmegyére vonatkozo 1,94%-os atlagnal is.

A nyilvéntartott slldskeresSk aranya a férfiak iranydba tolodott el a vizsgdlt év
végén, az 1 902 nyilvantartott allaskeressbsl 962 6 férfi, 940 £6 n6 (49,4%), egy évvel
korabban a n6k részaranya 51,5% volt.

4.2.3. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiil6k létszamanak alakulasa

Az adatok a 4.4. alatt keriiltek feltlintetésre.

4.2.4. Eur6pai Uniés és hazai forrisok felhasznalasa

Hazai, illetve eurépai uniés programok segitségével (Nemzeti Foglalkoztatisi Alap
tamogatésai, GINOP 5.2.1, GINOP 5.1.1, GINOP 6.1.1) 2014. évben 4 684 fot, 2015.
évben 2 477 f6t, 2016. évben 2 139 f6t, 2017. évben 2 757 f6t, 2018-ban 4 759 f6t, 2019-
ben pedig 3 369 f6t segitettiink az elbelyezkedésben képzéssel, bérjellegii, vagy egyéb
jogcimen adhaté tamogatdssal. 2018-ban a timogatdsok kore kibéviilt a TOP
paktumok éltal nytijtott timogatasokkal, ezaltal emelkedett akkor tSbb mint 70%-kal
a tamogatott létszam. 2020. évben a jarasban a timogatott 1étszim - a koronavirus
okozta jarvany kapcsan hozott gazdasagvédelmi timogatasok hatdsédra - nyolcezer £6
516, 2021-ben kozel 8 700 f6re emelkedett. 2022-ben - az el6z6 évek fokozott kézponti

tamogatasa utdn - mintegy negyedére esett vissza ez a létszam, 2 219 fére.

4.3. Foglalkoztatast elésegité timogatasok alakulasa

A foglalkoztatasi torvény 1991 6ta lehet6séget biztosit az allaskeresSk szamira
elhelyezkedéstik segitésére, timogatasara. A munkaltatok timogatast igényelhetnek
bér- és szocidlis hozzéjarulasi adé tdmogatas formdjaban, amennyiben a

foglalkoztatssi osztalyokon regisztralt alliskeresdket alkalmaznak a felmeriilé
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létszamigénytik, a cégnél foglalkoztatott létszam noveléséhez. Emellett az allaskeresd
iigyfelek részére is nydjthatok képzési, mobilitisi vagy vallalkozéva valasi
timogatasok.

A tamogatasok forméja és finanszirozdsa az évek folyaman folyamatosan véltozott és
igazodott a felmeriilé munkaeré-piaci igényekhez. A timogatasok az utobbi idében
mér nem csak hazai forrasbél finanszirozhatok, mér nagyobb teret kapnak az unios
forrasbol adhat6 timogatasok.

A szakmai lebonyolitds a hagyomanyos foglalkoztatési szolgalati tevékenységgel
harmonizaltan valésul meg. Az 4lldskeressk tamogatassal tdrténé munkaba
helyezéschez biztositott bérjellegli timogatédsi lehetéségek segitik a munkaltatok
versenyképességének novelését, hisz az ij munkavallal belépését koveté betanulas,
beilleszkedés ideje alatt a bérek és a jarulékok éllami finanszirozas mellett nem a
véllalkozasokat terhelik. Emellett elérhet6k az allaskeres6k teriileti mobilitdsat segit
timogatasok (pl. a lakhatdsi tdmogatas vagy a helykozi atikdltség térités), amelyek
az allaskeres6k szamara keriilnek megéllapitasra.

A kozfoglalkoztatdsban részvevé allaskeresdk a munkavégzés idtartama alatt is
kapnak segitséget ismereteik bévitésére, kompetencidik javitasira - vagy akar uj
szakmak tanulasdra -, ami a sikeres nyilt munkaerépiacra torténd mihamarabbi
visszatérésiikhoz nyjt lehetoséget.

A hazai forrasok elsésorban véllalkozova valasi tamogatasokra, salyosan hatranyos
helyzettt személyek foglalkoztatasanak timogatéasara vehet6k igénybe.

Az eur6pai uni6s forrasok - kiegészitve a hazai lehetoségeket - szélesebb korben
nyGjtanak tamogatssi formdkat. A foglalkoztatasi teriileten a jelenlegi GINOP
programok az allaskeresSk teljes korére - az inaktiv személyek legszélesebb korti
bevonasa mellett - biztositanak tAmogatasi és szolgaltatési lehetdségeket.

Mig a GINOP 5.2.1 program (Ifjisdgi garancia program) a 25 év alattiakat célozza
meg, addig a GINOP 5.1.1 program (Ut a munkaerépiacra program) a 25 év feletti
allaskeresdknek nytijt segitséget. A GINOP 6.1.1 program pedig képzési lehetGséget
biztosit az alacsony iskolai végzettségli allaskeres6k részére.

Csongrad-Csanad varmegyében 7 db - 1 db varmegyei, 3 db megyei joga varosi és 3
db helyi - utofinanszirozott ,Teriileti- és Telepiilésfejlesztés Operativ Program”
(TOP) projekt keriil, illetve keriilt megvaldsitasra.
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E munkaerépiaci programok célja a paktumok szerinti keresletnek megfelels
munkaer$ biztositisa, az adott térségben munkat vallalni szdndékozo, allaskeresé
hatranyos helyzetfi személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt
munkaerépiaci elhelyezkedésének tdmogatisa, mésrészt a kozfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba valé 4tlépés elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetdk és készek munkit vallalni a versenyszféraban.

Vallalkozdsok munkaeré tamogatasa
A GINOP 5.1.1 és a GINOP 5.2.1 projektek keretében a munkaadék az allami

foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi hivatalhoz benydujtott kérelem alapjén vissza
nem téritends tamogatast kaphattak, ha az allami foglalkoztatasi szervnél regisztrslt
15-24, illetve 25-64 év kozotti, minimum 1 hénapja nyilvantartott, hatranyos helyzetii
allaskeresst foglalkoztatnak munkaviszony keretében. A tdmogatdsi konstrukci6
2021. janius 1-t61, 2022. augusztus 15-ig volt elérhets. A tamogatas ezen iitemében
maximum 6 hénapra, a foglalkoztatot terhelé brutté munkabér és szocidlis
hozzajarulési adé 50%-at lehetett igényelni, a timogatés maximuma 250.000,- Ft/hé
volt.

2022. 08. 15-t6] 4j tamogatdsi elemként megjelent a Vallalkozdsok regionilis
munkaer6 tdmogatdsa, amelyet 2022. 12. 15-ig tudtak igényelni azok a
foglalkoztatok, akik hatrényos helyzetii allaskeres6k foglalkoztatdsat vallaltik. A
tamogatés folyositasi idétartama legfeliebb 6 hénap lehetett, amelyen beliil,
mérlegelési jogkorében a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztlyai hatdrozhattdk meg
a tamogatés idotartamat. A timogatis mértéke a foglalkoztatot terhel6 brutt6 bér és
tényleges &tutalasra keriils szocidlis hozzajarulasi adé 50% vagy 75%-a, de
megallapitaskori havi korlatja legfeljebb havi 150.000,- Ft. (napi 8 éréds munkaidd
esetében).

A keét projektbe 3sszesen 1 874 £6 keriilt bevonasra 2022-ben. A két programelemre

osszesen 1.522.481.751,- Ft keriilt a 2022. évben kitizetésre.

Jarasi Foglalkoztatisi Osztaly GINOP5.1.1 GINOPF5.2.1
Szeged 2022. évben 505 f& 245 {6

2022. évben a hazai és eurbpai uniés foglalkoztatasi és képzési, illetve
munkahelyvédelmi timogatdsokra a Szegedi jards vonatkozasaban 990 millié Ft
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keriilt kihelyezésre a foglalkoztatas el6segitésére, munkahelyek megérzesére, 2,2 ezer

f6 tAimogatasaval.

A fenti keretdsszegbol

bérkoltség tdmogatasban,

foglalkoztatast el6segits

bértamogatasban, képzési tamogatasban, vallalkozéva valasi timogatasban és

mobilitisi tamogatésokban részesiiltek az iigyfelek, illetve a térség foglalkoztatoi.

4.4. A Szegedi Jarasi Hivatal iltal folyésitott pénzbeli és természetbeni szocialis

ellatasok adatai

A Szegedi Jarasi Hivatal altal elbiralt kérelmek és megitélt tamogatasok jarasi

szinten, illetve telepiilési bontésban az alabbiak szerint alakultak:

1 Természetbeni
Kérehmek szdma Pencheli glitiohag Elutasitisok szdma ellatasban részesdlék |Kiutalt daszeg Ssszesen
részestllék szima T4
3931 db 1808,24 6 499 db 4717 f& 1408 463 600 Ft
Egészségkarosodasi és Gyermekek
Apolasi dij Td6skorgak jradéka he;:tm“&'i" v, | Eyermekfelugyeleti | otthongondozisi dija
B tamogatss (EGYT) (GYOD)
Ev
o Téargyévre . Tazgyévre Targyévre Targyévre Targyévre
Mna:;ﬁ KifEpgtert au?;:; T R aﬂaﬂga-:: £6 | Pipett aﬂ?;:: | actiactent étl?;:: 16 || iizpet
sszeg sszeg Usszeg tsszeg bsszeg
2022 583,93 396 679 315 111,44 43 219 670 448,7 74 258 840 31747 96 915 220 346,7 797 390 555
Jirds; Hivatal dltal folydsitot! pénzbeli és
természetbeni szocilis elldtdsok adatn 2022
Netto
1d6s Foglalkoztatist Egészségg:rosodési Gyemnekek
Apolssi dij IR helyettes{td . | otthongondozisi
jaradéka WL gyermekfeltigyelet diia
Lo timogatis )
Telepiilés
Havi | Targvevee | o | Targyéwre | g | opevevre | Havi | JuSYeVIe | g, | Targyére
At kifizetett kifizetett kifizetett kifizetett
agos itlagos atlagos | kifizetett | itlagos dtlagos
6 el t6 iy £6 | dsszegeFt | f6 ] I aERS
tsszeg eFt deszeg eFt S2¢8 dsszeg eFt dsszeg eFt
Szalvmaz 26,13 14821 8 2848 17,27 2623 1047 2367 16,8 41710

Kozgyogyellitas megallapitdsa irdnti kérelmek szama 2022-ben: 1 015 db




Egészségiigyi szolgaltatas iranti kérelmek szama 2022-ben: 2 226 db

5. A JARASI HIVATALOK ELMULT TiZ EVE EREDMENYEINEK
BEMUTATASA (DIAGRAMMOKKAL, TABLAZATOKKAL ILLUSZTRALVA)

51. A jarasi hivatalok létrejotte szervezeti adatokkal (szervezeti egységek,
létszamok)

2013. januar 1. napjan jott létre a Szegedi Jarasi Hivatal, 13 teleptilésre kiterjed6
illetékességgel. Ekkor még hasznélatos volt a torzshivatal és szakigazgatasi szerv
elnevezés, mint szervezeti egység-kategoria. A Szegedi Jarasi Hivatal torzshivatalat 6
osztaly alkotta, és tovabbi 6 jardsi szakigazgatasi szerv latta el a hozz4juk rendelt
feladatokat. Az SZMSZ-ben engedélyezett létszamkeret 308 f6 volt, de ténylegesen
261 fével kezdte meg mitkodését a jarasi hivatal. Szitkséges utalni arra a tényre, hogy
Szeged Megyei Jog Véaros Onkorményzata nem tett dnkeént eleget a létszam és
targyi eszkozok 4ataddsaval kapcsolatos jogszabélyi kotelezettségének, ezért
kormanymegbizotti hatdrozattal kellett rendelkezni azok végrehajtasar6l. Az
dnkorméanyzat végiil nem fordult birésaghoz a dontés ellen, de ahol megtehette,
jelentés ardnyban adott 4t iires 4llashelyet az ott dolgozé, tapasztalt kollégak helyett,
igy sziikséges volt a 1étszam feltdltése.

5.2. Szervezeti atalakulasok (mérfoldkévek, killondsen a jarasok megerdsitése, a

jarasok egységesitése)

A korményhivatalok és a jarési hivatalok miikddését megalakuldsuk 6ta a folyamatos
véltozas jellemezte. Nem volt ez masképp megyénkben sem, azonban mégis tortént
néhany olyan valtozds, amelyeket mérfoldkének tekinthetiink: a jardsi hivatal
létrejotte 2013. januar 1-jén, a szakigazgatasi szervek integraciGja folytan kialakult
féosztalyi modell 2015. aprilis 1-jén, a jarasi hivatalok megerdsitése 2018. janudr 1-jén,
illetve az eddigi utolsé nagy valtozés, az egyfoka kozigazgatds megvalbsulasa, &s
ennek szervezeti leképezése 2020. marcius 1-jén. Szervezeti vonatkozdsban az egyes

mérfsldkévek soran az alabbi valtozasok torténtek:
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2015. aprilis 1-t3] megsziint a trzshivatali és szakigazgatasi szervi elnevezés és
felosztas, a Szegedi Jarasi Hivatal 9 osztallyal miikodott tovabb.

2018. januér 1. napjatdl, a jarasi hivatalok megerdsitése kovetkeztében 5 fGosztaly jott
létre a Jarasi Hivatalon beliil, dsszesen 19 osztallyal.

2020. méarcius 1-t6], az egyfoka kozigazgatasi eljards és a jarasok egységesitése
drasztikus atalakulassal jart, az elséfokit hataskdrok megyei szintre torténd telepitése
utan 8 osztaly latja el a jarasi szinten marad¢ feladat- és hataskoroket.

5.3. Humanpolitikai adatok, munkatérsi létszamok alakuldsa (2013-ban és 2022-

ben, valamint jelentésebb szervezeti viltozasok esetén)

A Jarasi Hivatal létszaménak valtozasa 2013. januar 1 - 2022. december 31 kozott:

Betoltott allashelyek
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5.4 Feladatkérsk, hataskorsk viltozasa (jelentdsebb viltozasok bemutatisa)

A Korméanyablakok kialakitdsat kovetden a feladatkorok béviilése is lényeges, mert
mig 2014, évben 2 iigykorrel béviilt az intézhet tigyek szama, ez 2015. évben mar
tovabbi 377 igykort jelentett, 2016-ban tovabbi 508-at, a 2017. évben pedig 66 )
tigykor keriilt bevezetésre. Az elkovetkez6 években ugyan tobb feladatkdr keriilt
megsziintetésre, azonban a Korméanyablakban minden olyan iigyben leadhat6

27



kérelem, melyet 4gazati jogszabaly nem tilt. A Kormany 2015. janudr 1-én elinditotta
az Allamreform I nevii programot, amelynek része az un. allami rezsics6kkentés, az
allami szolgaltatasok dfjanak csékkenése. 2017. aprilis 25. napja szintén jelentés a
siketek és nagyothallé iigyfelek kiszolgalasaban, hiszen a helyszini jelnyelvi
tolmacsolas a SINOSZ altal rendelkezésiinkre bocsatott tablagép segitségével - a mai
napig is - igénybe vehets. Jogszabalyban meghatarozott és egyben kiemelt feladat
volt 2018-ban a menekiiltiigyi eljaras soran biztositott jogi segitségnyajtas a roszkei
tranzitzéndban. A Korményablak munkatarsai is akiivan részt vettek, mint eseti
gyamok a menekillek fogadassban, a kisérs nélkiil érkezé kiskordak
meghallgatasaban, képviseletében. Ugyanezen évben még kiemelten kezelend6
feladat volt a 488/2017. (XIL 29.) Korm. rendelet alapjan a Czeglédy-iigy karosultjai,
valamint a 32/2018, (IIL. 05.) Korm. rend. szerint, az akkor mdr a felszdmolas alatt
all6, Szeviép Zrt. kérosultjai rendkiviili karrendezési igényeinek a befogadasa. 2019.
évben Csalddvédelmi Akcidtervet hirdetett a Kormény. Az akcidterv keretében 2019.
év masodik felében t6bb alkalommal fogadtunk be babavéré hitelhez kapcsol6do
kérelmet, nagycsalados gépjarmiiszerzési timogatési kérelmet, lakascéld jelzaloghitel
tartozasok csokkentése, valamint CSOK igazolas kiadaséra iranyulo kérelmet. 2019.
jalins 1. napjat kovetSen 175 alkalommal helyeztink forgalomba gépjarmiivet
nagycsalados gépjdrmitszerzési tamogatassal. 2019. év masodik felétsl az Eurdpat
Egészségbiztositasi Kértya és a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel mésodlat
kidllitasa is a Kormanyablak feladatai kozé keriilt. A kezdetekt6l 2022. év végéig 2796
kérelmezé részére allitottunk ki EU TAJ kartyat, mig TAJ masodlatot 401 esetben
kérelmeztek az allampolgarok. A Kormanyablak Osztilyok feladatkére 2020. év
elején kib6viilt még a hatésagi erkslesi bizonyitvany kidllitdsa irdnti kérelem és
levéltari szolgaltatasok kezdeményezésével. A Csaladvédelmi Akcidterv keretében
tovabbra is megvalosul a babavaré timogatds, a CSOK kiterjesztés, hitelelengedés,
nagycsaladosok  gépjarmit  tAmogatdsa kérelmek  atvétele, az  Eurdpai
Egészségbiztositdsi kartya és TA] mdsodlat kiaddsa. Az egyéni villalkozoi
feladatkorsk tekintetében is jelentds valtozas tortént, hiszen hataskoriinkbsl az
egyéni vallalkozéi igazolvany kidllitisa, potlasa, cseréje, egyéni villalkozoi
tevékenység megkezdésével, sziineteltetésével és megsziinésével kapcsolatos

feladatok mas hatosagokhoz keriiltek at.
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Csaladvedelmi Akcioterv kerelmek szama 2022-ben
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2020. januar 1. napjatél a kozlekedési igazgatasi iigyeknél is hatdskori véltozas
tortént, hiszen az OT kiilénleges rendszamtabla kiadasat a Kézponti Okmanyiroda
kizar6lagos hataskorébsl kiemelték és orszagos illetékességgel a kozlekedési
igazgatasi hatésagokhoz (kormanyablakok) telepitették. 2020. év szeptember 1-t61 a
Korméany 4ltal preferalt elektronikus iigyintézés keretében megvalosult az
elektronikus lakcimbejelentés lehetdsége is. 2021. évben djabb jogszabalyvaltozast
kovetsen lehetéség nyilt a vezetdi engedély automatikus okmanykiallitisara,
iigyfelkapun keresztiil. 2021. év mirciusatol hivatalbél, illetve kérelemre indul6
eljaras keretében az allampolgarok védettségi igazolvannyal lettek ellatva, attol
figgéen, hogy A4testek a fert6zdttségen vagy védSoltisban részesiiltek. Az
igazolvanyra jogosultak kore folyamatosan béviilt. Az eur6pai uniés szabélyozéssal
dsszhangban, 2021. julius 1. napjitol lehetéség nyilt az uniés digitélis covid
igazolvany kiallitasara. A 2022. év végén kivezetésre keriilt az Otthonfeljitasi
Tamogatds, ezért az év utolsé két honapjaban megnovekedett az ezzel kapcsolatos
kérelmek szama. Targyévben 1072 db kérelmet és 146 db hianypétlast vettiink at.

2013-t6l, jelenleg is a Hatosagi Osztdlyhoz tartoznak a hadigondozasi,
tarsashdzkezel6i, ingatlankezeldi nyilvantartasi iigyek, temetSk és temetkezési
szolgaltatok hatosagi ellendrzése, tovabba a szocidlis igazgatasi és szocialis ellatasi
tigyek intézése. 2013-t61 2015-ig hataskoritk kiterjedt a foldgazelosztasi-, tavhé-, viz
és villamosenergia szolgéltatési ellatasbol torténd felfiiggesztéssel dsszefiiggésben az
ingatlanra bejutassal kapcsolatos hatosagi feladatok ellatasara. 2020-ig az Osztaly
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hataskorébe tartozott az atiigyek intézése. A jarda épitésével, nem kozlekedési célu
igénybevételével kapcsolatos, viszonylag sziik hatiskoériink pedig 2023. marcius 1-
vel sziint meg a dereguldcios folyamat eredményeként. A nemzeti koznevelésrol
sz6l6 torvényben foglaltak kziil 2017-t51 szélesebb korre terjedt ki hatdskoriink, az
iskolsba beiratas, térvényességi feliigyelet, hatosagi nyilvintartds, fiiggetlen vizsga
szervezése, nevelési korzethatirok meghatdrozasa, SNI-s iigyek elbirdlasa, de
hataskor és feladatkér szempontjabol jelentés valtozast hozott a févarosi és megyei
kormanyhivatalok miikodésének egyszeriisitése érdekében egyes torvények
médositasarél sz6l6 2019. évi CX. torvény. 2020 marciusatol kezd6déen feladatunk
az 6vodai nevelési kotelezettség aloli felmentésre, illetve az érettségi és szakmai
vizsgakkal kapcsolatos feladatokra, tovabba az o6vodai, iskolai beiratis
elmaradasanak kivizsgaldsara médosult.
2019-t51 feladatunkka valt a foglalkoztatast helyettesits tAmogatisok intézése, mely
logikusan kapcsolédott a kordbban is nalunk kezelt, egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatéshoz. Mindkét tdmogatisi forma az aktiv kortak
megsegitésére szolgal. Ugyanebben az évben 4j elltdsi formaként jelent meg a
gyermekek otthongondozasi dija. Az allatvédelemmel kapesolatos hataskoriink
pedig 2020-ban sziint meg. A sillyos mozgaskorlatozottak kozlekedési timogatasaval
kapcsolatos feladatok koziil a kérelmek befogaddsa és a hatdrozathozatal 2020.
mircius 1-ig tartozott az Osztdly hatiskorébe oly moédon, hogy a megyei
korméanyhivatal székhelyén mfiksdé jarasi hivatal hatiskorébe volt utalva a feladat.
Ugyancsak a 2019. évi CX. torvény alapjan keriilt at a rend6rség hatéskorébe a
korabban jarasi hivatalndl intézett szabalysértési tigyek elbirdldsa, az ligyekkel
foglalkoz6 személyi allomany egyidejt ataddsaval.
2013-t61 a gyermekvédelmi és a klasszikusnak mondhaté gyamiigyi feladatokat is
ellatta a Gyamhivatal. A 2015-t61 kezd6d6 tomeges bevandorlas okozta
vélsaghelyzettel dsszefiiggésben gyamiigyi osztilyunk orszagos hatiskort kapott a
kiséré nélkiili kiskordak részére torténd eseti gyamrendelés tekintetében. A jogszabaly
értelmében az eseti gyamokat a Kormanyhivatal kollégai koziil kellett kivalasztanunk.
Ezen hataskor 2020, marcius 1-ig tartozott a jarasi gyamhat6sighoz, aktiv
tevékenységre a Tranzitzénaban 2018 év végéig volt sziikség. 2017-t5l, a jarasok
meger6sitésekor az igazsagiigyi teriilet (jogi segitségnydjtas és dldozatsegités),
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valamint a csaladi cs6dvédelemi hataskor az osztilyhoz keriilt, majd 2020. mércius 1-
jével Gjra visszakeriilt a megyei korményhivatalhoz. 2021. mércius 1-jével a
kapcsolattartasok végrehajtisdra vonatkozo hataskor a jarasi birésagokhoz keriilt, nem
kevés terhet levéve ezzel a gyamhivatalok vallarl. Ugyanezen napi hatalyba lépéssel
még néhany hataskér (apai elismeré nyilatkozatok felvétele, a gyermek nevének
meghatérozésa) atkeriilt a jegyz6i gyamhatosagokhoz.

2016. januar 1. napjatol a Népegészségiigyi Osztilynak nem kell az 6sszes Gjonnan
bejelentett kereskedelmi és vendéglato egységet 21 napon beliil ellenériznie. Ennek
hatasdra a hatosagi ellen6rzések szdma jelentSsen csokkent. 2020. évben a
természetes fiirdoviz és fiirdShely engedélyezése a Népegészségiigyi Féosztaly
hataskdrébe keriilt 4t. 2015. évben a szervezeti dtalakuldsok soran a kormanyhivatali
osztalyok kiszott megsztint a szakhatosagi dllasfoglalds intézménye és azonos eljards
soran valtozatlan agazati jogszabédlyok felhasznaldsdval nyilatkozatot adunk ki.
Kezdetben épitési, kornyezetvédelmi, majd gyermekjoléti és szocidlis, mtiszaki
biztonsagi, élelmiszerlanc-biztonsdg és allategészseégiigyi igyekben adtunk ki

nyilatkozatot.

5.5 Ogyféladatok alakulasa
Kormanyablak Osztalyok:
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Hatosagi és Szocidlis Osztaly:
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Flelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly:
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Foglalkoztatasi Osztaly:
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Sziikséges azonban megjegyezni, hogy a jérasi hivatal 10 éves ligyfélforgalma az itt
feltiintetetnél lényegesen, milliés nagysagrenddel tobb volt. Ennek oka az, hogy a
2020. évi szervezeti atalakulds elott kiemelked6 szamu iigyfélforgalmat generalo
szakteriiletek (tobbek kozott a foldhivatali teriilet, csaladtimogatas, rehabilitacios
ligyek, egészség- és nyugdijbiztositds, épitésiigy stb.) megyei szintre keriiltek, igy
adataik a féosztalyi beszamoloknal fognak megjelenni.

5.6 Kormanyablakok: az intézhetd tigyek sziminak alakulisa és lgyféladatok
valtozasa

A kormanyablakban intézhet6 itgyek kore-az elmalt tiz évben folyamatosan b6viilt.
Az tigytipusok kore:

» azonnal intézhet? iigyek,

> sajat hataskorben intézhetd tigyek,

» a kormanyablak altal végzett kiegészité szolgaltatisok és az alair6pad,
valamint korményhivatali aldiras-nyilvantartisban taldlhaté alairasminta
utjan intézendd tigytipusok,
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> a korményablakban hivatalbol intézhet6 iigyek,
» azon iigykorok, amelyekre a benydjtott kérelem {gyintézési allapotara
vonatkozé tajékoztatss a korméanyablakban nydjthato.

Az iigyek alakulasa a Szegedi Jarasi Hivatal Kormanyablakaiban:
Az elmalt tiz évre az iigyszamok folyamatos nivekedése jellemz6, mind a front-
office-ban, mind a back-office-ban megjelent, illetve érintett tigyfelek szempontjabol
is. A személyazonosito igazolvanyok kidllitisa soran ezen idészakban 1063 932
dontés keriilt meghozatalra az alabbi bontasban:

Személyazonosité okmanyok szaimanak alakulasa
2013-2022.
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151646
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Személyazonosité okményok szdmanak alakulasa

A személyazonosité igazolvany kiadas torténetében a 2016. januar 1. jelentSs datum,
hiszen ezen naptol kezdve keriilt killitdsra az eSzemélyi, mely egy olyan kiallitott
allandé személyazonosité igazolvany, amely mér tdrol6 elemmel (chippel)
rendelkezik. A kozlekedési igazgatési tigyeknél szintén emelkedd tendencia
figyelhets meg, a 921 327 tigy esetében a legkiemelkedobb év a 2019-es év volt.
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Az egyéni vallalkozoknal az elmult tiz évben 23 203 f6 vallalkozo tevékenysége

keriilt ellenérzésre, megnyitasra, modositésra, illetve tevékenységtol eltiltasra.

5.7 Foglalkoztatdsi, munkaeré-piaci adatok alakul4sa a Szegedi jaris illetékességi

teriiletén (lényeges tendenciik bemutatéisa)

10&v ids aszegedi jarasb ilvipdartolt Allisk akazima (fSken)

”iia"luiu;iéi"{z““i‘jigg""g"g"i';
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Az elmtlt 10 évben az allaskeresék létszama szignifikans csokkenést mutat. A 2013.
évben tapasztalt cstcshoz viszonyitott létszam, mely 9 987 6 volt, 2022,
decemberében 1 892-re csdkkent az allaskeres6k szama, mely tSbb, mint 80%-os
mértékit csokkenés. Az elmalt 10 évben az 4llaskeresék létszamanak csokkenése a
meghatarozo, kisebb kiugrasok tapasztalhatoak csupén a cstkkend tendencia alatt.
Ilyen kiugré létszamnovekedés jellemzi 2020. évet, mely soran a koronavirus jarvany
miatt tapasztalhat6 a hirtelen, drasztikus mértékben megugré allaskeresdi létszam,
mely csucsa 2020 janiusdban 5 258 £6 regisztrdlt allaskeresét jelentett. Ugyanakkor a
novekedési hullam viszonylag gyorsan mérsékl6dott, koszonhetfen a korményzati
foglalkoztatas politikai  eszkozoknek, tamogatasoknak, munkahelyvédelmi
intézkedéseknek.

5.8. Jarasi j6 gyakorlatok bemutatisa, egyéb emlitésre mélt6 eredmények

2017. jiniussban megrendezésre keriilt a Szegedi Jarasi Hivatal masodik, de
kozlekedeési tigyek témdjaban els6, négy megyés konferencia Bacs, Békés, Jasz-
Nagykun-Szolnok és Csongrad megye kozremikodésével. Jogszabalyi valtozasok
kovetkeztében, a ,P” és ,Z” kiilénleges rendszdmok kiadédsa a megyeszékhelyen
m(kod6 jarasi hivatalok kizdrélagos hatéskorébl atkerdiilt a jardsi hivatalokhoz,
ezért oktatasokat szerveztiink Csongrad megye tobbi jarasi hivatala kozlekedési
igyintéz6inek, hogy segitséget nyGjtsunk az  eljarasok lefolytatisdnak
megismeréséhez. 2018. janudr 1. napjat6l janius 30. napjiig a Csongrad Megyei
Korményhivatalnal szakmai gyakorlatot teljesit6 hallgatok vonatkozasaban 36 fot
fogadott a Kormanyablak Féosztaly, 17 f6 jogi asszisztenst és 19 didkot a Szegedi
Szakképzési Centrum kozszolgilati tigyintéz6 képzésén beiskolazottak koziil

A Gyamiigyi Osztaly mindig is kiemelt feladatanak tartotta a gyermekvédelmet, a
gyermekvédelmi jelz6rendszer hatékony miikodésének elsegitését, az abban
szereplé szakemberek egyiittmitkodését. Ennek keretében 2019-ben megalkotta a
Csongrad Megyei Gyermek- és Aldozatvédelmi Egyiittmiikodési Megillapodast,
valamint évente - lehetéség szerint tobb alkalommal - a gyermekvédelem
témakorében konferencidt szervez, amelyre a varmegyébdl kapnak meghivast a

jelz6rendszeri tagok.
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A foglalkoztatasi szakteriilet a vallalati kapesolattartasban killon stratégia mellett az
Lelésztirés” moédszerének alkalmazasaval, valamint az iigyfelek részére nygjtott
kiilonboz6 szolgaltatdsok eredményeképpen, a potencidlisan t@j munkdltatok
felkeresésével és relevans tajékoztatdsaval egyre tobb és valtozatosabb 4llas
ajanlasaval segiti az allaskeres6 tigyfelek minél el6bbi nyilt munkaeré-piacra térténd
visszaintegralasat.

A Korményhivatalon beliil a korabbi években a jarvanyiigyi veszélyhelyzet kezelése
soran kialakitott j6 gyakorlatokat hasznaltuk és tovabbfejlesztettitk. Az egységesitett
szakmai anyagokat hasznaltuk a kontaktkutatdsi, dontési folyamatokhoz. A
pandémia soran szerzett szervezési, reagalasi gyakorlatunk segitett az év folyaman

felmertils soron kiviili feladatok lebonyolitdsaban.
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Beszamolé
A "Szatymazért Alapitvany" 2022-es tevekenységérdl

Az elmult évben a jogszabalyoknak megfelelen a kdtelezd kuratériumi
(iléseinket megtartottuk, a kuratérium tagjai hatdrozatképes
létszamban jelentek meg.

Palyazatot 2022-ben nem hirdettiink.

A kuratérium tagjainak dontése alapjan a rendelkezésiinkre allé
osszeget Szatymaz Kézség Onkormanyzatanak rendelkezésére
bocsatottuk, ezzel hozzdjarulva a meg nem sziiletett gyermekek
emliékhelyének elkészitéséhez.

Az Osszeg: 303.976 Ft

A kuratdrium tagjai tevékenységiiket ellenszolgaltatas nélkil végzik.

Szatymaz,2023.junius 10.
Veres Tiborné

alapitvanyi elnék
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SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
A O voDAIESBOLCSODEI

P Székhely: 6763 Szatymaz, Jozsef A.u3.
= :62/283-114
E-mail: ovodak@Xkisterseg:szegedi.hu
o o S - EAREIEE [ EATAEmaY
P | OQteus/ 202>
Tisztelt Képviselﬁtestﬁlét!(j 11890 - 2915! P ,
Eooil et e Y . i
Az évodai beiras utén jelzett férbhelybsvités megtortént. 2023.09.01-t8] az SZKTT _Qvgd_{ai ??)v T 4
Bolosédéi Szatymazi Barackvirag Ovoda alapitd okirat szerinti fér8helye190 £6 lesz. > dK/\

A gyermekek létszimanak alakulasa:
2023.4prilis 20-21-én befrtunk 37 fot.

2023.0kt6ber 1-én (statisztika leadasi idépont) varhaté 1étszam: 170 £6

2023.0ktéber 1-én (statisztika lead4si idGpont)
SNI-vel szdmitott 1étszam: 181 fo

2023.december 1-én varhat6 létszam:
178 6

2023.december 1-én SNI-vel
szamitott varhat6 1étszam: 189 6

Jenleg 15 fo pedagbgus élldshely vana 7 csoportban. A fenti gyermekiétszdmok miatt kérem az

évodapedagégusok létszimanak emelését.
A feladat ellitasahoz szilkséges még 1 15 teljes dllasu (kbtelezd draszama 32 éra/hét) és 1 6 10

sra/hét 6raadéi szerzédéssel rendelkezd ovodapedagdgus.

Kérem a tisztelt képviseldtestiiletet, hogy a fenti szdmok figyelembevételével, hatirozzak meg az
ovoda, dvodapedagbgusainak létszamat!
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SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
A OV oDAILES BOLCSODER
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Tisztelt Képviselttestiilet! . &
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T o
A Szegedi Kistérség Tobbeély Tarsulasa Ovodai és Bolcsddéi Szatymazi Barackvirdg

Ovoda 16 épilletének kazan cseréje a bslestde épitésével egy idoben tortént. A korabbi kazdnhaz
lebontdsra keriilt és a helyére épilt a blesdde.

A jelenlegi kazanok a nagy épiilet padlasfeljardjaba keriiltek elhelyezésre. Ez a helység egyben a
tisztitoszer tarold helység is (mely tiizveszélyesség miatt nem megfeleld)!

A kazanok sosem rendelkeztek kozvetlentl, belsd térbol szabélyozhat6 termosztattal. Az elmuit
idészakban, nyari felijitasok ideje alatt két helységben (fobejarat gyermekoltdzd és ebédld)
radistorok cseréje megtériént. Az épiilet t6bbi része, beleértve az Gsszes, gyermekeket
foglalkoztaté csoportszobit is, 16bb évtizedes radiatorral rendelkezik.

Az elmilt flitési idészakban felmeriilt az energia hatékonysdg, mely a fiitéskorszersitéssel jar
egyiitt. Ezért 2023 januarjaban szakemberek felmériék az Gvoda teljes filtési rendszerét. Ennek
eredménye nem 4ll rendelkezésre! A tél folyaman igyekeztiink a radistorok melletti csapokkal
szabélyozni a fiitést, mely keves sikerrel jart. A csapok megmozditasaval csbpogés indult be,
melynek mértéke akkora volt, hogy hetvegén a viz felfogisara rendszeresitett edény megtelt.
Egyes esetekben a csoportszobai kozépszonyeg elazdsaval is egytitt jart!

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet a flités korszer(isitését targyaljak meg és hozzanak
létre az 6voda részére egy korszerfi, fiités hatékonysagat fokoz6, szabalyozhat6 rendszert.
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