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térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzatoknak ot évente, 6t évre sz616
helyi esélyegyenl6ségi programot kell elfogadnia.

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a 339/2022. (XIL 08.) szamu KT.
hatérozataval fogadta el Szatymaz Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjat ot évre, 2022-2027 id6szakra.

Jogszabalyi elbiras szerint a Helyi Esélyegyenléségi Programot kétévente felill kell vizsgalni.
A feliilvizsgalat soran aktualizalni kell az adatokat a TEIR rendszerbl, valamint aktualizalni

sziikséges az intézkedési tervet.

Fentiek alapjan, kérem, a Tisztelt KépviselG-testiiletet, sziveskedjen az elbterjesztest
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Szatymaz, 2024. december 05.

Barna Kéaroly
Polgarmester -~ v 11+ -
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Hatarozati javaslat

Szatymaz Kozseég Képviselo-testiilete megismerte Szatymaz
Kozségi Onkormdnyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjdnak
elfogaddsa targy elterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Szatymaz Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
elfogadja a 2022-2027 ciklusra vonatkoz6 Szatymaz Kdzségi
Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak I.
feliilvizsgalatat.

2. A Képvisel6-testillet felhatalmazza a polgarmestert a
szilkséges intézkedések megtételére, a feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenl6ségi Program publikalaséra.

FelelOs: polgarmester
Hatarido: azonnal.

Hatarozatrol jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1) Dr. Makay Eniké jegyz6
2) Zonainé Kékesi Dora palyazati referens
3) Irattar

Szatymaz, 2024. december 05.

Barna Karoly,
polgarmester
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

[ Bevezetés B _J

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elémozditasérdl sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani tmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva Szatymaz Kozségi Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az

esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenltségi Program megalapozésat szolgdlja.

[ A telepiilés bemutatasa

Szatymaz telepiilést Szeged véros tobb tanyai kapitanysdgabol 1950-ben létesitették. A telepiilés
Gin. ,,nagytanyas” jellegii, dsszteriilete 5372 hektér, mely 4 tanyai teriiletre tagozodik.

Szegedtdl 15 km tavolsagra fekszik, j6l megkozelithetd személyautoval, autobusszal és vonattal is.
A megyeszékhelyet kerékpérral kerékpariiton biztonsagosan nem lehet megkozeliteni, csak
autouton, ami balesetveszélyes.

A kozségben megfigyelhetd, hogy kozel azonos a belteriileten és a kiilteriileten €16k aranya. A
kiilteriileten él8k magas szama, mutatja, hogy a telepiilésen nem volt jellemz6 a tanyar6l valo

betelepiilés.

A telepiilés hosszii évek 6ta jol miikddd intézményekkel rendelkezik. A kozségben 2 felndtt

héziorvos, 1 gyermek héziorvos és 1 fogorvos biztositja a lakossig egészségét. A telepiilésen 2

Helyi Epitési Szabalyzat, Telepiilésszerkezeti terv, Telelpiilésfejlesztési koncepei6, Koltségvetési koncepceio, Szocialis koncepcio
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védénd végzi a varandos és csecsemdgondozast, 8k latjak el tovabba a bolcsdde, ovoda és iskola

védéndi feladatokat is.

Szatymazon miikodik Bolesdde, Ovoda, Altaldnos Iskola, Csaladsegitd- és Gyerekjoléti Szolgalat
illetve Gondozasi Kozpont is. A kizség programjainak szintere a Danko Pista Miivelédési Haz és
Konyvtar. Az intézményen beliil talalhat6 a kdnyvtar, ami kiszolgélja a helyi igényeket.

A lakossag tajékoztatdsira, a minden honapban megjelend ,,Mi Lapunk” és a 2021 ota teljesen

megujult akadalymentes honlapunk szolgal.

A kozségben szdmos civil szervezet mitkddik, melyek munkéjukkal segitik a lakossag életét. E
szervezetek a kovetkezok: Csipet Csapat Nagycsaladosok Egyesiilete, Szatymazi Kézmiivel6dési
Egyesiilet, Nyugdijas Egyestilet, Mi Ovodéank Alapitvany, Polgarér Egyesiilet, Sakkbaratok Kore,
Szatymaz Kozség Teriiletén E16 Idés Emberek Gondozasaért Alapitvany, Szatymazért Alapitvany,
Szatymazi Gazdakor, Szatymazi Néegylet, Szatymazi Sportegyesiilet, Fehértoi Gazdaképzo ¢s

Innovacids Alapitvany, ,,Szatymazi ltalanos iskolas gyermekekért” Alapitvany, Szatymazi

Lovas Egyesiilet.

Az Onkormanyzat 2022. évi koncepcidja elfogadasa sordn a fejlesztések o irdnyat a kdvetkezd
pontok szerint hatiroztuk meg:

- Onkormanyzati tulajdonu épiiletek korszeriisitése, rekonstrukcioja

- Fodor villa turisztikai céla fejlesztése

- Kozlekedés biztonsag, bicikli uthalozat bovitése

- Utak, jardak

- Szatymazi Barackvirag Ovoda fejlesztése

- Buszmegallok, buszoblok kiépitése

Lakossdg

Szatymaz allando lakossaga a BM NYHAT személyiadat- és lakcimnyilvantartisa alapjan,
2024.01.01. napjan dsszesen 5.243 fo.

Lakonépesség: a lakonépesség, az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi

hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel

rendelkezd személyek egyiittes szama.




1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
F6
E

v (T5 001) Viltozds
2018 4728 bazis év
2019 4817 101,88%
2020 4916 102,06%
2021 4975 101,20%
2022 4937 99,24%
2023 4979 100,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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Szatymaz lakonépességének alakulasat nézve (lasd.: 1 szamu tdbldzat), megfigyelhetS, hogy a
lakossagszam évrél évre folyamatos ndvekedést mutat ennek oka a betelepiilék névekvo szdma.
Szatymaz vonzé lehet a Szegedhez val6 kdzelsége miatt, igy egyre tobben koltoznek ki a vérosbdl,

leginkabb fiatal parok, csalddok valasztjak a teleptilést lakohelyiiknek.

Allandé népesség

Allandé népesség: az allandé népesség szdmat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd

népességet. Tehdt adott teriileten bejelentett lakchellyel (dllandé lakéssal) rendelkezo személyek
tartoznak a bejelentett allandé népesség korébe, figgetlen attol, hogy van-e mdshol bejelentett

tartézkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az Osszeirds eszmei iddpontjaban jelen

voltak-e.




2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az 4llandé népességbdl
£8 a megfeleld
korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
= Férfiak
Osszesen N&k
Férfiak N&k (TS
(TS 003) 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 2602 2 580 5182 50,21% 49,79%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 162 3,13%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya 381 365 786 7,35% 7,00%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, 81 68 149 1,56% 1,31%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, ardnya TS 019; nék TS 020, 1572 1468 3040 30,34% 28,33%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, ardnya TS 023; n6k TS 024, 141 157 208 2,72% 3,03%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS’026, aranya TS 027; n6k TS 028, 427 522 949 8,24% 10,07%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Szatymaz telepiilés allandé lakossaga a 2021-es TEIR adatok alapjdn 5182 f6, ahol a férfiak és
nék aranya szinte 50-50 %. A férfik szima pontosan 22 fével haladja meg a nék szamat.
Korosztalyonként vizsgalva a nemek aranyat megfigyelhetd, hogy az aktiv koruak (18-59 évesek)
kozott a férfiak szama a magasabb, mig az id6s korosztaly (60 felett) esetén ez megfordul és a nék
aranya lesz magasabb. Altalanosan elmondhaté, hogy az idéskoruak kozétt tobb az egyediilallo
né, akik elszigetelddve magényosan élnek. Roluk valé gondoskodas igy a magdnyossag érzésének

csokkentése, fontos szerepet kell, hogy kapjon a Helyi Esélyegyenldségi Programban.

Orecedési index

| Oregedési index: az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili £6 |

jut.
3. szamu tabldzat - Oregedési index
65 év feletti sllands |  O;14 éves koru . :
llandé lakosok Oregedési
lakosok szdma (f6) ¥
Ev (TS5 026 és TS 028 szama (f6) index
bEresen) (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2018 845 671 125,93%
2019 902 684 131,87%
2020 924 697 132,57%
2021 949 746 127,21%
2022 978 754 129,71%
2023 988 775 127,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A diagram és a tablazat (Idsd 3. szamu tablazat) alapjan megallapithatd, hogy Szatymaz kozscg
eloregeds telepiilés. Lassu, de folyamatos Sregedés jellemzi a telepiilést. Ezt mutatja, hogy 2020-
ban 697 fiatalra 924 idés jutott, addig 2023-ban 775 fiatalra 988 idés jutott. Az viszont
elmondhaté az 4brék alapjan, hogy a fiatalok szdma kis mértékben, de ndvekedést mutat.
Esélyegyenl8ségi szempontbdl fontos az iddsekrdl, mint esélyegyenldségi célesoportrol valo

gondoskodas, és az esélyegyenldségi intézkedések megfogalmazasa.

Belfldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok: ez az adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg,

akkor odakéltézés, ha negativ, akkor az elvandorlas a jellemzd.

4. szdmu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvindorldsok
£ kiilénbségének 1000 dllandd lakosra
v
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 1,06
2019 19,91
2020 19,32
2021 13,55
2022 0,00
2023 2,82

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
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25,00

20,00 ——
/ N
15,00 .

10,00 \
5,00 /

0,00 -
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Szatymazon évek 6ta megfigyelhetd a pozitiv bevandorlds. Ennek elsddleges oka Szeged
kozelsége és a 2015-ben bevezetett csaladi otthonteremtési kedvezmény, ami sok fiatal szamara
biztosit konnyebb lakhatési feltételeket. Megjegyzendé azonban, hogy a 2024-ben bevezetett
CSOK PLUSZ-ban nem szerepel Szatymaz, mint kedvezményezett telepiilés, ami
visszavetheti a betelepiilok szamat, ennek hatdsa azonban jelen feliilvizsgdlatban még nem
tapasztalhaté. Az Gnkorminyzat lehetéségeihez mérten igyekszik segiteni a fiatalokat,
megel6zve ezzel a telepiilésrdl valé elvindorlist. Ebbél kifolyolag osszesen 8 bérlakast
biztosit a fiatal paroknak (35 év alattiaknak) kedvezményes lakbérrel, ezzel megelézve a

telepiilésrol valé elvandorlast.

Természetes szaporodés

Természetes szaporodas kiszdmitésa: az élvesziiletések szamabol kivonjuk a haldlozasok szdmat.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
£ kiilbnb6zetének 1000 lakosra
v 5
vetitett szdma (fG6)
(TS 032)
2018 -5,50
2019 -1,68
2020 -1,85
2021 -5,06
2022 3,21
2023 -0,81




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok killénbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

4,00
3,00
2,00
1,00

0,00
-1,00 l l I 2022 !

-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00

A természetes szaporodds abrajat vizsgalva (lasd 5. szamu téblazat) altaldnossagban elmondhato,
hogy magasabb a haldlozdsok szdma, mint a sziiletésekké, igy megfigyelheté a telepiilésen a
népesség fogyasa. Ez alél kivételt képez 2022-es év, amikor is jelentdsen magasabb volt az
élvesziiletések szama a haldlozisok szamdhoz képest. A sziiletések szimanak nagyfoki
niévekedése oka elsésorban a COVID idészak alatti karantén idészaknak tudhaté be, amikor
a kényszer bezirisok miatt a lakossig az otthonukba kényszeriiltek. Ez a novekedés
azonban csak Atmeneti jellegii, amit az Abra is j6l mutat, hiszen a jarvany idészak
enyhiilésével és a korlatozisok felolddsaval a lakosok ujra kevesebb idét toltottek
otthonukban, ami miatt 2022-r61 2023-ra mdir visszaesés figyelheté meg a sziiletések
szamaban. Ebbél latszik, hogy a novekedést rendkiviili helyzet idézte €l6, ami nem valt

tendenciava.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségii szolgaltatisokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdd embercket elényben
részesitsék az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy

fogyatékossdggal él, milyen a szdrmazasa vagy milyen az anyagi helyzete.

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a

mikodését, fejlesztését meghatirozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlbség
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megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kitelez6 és 6nként villalt feladatok ellatasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elosegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irdnyll szemléletvaltasit is. Ennek eszkozei szabdlyozds, timogatas

és a jO gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

| Célok B

A Helyi Esélvegvenldséei Program atfogd célja

Szatymaz telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadaséaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld bandsméd, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kvetelményet,

- akézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds tertiletén a
helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Gvoda Kivételével — érint intézkedések érdekében egyiittmiikddik

az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatéséga).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv

megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondsdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egyiittmiiksdések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi  szempontbsl  fokuszban  1év6  célcsoportokba  tartozok
(mélyszegénységben €16k, romak, gyerekek, ndk, idések, fogyatékkal €l8k) szamat ¢s aranyat,

valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez$ problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezésct az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitis tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza

kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelenttsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informacidédramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények

megfogalmazdsara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan
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{ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

. 2’021.06.30-i’m(’)d051’tésa a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI
UTMUTATO a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a
program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

» aszocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIl. torvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatds eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatdsarél szolo 1991. évi IV. torvény
(tovéabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

»  az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térveny
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa __‘

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészillt a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézés-politika f6 iranyait.
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Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi

szint{i részeként €s a végrehajtas eszkozeiként milkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terilletfejlesztcsi

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési Onkormdnyzat 4ltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl6ségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodds helvi  stratégiai  és  telepiilési Snkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elkészitése soran a
kovetkezd stratégiakat, fejlesztési terveket, koncepciokat vettiik figyelembe, ezzel biztositva az

onkorményzati dokumentumok 6sszhangjat.

- Helyi Epités Szabalyzat - 17/2019. (XI.21.) OR

- Szatymaz Kozség Onkorményzatanak Telepiilésszerkezeti terve — 288/2019. (X1.20) Kt.

- Szatymaz Kozség Teriiletfejlesztési koncepcidja — 287/2019. (X1.20) Kt.

- Szatymaz Kozség Onkormanyzatdnak Koltségvetési rendelete - 2022. évi 5/2022. (IL11)
OR

- Szatymaz Kozség Onkorményzatanak a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsarél
sz616 rendelete - 16/2021. (XI1.10.)

- Szatymaz Kozség Onkorményzatinak a szocidlis céli tlizifa juttatasainak szabalyairol
sz016 rendelete - 17/2017. (X.20.)

- Szatymaz Kozség Onkorméanyzatanak a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol szolo
rendelete - 18/2018. (XI1.7.)
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- Szatymaz Kozség Onkormanyzatdnak az onkormanyzat tulajdonaban allo lakasok &s
helyiségek bérletérsl és elidegenitésérél szol6 rendelet - 19/2015. (XII.11)

- Szatymaz Kozség Onkorményzatinak az egészségiigyi korzetekrdl szélo rendelete -
17/2015. (X1.20)

- Szatymaz Kozség Onkorményzatdnak az éltalanos iskolai és kozépfoku oktatasban
résztvevd tanulok dszténdij tamogatdsarol szol6 rendelete - 12/2018. (X.13.)

- Szatymaz Kozség Onkormédnyzatanak a rendkiviili gyermekvédelmi timogatasrél valamint
a gyermekek napkdzbeni ellatasarél sz616 rendelete — 20/2006.(1.25.)

Szatymaz kozség Helyi Epitési Szabdlyzatat 2007-ben alkotta meg a képvisel$ testiilet, amit

lakossagi igények szerint idSkozonként feliilvizsgalnak és modositanak. Ennek részét képezi a

Telepiilésszerkezeti terv és a Telepiilésfejlesztési koncepcio is.

A kozség kozigazgatasi terilletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket alakitani, Epitményt,
épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, béviteni, feltjitani, helyreéllitani, korszerisiteni
és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatosagi engedélyt adni a

rendelet rendelkezéseinek megfeleléen lehet.

Magyarorszig helyi onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 143. § (4)
bekezdésében és az allamhaztartasrdl szolo, 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 23. §. (2)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a helyi onkormanyzat képviseld-testillete a
koltségvetését koltségvetési rendeletben allapitja meg.

Az énkorményzat Koltségvetési rendelet elkészitésekor, figyelembe kell venni az dnkorményzat

feladatellatasat. A koltségvetési koncepciénal harom intézmény koltségvetését kell kidolgozni, az
Onkormaényzatét a Polgarmesteri Hivatalét és a Danko Pista Miivel6dési Hazeét.

Szatymaz Kozség testiilete 2018-ban megalkotta a helvi kzmiivelédési feladatok ellatasardl sz0lo

rendeletét. E rendelet célja, hogy Szatymaz Kozség Onkormdnyzata (tovabbiakban:
onkormanyzat) miivelddési érdekeinek és kulturalis sziikségleteinek figyelembe vételével a helyi
lehetéségek, sajatossagok alapjan meghatdrozza az Snkorményzat kozmiivel6dési feladatait, azok
ellatasi formajat, modjat és mértékét. It mar figyelembe vette az esélyegyenléségi programban

vallalt feladatokat is.

Az onkormanyzat szocialisan rdszoruldk tdmogatdsira tobb rendeletet is alkotott az helyi

esélyegyenléségi program célcsoportjait érintve. Beletartozik a pénzbeli és természetbeni szocidlis

ellatasarol szolo rendelete, a szocialis célu tiizifa juttatdsainak szabalvairdl sz6l6 rendelete €s az

onkormanyzat tulaidonaban &ll6 lakdsok és helyiségek bérletérol és elidegenitésérdl sz616

rendelet.
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A telepiilésen él6 gyermekek tamogatasara segitésére is alkotott a képvisel® testiilet rendeleteket,

ezek az altalanos iskolai €s kozépfoku oktatasban résztvevd tanuldk §sztondij tamogatdsa, aminél

elényben részesitik a hétranyos helyzeti gyermekeket. Ide tartozik még a rendkiviili

overmekvédelmi timogatésrél valamint a gyermekek napkdzbeni ellatasrol szo16 rendelet is.

Célja a szocidlisan raszorulok tamogatsa, pénzbeli és természetbeni juttatasok, ennek igénylése

az 6nkormdanyzatnak benyijtott irisbeli kérvény alapjan lehetséges.

2.2 A helvi esélvegvenléségi program térségi. tarsulasi kapcsolddésainak bemutatasa

1996-ban hoztak létre a térség kdpviseld testilletei a Homokhati Onkormanyzatok

Kistérségfeilesztési Tarsuldsat, amelynek alapit6 tagja Szatymaz is. Jelenleg 15 telepiilés tagja a

tarsulasnak. Melynek célja kiilonféle hulladékkezelé-, gyijtd- és valogaté Ilétesitmények

létrehozdsa a telepiiléseken, eziltal is segitve az élhetébb egészségesebb laké kornyezet

kialakitasat.

2004 juliusiban a 2004. évi CII. torvény alapjan Szeged Megyei Jogi Varos és a Kistérség

telepiilésének 12 6nkorményzata alakitotta ki a Szegedi Kistérségi Tobbeélu Térsulast. Jelenleg 15

telepiilés tagja a Tarsuldsnak. Tobbek kozott Szatymaz kozség is, a térsulds célja a kozosségi

szolgaltatasok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonali ellatasa.

2008-ban alakult meg a Dél-Alf5ldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds, aminek alapit6 tagja

Szatymaz Kozség Onkormanyzata is. A tarsulas célja a tagbnkormanyzatok részére Eurépai Uni6s
szinvonalu hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi rendszer biztositdsa és az ,,emberi beavatkozas

miatt elpusztult természeti kornyezet, kiilsndsen novényzet tudatos helyredllitdsa talajjavitassal,

{iltetéssel.

.Tiszta Viz” Ivoviz mindség — javitdé Onkormanyzati Tarsulds célja az ivéviz mindségének

javitdsa a tarsulds telepiilésein. Szatymazon megujult a globusz és egy tobb mint 41 km-es
cs6halozat is. Illetve egy 180 m2-es épiilet is felépitésre keriilt, amibe tisztitds technoldgidhoz

sziikséges tartalyok és gépészeti elemek kaptak helyet.

Tovadbbi tarsulds:
- Séindorfalva Szatymaz Doéc Telepiilések Egészségiigyi Alapellatasinak Kozos
Fejlesztéséért Onkormanyzati Tarsulas

- Sandorfalva-Szatymaz Szennyviz-, Csatorna Beruhazé Tarsulas
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- Dél-Alfoldi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alls, az esélyegyenléség szempontjabol

relevans adatok. kutatasok attekintése. adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR, KSH adatbazisb6l valamint helyi
nyilvantartasokbol gytjtottiik Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nincs nyilvéntartds abban az estben a
nincs adat” jelzést hasznaljuk. A TEIR adatbézis 2023. évi adatokkal rendelkezik. Amely
adatokat nem tartalmazta a TEIR rendszer, azt az adott intézmény (bolcsGde, dvoda, iskola,

Gondozasi Kdzpont) statisztikai adatai alapjan toltottiik ki.

Az esélyegyenldség szempontjabol sziikséges statisztikai mutatokat a BM Médszertani Gitmutato 1
szami melléklete tartalmazza. Az Modszertani Utmutat6 melléklete meghatérozza az egységesen
rendelkezésre allo statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez, illetve
meghatirozza azok forrdsdt is. Az utmutaté a statisztikai adatok forrdsaként az Orszagos

Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszert (TelR) jeloli meg.
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I 3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag Gj fogalom, de egyre nagyobb problémat jelent a mindennapokban.
A mélyszegénység problémaja sszetett, fogalmat tekintve azt értjiik alatta, amikor valaki vagy
valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a
helyzetbdl kitorjenek.

Az orszigban tSbb mint négy millio ember ¢l létminimum alatt, kézel masfél millidan
mélyszegénységben.

A telepiilésen az életet, lakhatdst, gyermek, idéskoru, bantalmazott né vagy fogyatekkal €16
személy ellatatlansagabol eredd azonnali beavatkozast igénylé esélyegyenlétlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az 6nhibajukon kiviil, vagy akér &nhibajukbol
szerény vagy szegényes koriilmények kozott él8kre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben
élékre, az onkorményzat a kotelezo, illetve dnként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne
figyelne.

A telepiilésen klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 lakétarsunk (csalad)
jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek csokkenése a szerény

kortilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecsuszasahoz vezet.

3.1. szdmu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A% SZIA adofizetdk kbziil a
2 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dlland6 népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,80 29,89
2019 49,62 _ 27,93
2020 50,07 27,06
. 2021 51,16 25,54
2022 51,35 24,18
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag. munkaerd-piaci integracio

A Beliigyminisztérium Modszertani Utmutatojanak 1. szamu mellékletében elhelyezett
tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Snkorményzat a foglalkoztatas elsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi I'V. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetSségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatsaval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve

nemek szerinti bontasban. Az elemzést 5sszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szam( tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
P allandé6 népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak ardnya N6k aranya B
(TS 033) (TS 034)
2018 2,50 2,83 2,67%
2019 2,32 2,11 2,22%
2020 3,08 2,44 2,76%
2021 1,95 1,71 1,83%
2022 1,95 1,18 1,57%
2023 1,90 1,60 1,75%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 3.2.1 tablazat alapjan megfigyelhetd a 15-64 évesek aranyaban 2016-t6l 2019-ig lassan, de
folyamatosan csdkken a nyilvantartott allaskeresék ardnya az 4llandé népességhez viszonyitva.
2020-ban viszont emelkedett a munkanélkiiliek szdma, ebben szerepe van a vilagszerte kialakult
korona virus jarvdnynak, ami 2020 marciusaban jelent meg Magyarorszagon is. Erdekes
megfigyelni a 2021-es évet, ahol egy jelentésebb statisztikai javulas kovetkezett be. 3,08 %o-

r6l 1,95 %-ra javult a munkanélkiiliségi riata. Ennek magyarizata a jogszabalyi

valtozasokban keresendo.

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50
3,00

2,50

2,00

1,5 :

1,00

|

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

W Férfisk aranya ™ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A nemek szerinti megosztds évrSl évre valtozik, 2018-ban a néknél volt magasabb a
munkanélkiiliség aranya, a tobbi vizsgalt idészakban azonban a férfiak kérében figyelhetd
meg magasabb munkanélkiiliségi rata. Osszességében elmondhatd, hogy a férfiak magasabb

szamban munkanélkiiliek a telepiilésen, mint a nok.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvéntartott dllaskeresGk szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
alldskeresSk szdma 6

Bisacsen S 91 76 96 64 55 61

20 éves, vagy az alatti F& 4,00 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00
(T 037) % 440% | 2,63% | 4,17% | 1,56% | 1,82% | 1,64%
21-25 év (TS 038) F6 10,00 7,00 9,00 6,00 3,00 4,00
% 1099% | 9,21% | 9,38% | 9,38% | 5,45% | 6,56%

26-30 év (TS 039) Fé 6,00 6,00 7,00 4,00 4,00 3,00
% 6,59% | 7,89% | 7,29% | 6,25% | 7,27% | 4,92%

31-35 év (TS 040) F6 14,00 10,00 9,00 9,00 5,00 5,00
% 1538% | 13,16% | 9,38% |14,06%| 9,09% | 8,20%

, F6 8,00 8,00 7,00 5,00 7,00 5,00
36-40 év (TS 041) % 879% | 10,53% | 7,29% | 7.81% | 12,73% | 8,20%
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41-45 év (TS 042) F6 9,00 7,00 8,00 4,00 0,00 8,00
év
| % 9,89% 9,21% 8,33% 6,25% 0,00% 13,11%
F6 7,00 8,00 14,00 5,00 3,00 5,00
46-50 év (TS 043) 0
% 7,69% 10,53% | 14,58% | 7,81% 5,45% 8,20%
. Fé 13,00 8,00 14,00 7,00 3,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 14,29% | 10,53% | 14,58% | 10,94% | 5,45% 6,56%
F6 5,00 4,00 10,00 9,00 10,00 5,00
56-60 év (TS 045) >
% 5,49% 5,26% 10,42% | 14,06% | 18,18% 8,20%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 15,00 16,00 14,00 14,00 19,00 21,00
046) % 16,48% | 21,05% | 14,58% | 21,88% | 34,55% | 34,43%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%

30,00%

46-50 év (TS 043)
10,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% : 26-30 év (TS 039)
[ J =
2018 7019 - éves, vagy az alatti...
2020 3021
2022 3023
m 20 éves, vagy az alatti ® 21-25 év (TS 038} W 26-30 év (TS 039)
(TS037)

M 31-35 év (TS 040) " 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) ® 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, megmutatja, hogy a munkanélkiiliség a
kiilonbozd korosztaly tekintetében hogyan valtozik.

Ami a tdblazat alapjan nagyon szembetiing, hogy a 20 év alattiak kérében a legalacsonyabb
a munkanélkiiliség. Ennek oka, hogy egyre tobben valasztjdk a tovabbtanulast.
Megfigyelheto tovabba, hogy a palyakezdék korében is magasabb a munkanélkiili, hiszen
iltalanosan elmondhaté, hogy a munkiltatok nem szeretnek tapasztalatlan, fiatal
palyakezdéket alkalmazni. Ezt tamasztja ali az is, hogy a 26 és 30 év kozottiek korében mar
kisebb a munkanélkiiliség, hiszen itt mar 1-3 éves munkatapasztalattal rendelkeznek a
fiatalok, eziltal jelentésen javulnak az elhelyezkedési esélyeik. Sét, a tablazat alapjan

kijelentheté, hogy elhelyezkedés szempontjibol a legkeresettebb csoport.
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Ahogy haladunk a korban elére ugy emelkedik a munkanélkiiliség is. Ebbdl kovetkezik,
hogy a 61 év felettiek kérében a legmagasabb a munkanélkiiliség. Egyben 6k azok, akik a

korukbdél adodoan a legnehezebben helyezkednek el.

Allaskeresdk szdma (f8)

|
| 120 — _— -

|
!
100 +———

80 _

60

40 —_—

20 —
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A diagram alapjan elmondhat6, hogy 2020-ban volt a legmagasabb az dlliskeresék szama a
telepiilésen. Ez a COVID jarvany, a korlatozasok és bezirisok idészaka. A ra kovetkezd
években folyamatosan csdkkent ez a szam.

Figyelembe kell azonban venni, hogy ennél magasabb lehet a ténylegesen allaskeresk szama. A

lakosok k&zdtt vannak, akik nem regisztralnak, vagy id8kozben megsziinik a regisztracidjuk, 6k

nem szerepelnek a statisztikai adatokban.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
llaskeresdk aranya
18(.) n?pnél .hosszabb NGk ardnya a 180 napon tali
ideje regisztralt ; 2
o nyilvintartott dlldskeresSkon
Ev munkanélkiiliek belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 50,55 43,48
2019 43,42 36,36
2020 47,92 36,96
2021 46,88 36,67
2022 43,64 37,50
2023 37,70 39,13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2023
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w NGk arénya a 180 napon tol regisztaltak kozott ™ 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A 3.2.3. szamu tablazat megmutatja, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kozott milyen aranyban

vannak a tartos, azaz 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek.

Megillapithat6, hogy 4tlagosan a tartés munkanélkiiliek ardnya, a n6k esetében ez az arany

alacsonyabb, mint a férfiak kérében. 2019 utan a nék esetében egy lassi, 4m folyamatos

emelkedés, a férfiak esetében hullimzé a valtozas némi csdkkenéssel.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresSk szdma iskolai
végzettség szerint
Regisztrait Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék
munkanélkiiliek/nyilva megoszldsa iskolai végzettség szerint
ntartott dlldskeresdk
Ev szama Osszesen
(Ts 052) 8 dltalanosnal Altaldnos iskolai 8 éltalanosnal

alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai

végzettség (TS 036) 035) végzettség

F6 F8 % F6 % F8 %
2018 91 1 1,10% 21 23,08% 69 75,82%
2019 76 2 2,63% 14 18,42% 60 78,95%
2020 96 0 0,00% 31 32,29% 65 67,71%
2021 64 0] 0,00% 15 23,44% 49 76,56%
2022 55 0 0,00% 16 29,09% 39 70,91%
2023 61 0 0,00% 18 29,51% 43 70,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliséget az iskolai végzettség alapjan vizsgalva, megfigyelhetd, hogy
a 8 altalanost be nem fejezett Allaskeres6k szama igen alacsony, sot 2020-t6l eltiinik a
diagramrol. Ennek magyarazatat a kozfoglalkoztatott program, valamint a regisztracios
rendszerbél valé kikeriilése adja. A 8 altalanos végzettséggel rendelkezoké magasabb ¢s a

legtobb allaskereso 8 altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezik.

|
| Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

‘ 120

|
100 [
80 - |
60 l
40 I. _ ; r
|
; i |
20 . J | | |
0 = w = W
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m 8 altaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos 8 altalanosnal magasabb

Szatymazon magas a mezbégazdasagi termeléssel foglalkozok aranya, vannak dstermeldk, egyéni
vallalkozok és a tarsas (csaladi) vallalkozasok is. Vannak, akik foallas mellett foglalkoznak
mez6gazdasaggal. Ezek szamarél nem rendelkezik pontos adatokkal az onkormanyzat. A
mez6gazdasiggal foglalkozé vallalkozasok nyari id6szakban foglalkoztatnak helyi munkaerot.

Igaz ez csak egy-két honapra nyujt megoldést a munkanélkiiliek szamara.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépes
lehetéségei;

A kozfoglalkoztatast a kbzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatishoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények modositdsarél sz616 2011. évi CVI. térvény szabalyozza. Cél a kbzfoglalkoztatas
megszervezésével a hatranyos helyzetii-, allaskeresék munkaeré vilagaban valé visszatérésének
segitése.
A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama évre-évre valtozo, azonban folyamatosan csékken. Az
dnkorményzat probal minden évben minél tobb embert foglalkoztatni, egyiittmikddve a
Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

Jelenleg a kozfoglalkoztatottak finanszirozasat 100 %-ban a Kormanyhivatal timogatja.
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Tapasztalatok szerint a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel legtobb esetben csak dtmenetileg oldja

meg a munkanélkiiliség problémajat.

A telepiilésen nagy

szamban élnek mezbgazdasagbol, igy az allaskeresék nyaron a

gazdalkodoknal el tudnak helyezkedni mezégazdasagi munkara, de legtobb esetben csak alkalmi

munkavallaloival vannak foglalkoztatva, igy ez is csak 4tmeneti megoldas jelent problémara.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfi\‘!'foglalkoztatés-pohtukal Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkdzbkkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves dtlag - 4)
2018 67 33
2019 41 29
2020 79 24
2021 34 20
2022 31 16
2023 15 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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— Aktiv foglalkoztatas-pofitikai eszk6zokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb
tényezbi; kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikd6 foglalkoztatasi programok;
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Szatymaz teriiletén a kozlekedés jo, ami eldsegiti a telepiilés lakosainak munkavallalasat,
munkéba jardsat. A telepiilésen lakok koziil nagyon sokan jérnak megyeszekhelyre
dolgozni, ami megkdzelithetd busszal és vonattal is.

A telepiilésen tobb nagy véllalkozas is talalhatd, mint a CE Glass Zrt., Antares Hungary
Kft., itt is jellemz6 a helyi munkaer6 foglalkoztatasa.

Az Onkormanyzat intézményeiben is elsdbbséget €élveznek a helyi szakképzettséggel

rendelkezd lakosok.

Azon lakosok szamara, akik nem rendelkeznek internet hozzaféréssel otthonukban, nekik
segitséget nytljt a Danké Pista Miivelddési Haz és Konyvtarban talalhato DJP Pont, ahol
térités ellenében elérhetd internet hozzaférés, és egyéb irodai szolgiltatasok (fénymasolas,
nyomtatas) is.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyit6
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférdsiik;

A fiatalok foglalkoztatasat eldsegitd programokat kistelepiilés révén nem szerveziink, ebben
illetve képzések szervezésével, atképzésekkel a Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal

Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya foglalkozik.

3.2.6. szamu tablazat - Pdlyakezdd allaskeresdk szdma
. Nyilvantartott
Nyilvantartott 1
allaskeresSk szama pélyakezio”é::ljskeres&
Ev (15 052) (TS 053)
Fé Fo
2018 91 7
2019 76 5
2020 96 5
| 2021 64 2
2022 55 2 |
2023 61 1 [

Forrds: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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Az bsszes allaskeresSk szaméahoz viszonyitva megfigyelhetd, hogy a palyakezdd regisztralt
allaskeresék aranya alacsony.

Azoknak a munkaadoknak - akik palyakezdé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatast
vallaljdk - tamogatast biztosit az illetékes Kormdnyhivatal. Ezzel is nagymértékben segitik a

palyakezdd fiatalok elhelyezkedésének esélyét.

f) munkaer§-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnSttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen ilyen jellegli szervezetek, programok nem miikodnek. Ezeknek a koordinalasat a
Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya végzi.
A telepiilés szocialis ligyintézdje ezeket nyomon koveti €s a sziikséges informaciokkal ellatja az

érintett lakossagot, és a Kormanyhivatalba irdnyitja oket.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A sajat fenntartasi intézményekben valé foglalkoztatdshoz szakképesités szitkséges, igy ezekben
az intézményekben a kiemelt célcsoportot az Snkormanyzat a lehetoségeihez mérten, kis aranyban
(pl.: fizikai 4llomany) tudja foglalkoztatni.

h) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Szatymaz K6zségben hatranyos helyzet(i megkiilonboztetésrol nincs tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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Ma mar elengedhetetlen a digitalis ismeretek bdvitése, erre vonatkozo képzéseket itt helyben nem
szerveznek. Az internet hozzaférést az 6nkormanyzat a Danké Pista Miivel6dési Hazban térites

ellenében biztositja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok. aktiv kortiak ellatdsa. munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szélé 1993. évi IIL tv. hatdrozza meg a pénzbeli és
szocialis ellatasokat, melyeket az snkorményzat illetve a jarasi hivatalok biztositanak, az érintettek
szamara.
Szatymaz Kozség Onkorményzatdnak a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatésrol sz616
rendelete - 16/2021. (XI1.10.) szabalyozza az adhaté szocidlis ellatdsokat.
1. szocialis alapszolgaltatasok a Szegedi Kistérségi Tobbeélia Térsuldsa Egyesitett Szocialis

Intézmény segitségével:

- étkeztetés

- hézi segitségnyujtas

- csaladsegités

- nappali ellatas — iddsek klubja

2. telepiilési timogatdsok

- rendkiviili telepiilési tAmogatasok (dtmeneti timogatas, tiizeldanyag, utalvanytamogatas,
temetési tdmogatas, gyermekek ellatdséhoz kapesolodd tdmogatisok, tanulmanyi
osztondij program hatranyos helyzetii altalanos és kozépiskolds tanulék részére,
évoda- és iskolakezdési tamogatdsok, gyerekek kardcsonyi tdmogatisa, nyugdijasok €s
fogyatékkal él6k kardcsonyi tamogatdsa, id6éskordak kardcsonyi tamogatasa, krizis
tamogatas, lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozo személyeknek nyujtott
telepiilési tAimogatis)

- kdztemetés

- rendszeres telepiilési tamogatds (lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadds, -

gyogyszerkiadas)
3. atmeneti tAimogatdsok

- pénzbeli juttatdsok

- természetbeni juttatdsok
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Ezeket a pénzbeli és természetbeni ellatasokat frasbeli kérelem Gtjan lehet igényelni, Szatymaz

K6zég Onkormanyzat szocialis ligyintézdjénél. Az ellatast a Human Bizottsag dontése utin kapjak

meg a kérelmet beadott személyek.

3.3, 1. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasail.
Nyilvantartott allaskeres6k Alldskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvdntartott dlliskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kozitti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2018 91 2,83% 31 34,07%
2019 76 2,35% 30 39,47%
2020 96 2,91% 35 36,46%
2021 64 1,95% 30 46,88%
2022 55 1,72% 36 65,45%
2023 61 1,90% 44 72,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeressk ellatasai Il.
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f:;:::f;:“:ﬁgzt::z:t Foglalkoztatdst helyettesits |  Ellétésban részesiils
41l éskereysb‘k T tdmogatasban részesitettek | nyilvantartott dlldskeresdk
Ev (TS 048) &tlagos havi szdma (TS 054) szdma (TS 049)

£5 Nyilvintartottak 5 Nyilvantartottak F8 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 29 31,87% 36 39,46% 60 65,93%
2019 18 23,68% 23 29,82% 48 63,16%
2020 22 22,92% 18 18,60% 57 59,38%
2021 13 20,31% 18 28,19% 43 67,19%
2022 1 1,82% 17 31,40% 37 67,27%
2023 6 9,84% 4 6,46% 50 81,97%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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= Szocialis tamogatasban részesild nyilvantartott dllaskeresék szama
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= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek 4tlagos havi szdma {TS 054)

® Elltasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A 3.3.2. szamu tablazat és a diagram alapjan megéllapithatd, hogy magas a timogatasban és

ellatasban részesiild nyilvantartottak szama, azonban ez a szim évrél-évre folyamatos

csokkenést mutat.

Aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzeti aktiv koru személyek és csaladjuk

részére nyljtott timogatés. 2 tipusa van, az egyik a foglalkoztatast segit6 timogatds, amiben 2023-

ban 4 f3 részesiilt, ami jelentés csokkenést mutat. A masik az egészségkdrosoddsi €s

gyermekfelligyeleti timogatds, amire 2023-ban 7 f6 szatymazi lakos volt jogosult. Ez a szam is

folyamatos csokkenést mutat.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti taimogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatdsban részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2018 12
2019 12
2020 12
2021 12
2022 10
2023 7

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk

14

12 ————

10 ~

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatss. lakdshoz jutés. lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascél ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket €s a
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozé egyéb jellemzéket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.
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A 3.4.1. szdmQ tablazatbol kideriil, hogy évrél-évre ndvekszik az épitett lakdsok szdma. 2020-hoz
képest visszaesés tapasztalhato. 2023-ban dsszesen 5 db 1j haz épiilt a telepiilésen, de volt
olyan év is (2021), amikor egyaltalain nem épiilt aj épiilet. Ennek oka, hogy a COVID
jarvany idészaka alatt jelentds Kkorlatozisok, ledllisok voltak, aminek kivetkeztében
visszaesett az épitkezési kedyv is.

Szatymaz vonzé a fiatalok szimira is, mert kizel van Szegedhez és infrastruktiraja is
megfelelé. Mégis az utébbi évek gazdasagi visszaesése miatt, valamint, hogy a telepiilés a
CSOK tiamogatasi rendszerbol kiszorult, hatissal volt az épitkezési kedvre is, ami 2020-tol
kezdve igen alacsony.

Az épitkezés elbsegitése érdekében az dnkormanyzat épitési telkeket igyekszik biztositani.
2020-ban elnyert, Magyar Falu Program keretében harom épitési telek keriilt kialakitasra.
Mindhiarom értékesitésre keriilt. Bir megjegyzendd, hogy a 2020-as nagyobb sziami
telekvasarlasi igényekhez képest visszaesés volt megfigyelheté a hirom épitési telek

értékesitésében. A harmadik telket csak nagyon nehezen, kozel egy év alatt sikeriilt

értékesiteni.
3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
Epitett A koziizemi A kdziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgy(ijt6- | ivovizvezeték-
Lakdsallomény | lakdsok szama lakdsok hélézatba halézatba
y (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
kv (TS 073) (TSv077) | lakdsra | (TS076) | lakdsok ardnya | lakdsok ardnya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 2312 8 3,46 49,13 35,94 63,62
2019 2319 8 3,45 49,12 36,05 63,91
2020 2330 12 5,15 48,88 36,01 64,42
2021 2330 0 0,00 48,88 36,18 64,81
2022 2518 4 1,59 42,30 33,68 60,33
2023 2523 5 1,98 42,21 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok
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Lakasallomany és mindsége

2023
2022 |
2021

2020

FAlTT

2019 |

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

» A kiziize mi ivovizvezeték-halozatba ® A kdziizemi szennyvizgy(jts-halozatba m 1-2 szobds lakdsok aranya
bekapcsott lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakés-allomany

Az Onkormanyzatnak 22 db bérlakasa van, viszont szocidlis bérlakdsa nincs. A bérlakdsok
bérbeadasat Szatymaz Kozség Onkormanyzatanak az Snkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakasok és
helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szolo rendelete - 19/2015. (XII.11) - szabélyozza. A
rendelet 1. szama melléklete sorolja fel az érintett lakdsokat.

A rendeletben harom bérlakas csoportot kiilonboztetnek meg, vannak Snkormanyzati érdekbdl
bérbe adhaté lakdsok (8 db), ezeknél a lakasokndl el6nybe részesiil az Snkormanyzat vagy
intézményeinek dolgozéja. Vannak koltségelvii bérlakdsok (9 db) és piaci alapon bérbe adhaté
lakasok (5 db) is. A lakasok palyazat Gtjan keriilnek a bérl6khoz, amirél a képvisel§-testitlet dont.
A koltségelvii bérlakdsoknal feltétel, hogy 35 éven aluli legyen a palydzo, van meghatarozott
jovedelem hatér, csaldd esetén az 1 fore jutd nettd havi jovedelem 57 000 Ft, egyedillallo esetén
pedig 85500 Ft, amihez be kell nyijtani a munkaltatéigazoldsokat illetve elényt jelent, ha a
palyazé rendelkezik lakds eldtakarékossagi szerzddéssel. A piaci alapon bérbe adhaté lakdsok
esetén nem feltétel, hogy a palydzé 35 év alatti legyen, a tobbi feltétel viszont megegyezik.

A nyertes palyazé 6t évig lakhat a bérlakasba, ami egyszer ujabb 6t évre meghosszabbithat6. Az
elmilt évek tapasztalata, hogy egy-egy megiiresedett lakdsra t6bb csaldd is palyazik. A

palyazatokat a képviselé-testillet biralja el, és 6k véalasszak ki a nyertes palyézatot is.
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b) szocidlis lakhatas

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocialis lakds dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbd&l Ebbé&! Egyéb
elégtelen . elégtelen S elégtelen
Lakéséllomény (db) | lakhatssi | BEMKAS | iharssi | S20CHalS | pophara lakscelra
e allomény nar lakdsallo | .. . hasznélt nem
(TS 073) kdriilményeket (db) kdriilményeke mény (db) kéraiményeket lakascéld
Ev biztosité t biztosité v biztosits | ok (db)
lakésok szdma lakésok szdma lak&sok szdma &
db db db db db db db J
2018 2312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. -
2019 2319 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 2330 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
| 2021 2330 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 2518 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 2523 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormaényzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyéb ingatlanok (db)

1

1 !

1

0

0 {

0 |

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Bérlakds dllomany » Szocialis lakdsdllomany
‘ Egyéb lakdscélre nem hasznait ing.

Szatymaz Onkorményzata nem rendelkezik szocidlis bérlakdssal, igy a szocialis lakhatds nem

megoldott. A telepiilésen egyre nagyobb igény lenne, szocidlis bérlakdsok kialakitasara.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

A teleptilésen megfigyelhetd, hogy a bel és kiilteriileten €16k szdma kozel azonos. Igy nagy

szamban taldlhaté egyéb lakdscélra hasznalt, de nem lakascéli ingatlan Szatymazon. Nagyon

sokan laknak kiilteriileten zartkerti ingatlanokban, amelyek gazdasagi épliletként vannak
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feltiintetve az ingatlan nyilvantartisban. Tanyakon és zéartkertekben nem csak a mezGgazdasagi
termeléssel foglalkozok élnek, hanem a beteleplilt szegényebb csalddok is.

A Kkiilteriileteken €18k infrastrukturalis elldtottsiga kozepes, villany a legtobb helyen rendelkezésre
all, a hulladékszallitas biztositott.

Az dnkorményzat lehetéségeihez mérten igyekszik segiteni ezeken a teriileten €éloket, a Kisvarosi

Program Csomag részeként kiilteriileti ivoviz gerincvezeték keriilt kiépitésre.

e) lakhatdast segitd tamogatasok

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilletének 16/2021. (XI1.10.) Onkorményzati
rendelete a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrol, ami szabalyozza a lakhatasi
kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozé személyeknek nyujtott telepiilési tdmogatast. A
szocidlisan raszorulé személyek részére, kérelem alapjan az Onkormdanyzat természetbeni
tamogatds formajaban nydjt segitséget, beleértve a villany-, és gazfogyasztds, valamint
hulladékszallitds koltségeit. Ilyenkor a hivatal pénziigyi csoportja a kdzmiiveknek utalja a

megitélt 5sszeget.

— .
|
3.4.3. szamu tiblizat - Lakhatast segitd tamogatdsok
Gilési
Telepii es’l timogatdsban Eoval DRECPARTEAL
részesitettek szdma
Y tdmogatdsban
(pénzbeli és .
. részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2018 n.a. 21

2019 n.a. 49

2020 n.a. 36

2021 n.a. 61

2022 n.a.

2023 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok

70

60

» Egyéb 6nkormanyzati
50

|
|
|
tamogatasban
részesitettek szama
40 (TS 137)
30 Telepiilési timogatasban
részesitettek szama
20 (pénzbeli és
természetbeni)
10 (TS 136)
o] — =

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 3.4.3. szamu tablazat és a hozza kapcsolodo diagram, ravilagit arra, hogy a vizsgalt idészak

utolsé két évében lényegesen lecsokkent a kérelmek szima.

/) eladdsodottsag

Erre vonatkozoéan az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

2) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileten is kozel annyian laknak, mint belteriileten, 8k vagy zartkerti ingatlanban vagy
tanyakon élnek. A zartkerti ingatlanok gazdasigi épliletként vannak feltiintetve az ingatlan
nyilvantartasban. A kiilteriiletek villanyaram ellatasa megoldott és a hulladékszallitas j6l mikodik.
Az 6nkorminyzat palyazati segitséggel a Kiilteriileti ivoviz hil6zatfejlesztést valositott meg.
A kozlekedés jol szervezett, busszal gyorsan elérhetd a falu kdzpontja és Szeged véros is.
Kerékparit is épiilt a telepiilésen, - a TOP 3.1.1-15-CS1-2016-0005 Szatymazi ker¢kparut épitése
a fenntarthatosag jegyében cimii projektbél - ami segiti a kiilteriileteken élék biztonsagos
kozlekedését is. Tovabba a kozeljovoben két TOP-PLUSZ-os projektnek koszonhetSen kerékparut
épiil Szatymaz és Sandorfalva kozott, valamint Szatymaz és Zsombé kotzott. Az dnkormanyzat
szeretné tovabb béviteni a kerékparat halézatat, ezért folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati
lehet6ségeket.

Az Onkormanyzatnyertes palyézattal rendelkezik, kiilterilleti utak fejlesztésére. A projekt

eldrelathatélag 2023-ban valosul meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyeb
lehetdségei, lakasalloményanak allapota, kozmielltottsiga, kozszolgiltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szatymaz esetében nem relevans. A telepiilésen nincs szegregatum.

b) a telepen, /szegregitumokban él¢k dltalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya;;

Nem relevans, mivel a telepiilésen nem élnek szegregatumban.

¢) a szegregacioval veszélyeztetett terilletek, a lakossdg teriileti 4trendezédésének
folyamatai.

Szatymazon szegregalt lakokdrnyezetben nem élnek emberek, ezért nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél a telepiilési onkormanyzat fobb feladat- €s
hataskorei kozott kotelezdfeladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatist, valamint a

kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatokat is.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi elldtds
Felndttekés | 2k oortek A hézi Sybaysaert| g EVORVEIES | Apolsidi
gyermekek IR gyermekorvosok v Al SIrE:ZZI‘:(e:gza alanyi jogon:
részére szervezett . ; altal elldtott . tamogatdsban
2 . haziorvosi fidkgyogyszer szdma (alanyi és % <
héziorvosi szolgalatok 3 részesitettek évi
szolgéltatasok tdrak szdma normativ alapon
Ev g
szolgdlatok szama P szdma (TS 110) kiadott) atlagos szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2018 0 2 1 1 113 32,75
2019 0 2 1 1 106 23,64
2020 0 2 1 1 99 25,17
| 2021 0 i 2 - 1 1 98 25,48
| 2022 0 2 1 1 o1 26,13
2023 0 2 1 1 96 24,65

Forras: TeiR, KSH Tstar
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Egészségiigyi elldtas

3
2
2
I :
1
0 I
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
® A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

Az orvosi, egészségiigyi ellatdst évek Ota azonos létszamu haziorvos latja el. 2 felndtt és 1
gyermek haziorvos valamint 1 fogorvos latja el a telepiilésen a betegellatdst. Az Snkormanyzat 2

véddndi korzetet hozott létre, ahol 2 f8allasi védénd végzi feladatait.

b) prevenciés &s sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A lakossag részére a prevencids és szilirdvizsgalatokhoz valé hozzaférést biztositja, hogy a
véd6ndk és a haziorvosok is szerveznek alkalmanként és rendszeresen is sziirévizsgalatokat.
Illetve minden évben szerveznek Egészséghetet, ahol a lakossdg széles korben vehet részt
kiilonbozé sziirévizsgalatokon, prevenciés eldadasokon helyben. Az esemény sikeres évrdl-évre
egyre tobben vesznek részt rajta.

Szatymaz, Sandorfalva és Déc osszefogva 2017. julius 1-én megalakitottdk a Sandorfalva-
Szatymaz- Doc Telepiilések Egészségiigyi Alapellatisinak Kozos Fejlesztéséert Onkorményzati
Tarsulast. Melynek legfébb célja a térségben praktizalé haziorvosokkal kozdsen a telepiiléseken
16k egészségi allapotinak javitasa prevencios rendelésekkel, sziirdvizsgélatokkal, képzésekkel,
tanacsadasokkal.

A csecsemdk és kisgyerekek szamara a védondi szolgaltatason beliil végzik a jogszabélyban eldirt
kotelez sziirdvizsgalatokat.

Az 6vodaban és az 4ltalanos iskoldban a gyermekeknél és a tanulokndl minden évben kdtelezd

egészségiigyi sziirbvizsgalat, tisztasdgi vizsgdlat, fejtetvességi vizsgilat, szomatikus fejlettségi
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vizsgalat, fogaszati vizsgalatok zajlanak. Ezeken kiviil csoportos egészségnevelés €s mentalis
gondozas is torténik.

Gyermekek és fiatalok szamdra a helyi altalanos iskola biztosit prevenci6s programokat, leginkabb
dohényzas, drog és alkohol megel5z€s illetve magatartasi problémak témakordkben.

Az idésebb lakossag szamara a Gondozasi Kzpont az egészséghét programsorozaton kiviil évente
kétszer-haromszor biztosit halldsvizsgalatot, szemészeti és ortopédiai sziirést.

Szatymaz Kozségi Onkormanyzatnak, mint fenntartonak az EFOP-1.8.22-20-2022-00002
kédszamii palyizatnak készonhetéen lehetdsége nyilt a haziorvosi praxisainak, (1 felndtt és 1
gyermek h:zi orvosi praxis) egészségiigyi méré- és sziiré vizsgalati eszkézok beszerzésére. A

projektnek kiszénhetéen dsszesen 47 db eszkoz keriilt dtadasra.

¢) fejleszté €s rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés

A gyermekeket érinté fejleszté foglalkozasok, mint példaul gyogytorna, logopédia, a helyi
nevelési- oktatasi intézményekben megoldott. A felndtt lakossag a sziikséges fejlesztd
rehabilitaciés ellatast Szegeden tudja igénybe venni. A szakmai eléirdsoknak megfeleléen

haziorvosi- vagy szakorvosi javaslatra. A raszorul6 lakosoknak az utazasban tudnak segiteni az

Onkormanyzat tanyagondnokai.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a torvényi eldirdsok betartdsa mellett torténik. Az egészséges taplalkozas
szempontjait igyekeznek figyelembe venni. Az iskola sajat konyhaval rendelkezik, ami a Kistérség
fenntartdsaban van, ez latja el az 6vodai étkezést is. Diétas étkeztetés is megoldott, kiils6
vallalkozo bevonésaval.

Az allergén sszetevok megjellésre keriilnek és figyelnek, arra is, hogy naponta legyen zldség,
gyiimdlcs a gyerekeknek. Az ételek elkészitésekor figyelembe kell venni a cukor és so

felhasznalasanak cstkkentésére vonatkozo eléirasokat is.

Az onkormanyzati étkeztetési fejlesztések timogatasara — 2020 tirgyt palyazati felhivasra
benyujtott és tamogatisban részesitett projektnek kioszonhetéen egy iuj, 600 adagos
féz6konyhat alakitottunk Ki a telepiilésen, amely ellitja a nevelési- oktatisi intézményeket és

a szocialis étkeztetést is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A kozintézményekben fontos szerepet kap a sport, €s a sportra valé nevelés. A bolcsédében és

6vodaban is van tornaszoba, ahol jatszva mozgasfejlesztd jatékok segitségével szoktatjak és
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szerettetik meg a mozgast a gyerekkel. Az iskolaban 2012. szeptember 1.-t6] kotelezd a
mindennapos testnevelés 6ra minden évfolyam szaméra. Az iskoldban megtaldlhato tornateremben
szamtalan mozgasformat és csapatjtékot kiprobalhatnak a gyerekek testneveld tandraik

segitségével. Az udvaron egy szabad foci palya all a didkok rendelkezésére.

Tervek kozott szerepel az iskolai tornaterem felujitasa és bévitése, amelyhez az Snkorméanyzat
palyazati forrast keres.

Délutani onkoltséges foglalkozds keretében a gyermekek ritmikus gimnasztika és néptanc
oktatason vehetnek részt.

A felnétt lakossag rendelkezésére all a Danké Pista Miivelédési Hazban taldlhaté konditerem
nyitvatartasi idSben, egy szabadtéri kondi park, ami 0-24 éraban hasznélhato, és egy futokdr is,
ami a telepiilés kozpontjaban a jatszotéren taldlhato a sportparkkal egyiitt.

Kicsiknek pedig mozgaslehetdséget biztosit a jatszotér, amit évrél évre igyekszik az

onkorményzat béviteni, szépiteni Sner6bél és palyazati forrasbdl egyarant.

/) személyes gondoskodést nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaféres

A telepiilésen biztositva vannak a jogszabaly altal el6irt alapszolgaltatisok: hazi gondozas,
csaladsegitd szolgaltatas, szocialis étkeztetés, idések nappali ellatisa, tanyagondnoki szolgaltatas.
Az alapszolgaltatasok koordinaltan, egyiittmikodve megfeleléen miikodnek. A kiilteriileten €16
gyerekek 6vodaba és iskoldba jarasat segiti az onkormanyzat, amihez kisbuszt biztosit.

Segélyhivo halézattal rendelkezik Szatymaz. A Polgarér Egyesiilet miikddteti s karbantartja az
id8s, egyediilallo, beteg, és segitségre szoruld, mozgasukban akadalyozott személyeknek kiadott
segélyhivé késziilékeket. Jelenleg 25 db segélyhivo késziilék van, idSs, beteg egyediilallo

embereknél. A halézat bévitése és korszerlisitése indokolt lenne.

g)  drogprevencios szolgiltatdsok;

Az altalanos iskolaban, a felsés évfolyamokban folyamatosan vannak drogprevencios eladasok,
amiknek célja, az ismeretek bévitése és a megfeleld tajékoztatds. Annak eldsegitése, hogy a
fiatalok ne nyuljanak ilyen szerekhez. Ezeket az el6adasokat az iskola pedagégusai és a védonok

egylittesen tartjak.

h)  hétranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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A telepiilésen nincs hatranyos megkiilénboztetés, az esélyegyenlség minden teriileten biztositott.
A szocialis alapellatas elsddleges célja: a rossz szocialis koriilmények kozott €16k megsegitése. A
szolgaltatasok ingyenesek, kivéve a hazi gondozas és a szocialis étkeztetés, ahol a jovedelem

fiiggvényében kell a részesiiloknek a téritést fizetni.

i)  elényben részesitési (hitranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis €s az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

Szatymazon ilyen lehetdség nincs.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhén kiosztott
ételadagok szdma (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormdényzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

OO O O O k= kR
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3.7 Kozdsséei viszonyok. helyi kdzélet bemutatdsa

A telepiilésen aktiv kozosségi élet zajlik, ami koszonhetd annak, hogy kis telepiilés révén a lakok

nagy részben ismerik és tisztelik egymdst, a bekoltozé lakosok, pedig gyorsan be tudnak

illeszkedni.

Az dnkorményzat a lakosokat a helyi média feliiletein tajékoztatja, itt teszi kozz€ a programokat €s
a legfontosabb tudnivalékat, elérhetéségeket. Helyi média a minden hénapban megjelend »Mi
Lapunk” ami minden héztartisba eljut. Aki interneten akar tdjékozédni, annak a szatymaz.hu
oldalon van lehetésége és a kozosségi oldalak adta elénydket is kihasznéljuk, van Szatymaznak és
a Danké Pista Miivelddési Haznak is kozosségi profilja, ami hiteles és érdekes informaciokat

tartalmaz.

a)  kozosségi élet szinterei, férumai;

A telepiilésen a kozmiivelddési és kozgyiijteményi feladatokat a Danké Pista Miivel6dési Haz és
Koényvtar, mint onkormanyzati fenntartdsu intézmény latja el, szoros egylittmikddésben az
Altalanos Iskolaval és a Szent Istvan kiraly plébaniaval.

A Miivelédési Haz a rendszeresen megrendezésre keriils, kedvelt és latogatott rendezvényeket
telepiilési, tarsadalmi iinnepeket, megemlékezéseket ¢és kiemelt Kulturdlis es idegenforgalmi
programokat szervez és bonyolit le, egyiittesen az énkormanyzattal.

Tovabba kulturalis rendezvényeknek ad otthont, mint példaul szinhdzi eldadasok, zenés- tancos
rendezvények. Szerveznek még, kiilonbozd tinnepkdrdkhoz kapesolodo rendezvényeket, tematikus
programokat, egészségmegdrzést segitd rendezvényeket, kiranduldsokat, konyvtari programokat,
ismeretterjesztd programokat és kiallitasokat.

A telepiilés 4llandé rendezvényei lehetdséget adnak a kikapesol6ddsra, a mindennapokbdl valé
kiszakadasra, ahol a telepiilés lakoi életkortél és nemtdl fuggetleniil jol érzik magukat. A
nyilvanos eseményeken, valamint a kommunikéacioban esélytudatossagot fejeziink ki, nem
kozvetitiink szegregaciot, és csokkentjiik a csoportokra vonatkozé meglévé elditéleteket. Ezek a
rendezvények ingyenesek, igy esélyegyenldségi szempontbol veszélyeztetettek szamara is
elérhetéek. Ilyen programok, a Szatymazi farsangold, a Magyar Koltészet Napja, Husvéti csaladi
nap, Majalis, Gyermeknap, Nemzeti Osszetartozas Napja, hagyomany6rzé nap, Oszibarack
fesztival és falunap, Egészséghét, Fut a falu, Gurul a falu és sportdgtoborzo, Idések napja és az
adventi programsorozat.

Kiemelt jelent6ségii a civil szervezeteknek biztositott miikodési hattér, aminek keretében ingyen

vehetik igénybe a Miivel6dési Haz termeit, ezzel segitve munkéjukat.
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A kulturalis programokon kiviil, a nyari idészakban napkozis tiborokat szerveznek kisiskolas
gyerekeknek kedvezményes dron, ezzel hozzijarulnak a sziilok nyugodt munkavégzéséhez. Es
teret adnak a helyi miivészeti csoportoknak is, hogy megismertessék tevékenységiiket az
érdek16d6 kozonséggel.

Az intézményben talalhato a konyvtar, ami jol felszerelt és ahonnan szdmos konyv €s folyoirat
kolcsondzhetd. Minden korosztily megtalalja a maganak megfeleld olvasményt. A konyvtarban
rendelkezésre allnak az iskolai kételezé olvasmanyok is, igy ezek megvasarldsa nem terheli a
csaladokat.

A lakosoknak a Miivel6dési Hazban lehetéségiik van, nyomtatasra, fénymasolasra, szkennelésre,
laminalasra is. Illetve aki nem rendelkezik otthon internet elérhetséggel, itt térités ellenében
tudnak internetet hasznalni.

Személyi feltételeket tekintve, jelenleg 6 dolgozdja van a Miivelodési Haznak. Ok munkaidd
keretben dolgoznak, igy biztositani tudjak a napi nyitvatartist és a hétvégi rendezvényeken valo

jelenlétet is.

3.7.1. szamui tablézat - Intézményi ellatottsag (2021) )
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobdval ellatott ¥ prres! Kézmiivel6dési
- = Sportcsarnok, kdnyvtarak R
kdznevelési intézmények TP gl et intézmények
" sportpalya léte kikolcsonzott
Sz inteEmcny. (TS 103) egységeinek szdma e5me
székhelye szerint) (TS Bysee (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
n.a. nem 1896 5

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Szatymazon nem jellemzé a konfliktus. A lakosok zavartalanul élnek egymds mellett a
telepiilésen. A rend megdrzése érdekében Polgdrmesteri Hivatal egy f6 teljes allasa kozteriilet-
feliigyelét alkalmaz 2021-t8l. A megelézésben fontos szerepe van a Szatymazi Polgardr

Egyestiletnek is. A helyi lakosok drémmel és bizalommal fordulnak a szakemberekhez, hogy

segitsenek a problémak megolddsaban.
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c) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

A mai hétkoznapi problémak kezelésében nagy szerepe van az adoményozisnak, az Onkéntes
munkanak és ezek egyiittes megszervezésének. Az Snkéntes munka még nem annyira elterjedt a
telepiilésen.

Viszont évente tobb alkalommal van lehet6ség adomanyozni, ebben nagy szerepe van a
Gondozasi Kozpontnak, a Csalddsegité Szolgdlatnak, a védonoknek, a Plébanidnak ¢s a
Miivel6dési Haznak is. A legutobbi szép példa a faluban torténé osszefogdsra és adomanyozasra,
az orosz-ukran habort kitorése utan, az orszdgba érkezd ukran menekiilteknek gyilt Ossze
rengeteg felajanlds.

Az adomanyokkal segitik még a faluban nehéz helyzetben él6ket is, ami nagyon fontos

esélyegyenldségi szempontbdl.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Szatymaz tekintetében nem relevans. A nemzetiségek megismerésére, kulturdjuk és ételeik
bemutatdsira nagy hangsulyt fektet a telepiilés. Ennek jegyében 2021-t6] megrendezésre
keriilnek a gasztroestek, aminek keretében egy kivélasztott nemzetiség ételeit lehetett

megkdstolni és zenéjére tancolni.
e) helyi lakossagi énszervezédések

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, véllalkozéknak, az egyhdznak,
a telepiilés lakossaganak egyarént fontos, hogy Szatymaz a jovében is még inkabb €élhetd telepiilés
legyen. Ennek érdekében a helyi civil szervezetek aktivan részt vesznek a telepiilés életében. A
mikddésiiket az 6nkorményzat is tiamogatja illetve palyazati forrasokat is igénybe tudnak venni. A
civil szervezetek értéket képviselnek és hagyomanyt teremtenek munkajukkal, igy alap pillérét
képezik a kozosségi életnek.

Jelentdés civil szervezetek a telepiilésen: Szatymazi Koézmiivel6dési Egyesiilet, Nyugdijas
Egyesiilet, Mi Ovodank Alapitvany, Polgarér Egyesiilet, Sakkbaratok kore, Szatymaz Kozség
Teriiletén Elé6 1dés Emberek Gondozasaért Alapitvany, Szatymazért Alapitvany, Szatymazi
Gazdakor, Szatymazi Noegylet, Szatymazi Sportegyesiilet, Fehértoi Gazdaképzé és Innovacios

Alapitvany.
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3.8 A roma nemzetiséei Onkormanvzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége. partnersége a telepiilési Snkormanvyzattal

2024 oktéberéig nem miikodott nemzetiségi onkorményzat a telepiilésen.
2"024. oktober 15. napjan tartotta alakulé iilését a szatymazi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, amely tényleges miikédését az adminisztraciés tevékenységek (bejegyzés,

szamlanyitis stb.) elvégzését kivetéen kezdi meg.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa. fejlesztési lehetségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémék || fejlesztési lehetoségek
A mélyszegénységben €16k tartos ' Kozfoglalkoztatasi program folytatasa
munkanélkiilisége Képzési (atképzési) lehetdségek felkutatasa,
informéciok ataddsa
A mélyszegénységben élék nem megfeleld Egészségfejleszté programok szervezése
egészségiigyi allapota Lehetéségekhez mérten ingyenes
sziliréprogramok biztositasa
A szegénység generaciokon at oroklédik A hatranyos helyzetli gyermekek segitése,
tanulasra val6 6sztdnzés, az 6sztondij program
| folytatdsa
Adoéssagok felhalmozodasa, gazdalkodasi Eletvezetési és pénziigyi tajékoztatd programok
ismeretek hidnya szervezeése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényben kihirdette a Gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,,Legyen Jobb a Gyerekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja, hogy csokkentse a gyermekek ¢és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de

azokra a gyerekekre kell hangsulyt fektetni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1 A overmekek helyzetének altaldnos jellemzdi gyermekek szdma. ardnva. életkori
megoszldsa. demografiai trendek

4.1. szamu tiblazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2.szamu tablazatbél)

Az dllandé népességbél a megfeleld

Korcsoport Fé korcsoporti nék és férfiak aranya (%)
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Férfiak

N6k

{sszesen
(TS 003)

Férfiak
(TS
005)

Nok
(TS 007)

27

Fo

%

%

Allandé
népesség szama
(férfiak TS 004,
nék TS 006)

2602

2580

5182

50,21%

49,79%

0-2 évesek
(6sszes szama TS
008, aranya TS
009)

162

3,13%

0-14 éves (ferfiak
TS 010, aranya TS
011; n6k TS 012,

~ arényaTS013)

381

365

746

7,35%

7,04%

15-17 éves
(férfiak TS 014,
aranya TS 015;

nék TS 016,
aranya TS 017)

81

68

149

1,56%

1,31%

Forrés: TelR, KSH
Tstar

A telepiilésen megfigyelhetd, hogy egyre tobb csalad telepedik le és vallalnak itt gyermeket. A 0-
18 éves gyerekek szdma évrdl évre novekszik a telepiilésen. Ezért van sziikség az 6voda
bévitésére is. Es egyre nagyobb igény van a fiatalok részérol, kozosséget Gsszetartd ifjusagi
programok szervezésére. A Miivelddési Haz feladataként tiizte ki, hogy az itt lako fiataloknak
minéségi szérakozist és kizosség épité programokat szervezzen, ebben nyijt segitséget az

onkormanyzat, mely palyazati forrassal igyekszik béviteni a miivelédési haz szolgaltatasait.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossédggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

e Sy e FEALL AT Veszélyeztetett kiskorii gyermekek
gyermekek szama szAma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé F6
2018 5 n.a.
2019 14 45
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2020 1 38
2021 1 40 R
2022 4 44

|= 2023 6 43

Forras: TelR, KSH Tstar n

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

50 D
45
40
35 - | ;
30
25 ; j | |
20
15 .'
10 = :

A N == B

2018 2019 2020 2021 2022 2023

» Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskord

2013. szeptember 1-t51 valtozott a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek jogosultsdgi feltételeit meghatarozé rendelkezések. A gyermekek védelmérsl és

gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. Torvény 67/A § hatélyos rendelkezései szerint:

Halmozottan hétranyos helyzetli a gyermek, valamint a nevelésbe vett gyermek, utégondozdi
cllatisban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allé fiatal felndtt, ha az alabbi

koriilmények koziil legalabb kettd fennall:
- asziils, vagy csaladban fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége
- sziil6k alacsony foglalkoztatottsaga
- gyermek elégtelen lakokdrnyezet

A halmozottan hatranyos helyzet megallapitisat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg kérheti a sziil6 (vagy fiatal felndtt), s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara allapithato meg.
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2023. évben hatrinyos helyzet megillapitisara iranyulé kérelem 13 db volt, ebbél 11

gyermek hitrinyos helyzetii, mig 2 gyermek halmozottan hétranyos helyzetii volt.

A védelembe vételt a Szocidlis és Gydmhivatal minden évben feliilvizsgalja. Ez ideélis esetben a
védelembe vétel megsziintetésével zarul. fgy elmondhats, hogy minden évben a statisztikdkban
szerepld védelembe vétel hatdlya alatt allé kiskorti vonatkozdsaban mds szolgaltatott okot a
védelembe vétel elrendelésére. A csaladi helyzet is minden védelembe vett kiskoru esetén mas €s
mas. Egészségiigyi, szocidlis és a lakhatdsi helyzet is csaladonként és évenként is eltérd. Itt

minden folyamatosan valtozik, nincs benne alland6sag.

Szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek is élnek a telepiilésen, ¢ket ruhdkkal, tapszerrel,
babakelengye kellékeivel segiti a védénéi szolgalat. Az onkorméanyzat pedig kardcsonyi csomagot
ajandékoz a raszoruld gyerekeknek, ami egy természetbeni juttatis, aminek mértéke az
dnkormanyzat éves koltségvetésétdl fligg. frasbeli javaslat alapjan a Humdan Bizottsig dontése

értelmében kapjak meg a gyerekek.

Az elmult években lehet6ség volt az EFOP-3.9.2-16-2017-0006 kodszami palydzat keretében
tanulmanyi Oszténdijjal tdmogatni a hatranyos helyzetii, j6 tanulé altalanos és kozépiskolas
diskokat. Az dsztondijakat irasbeli kérelem utjan kaphatjak meg a didkok, akik megfelelnek a
palyazati kiiras feltételeinek. Az dsztondijakat a jogosultak féléves idStartamokra nyertek el, majd
félévente Gjra palyazhattak. A projekt ugyan lezdrult, azonban az 6nkorminyzat az dsztondij
programot fenntartotta. A sziikséges koltségeket minden évben onkormanyzati

koltségvetésbol biztositja.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon rdszorul6 kiskoriak, vagy

kézoktatasi intézményben tanulé nagykoriak anyagi tAmogatasa.

Gyermekvédelmi tdmogatésban akkor részesitheti a csalddot az Snkorményzat, illetve az illetékes
jegyz8, amennyiben a gyermekeket gondozé csaldd idszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd,

vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek az aldbbi kedvezményekre

jogosult:

Gvermekétkeztetési tamogatas:
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a) a bolcsédés, az 6vodds, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé

és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utdn az intézményi

téritési dij 100 %-at kedvezményként kell biztositani

b) aza) pont ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek

és tanulé utdn az intézmény, téritési dij 50%-4t kell normativ kedvezménykeént biztositani.

Egyszeri timogatds: évente két alkalommal kérvényezheto, ha a gyermek, vagy felnétt rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsiga targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév

augusztus hénapjaban, és ha november 1-jén is fennall targyév november honapjdban egyszeri

tamogatast folyosit gyermekenként 6.000 Ft, hatranyos helyzet esetén 6.500 Ft pénzbeli ellatas

formajaban.

4.1.2. szam0 téblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos
Ev szdma (TS 111)
F6
2018 83
2019 75
2020 69
2021 57
2022 49
2023 39 J

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A 4.12. szami tablazatot vizsgilva elmondhaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiltek szama folyamatos csokkenést mutat.

2022. januar 1-t61 Szatymaz Kozség Képviseld-testiiletének 16/2021. (XII) onkormanyzati
rendelete 10 §- a alapjan van lehetéség Gyermekek ellatdsahoz kapcsolédo rendkiviili telepiilési
tAmogatas forméajaban pénzbeli timogatds megallapitasara.

,a.) gyermeket ellaté hozzatartozonak, vagy

b.) a gyermeket ténylegesen neveld személynek,

ha a gyermeket gondozé csalad vagy egyediilallo személy idészakosan létfenntartdsi gondokkal
kiizd.”

2024-ben lehetiség volt 6voda és iskola kezdési tamogatisi kérelem benyijtasira. Ezen
jogcimen gyermekenként 15.000 Ft osszegii telepiilési tdmogatis kaphattak a raszorulo
csaladok gyermekiik ellatasahoz. 2024-ben 21 kérelmezd csalid (43 gyermek) részesiilt ebbe

a timogatasban.

A Humén Bizottsag a telepiilési timogatasok elbiralasdnal viszont figyelemmel van a csaladban
1év6 gyermekekre és a ,megélhetés biztositdsara” benyujtott kérelmeknél is szem elétt tartja a

gyermekek érdekében torténd tamogatast.

2023. évben az elézé évekhez hasonléan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo gyermekek karicsonyi csomagot kaptak élelmiszer formajiban. Minden olyan
gyermek, akinek december 1-jén fennillt a jogosultsiga, fejenként 24.665 Ft értékben
ajandékcsomagot kapott. gy 118 gyermek részesiilhetett ebben a juttatisban.
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c) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamui tablazat - Arvaellatas
Arvaellitisban részesiilé | Arvaellitisban részesiils | Arvaellatdsban
férfiak szima (f6) nék szama (f6) részesiilGk
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 F6é F6
2018 10 15 25
2019 10 13 23
2020 11 15 26
2021 16 18 34
2022 16 15 31
2023 17 16 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
40
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w Arvaellatisban részestld  ® Arvaellatasban részesilé v Arvaellatasban
férfiak szama (fd) nék szama (f6) részesiilGk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Azok a kiskori gyerekek, akik egyik sziil6t elveszitették jogosultak 4rvaellatisra. Amit az
illetékes Kormanyhivatalnél tudnak igényelni. A telepiilésen, 2023-as évben drvaellitasba 17

férfi és 16 no részesiilt.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatidsokban részesiil6k szdma (A tablazat
I kitdltése és elemzése opcionalis.)
50 szézalé’l‘(os Gvodéztats :
LaErE e Ingyenes mértékd Ingyenes S Nyari
étku T étkezésben | kedvezményes | tankdnyv- A st il étkeztetés
% résztvevok étkezésre ellatasban 5 ben
résztvevik £ 4 0y an %
Ev e szama iskola jogosultak részesiil6k részesiilék részesiil6k
1-8. évfolyam | szédma 1-13. szama szdma
szdma
évfolyam
Fé F6 F6 F6 Fé Fé
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes évodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2023
Nyari étkeztetéshen részesiilGk szdma
2022
Ovodaztatdsi tamogatasban ré szesildk
2021 szama
2020 ® ingyenestankonyv-elldtasban
részesiilék szama
2019
50 szdzalékos mértékd kedvezményes
étkezésre jogosultak szama 1-13.
2018 évfolyam

Az iskolds és 6vodaskorn gyermekek étkeztetése intézményfenntarto tarsulas keretében valosul
meg. A telepiilés konyhajan fozik az ételt, majd atszallitva az intézménybe, annak ebédléjében
keriil talalasra a gyermekek szdmara.

Ingyenes étkezést a GYVT hatérozattal, illetve nevelésbe vételi hatarozattal rendelkez6
gyermekek részére biztosit az iskola. Kedvezményes iskolai, 6vodai étkezést a harom vagy tobb
gyermeket neveld csalddban €16 gyermekeknek, illetve tartdsan beteg vagy fogyatekos hatdrozattal
rendelkezd gyermekeknek biztositanak. Kedvezményes iskolai étkeztetés, azt jelenti, hogy a
térités dij 50%-4t normativ tamogatasként kapjak a csaladok.

52



e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Magyar allampolgéarsiggal nem rendelkezé gyermek jelenleg nem ¢l a telepiilésen.

) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd
kiilf51dré] visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

Az iskolaban vannak olyan tanuldk, akik éltek hosszabb rovidebb ideig kiilfoldon, de utana
hazatértek. A gyerekek konnyen alkalmazkodnak a kialakult helyzethez, gyorsan beilleszkednek a

hazatérésiiket kvetden, ebben segitségiikre vannak a pedagogusok és didktarsaik is.

4.2 Szegregalt. telepszerti lakokornyezetben €16 gyvermekek helyzete. esélyegvenlsége

Szatymaz telepiilés esetében nem relevans, nem élnek szegregitumban gyermekek.

4.3 A hatranvos. illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogvatékossiggal €l
oyvermekek szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Szatymazon a Védénéi Szolgdlatnal 2 fallash védoénd dolgozik. Akik az Snkorményzat foallasi
alkalmazottjai. Két védondi korzetben latjak el feladataikat. 2023-ban a két védénéi kdrzetben
osszesen 153 £6 volt a 0-3 éves gondozottak szima, amely 2018 6ta 18%-o0s novekedést jelent.
A védéndi ellatds magaban foglalja a varandésgondozast, csecsemd és kisgyermekgondozast
egészen iskolas korig. Célja a testi fejlédés nyomon kovetése, esetleges eltérések gyors
felismerése. A mérések és tanacsaddsok a véddndi tanacsadoban torténnek. Jogszabalyban

meghatarozott gyakorisdggal csaladlatogatdsokat végeznek az 6vodas kor végéig.

Betoltetlen védéndi allas nincs a telepiilésen.

4.3.1. szdmli tablizat — Véddndi dlldshelyek szdma

Betoltétt védondi 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
alldshelyek széama arrhakek szama védénénként
Ev (TS 109) &
db k6 Fé
2018 2 =0 Bt ]
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2019 2 143 71,50
2020 2 135 67,50
2021 2 148 74,00
2022 2 156 78,00
2023 2 153 76,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)
3 ————
|
2 -
2 is
1
1 . e
0 ]
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
80,00 -
75,00 =
|
70,00 ‘ —
6500 - :
60,00 : -
55,00 - . T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 4.3.1. szam{ tablazatot vizsgalva lathatjuk, hogy folyamatosan ndvekszik a 0-3 éves gyermekek

szama a kozségben. Igy a véddndk altal gondozottak szama is ndvekszik, egy védénore évrol évre

tobb gondozott gyermek jut.

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

54



Kozségben 1 16 vallalkozo gyermek haziorvos latja el a kisbetegeket. Feladata a betegellatas

mellet az egészséges csecsemok és kisgyermekek tandcsaddsa is, amit egyiittmiikddve a

védonokkel végez.

A gyermekek szakorvosi ellatdsa Szegeden biztositott, amit hdziorvosi javaslatra, beutaléval

vehetnek igénybe a gyerekek.

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi elldtas
Felnéttek és Csak felndttek A hazi :
Felndtt hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos GroatHAl
részére szervezett haziorvosi altal ellatott ltal ellatott ellétott
haziorvosi szolgéltatdsok szolgélatok gyerekek
Ev gyerekek
szolgdlatok szdma szama szama széma 2o
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 Fé
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.
2022 0 2 1 n.a. n.a.
2023 0 2 1 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Orvosi ellatasok

2023
2022

2021 ===

2020
2019
2018

0 1 1 2 2 3

Feln6tt haz orvos altal elltott gyerekek szdma
Gyermekorvos &ltal ellatott gyerekek szama

® A hdzi gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szédma
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

® Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
e 17
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¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

Egészségiigyi szempontbdl veszélyeztetett gyerekek élnek a telepiilésen. Vannak hallassériiltek,
autistak, megkésett mozgasfejlodésii gyerekek. Oket a hazi gyermekorvos és a védéndk is
nagyobb figyelemmel kévetnek nyomon. Az 6vodas kori gyerekek specidlis fejlesztést kapnak az
intézményen belil.
A komolyabb fejlesztést igényl6 gyerekek szamara nem teljes korii a fejlesztés megoldasa allami
szinten, ezekben az esetekben a csalddok nagy anyagi raforditassal magén tton viszik fejlesztésre
a gyermekeiket (lovas terdpia, logopédus, uszés, fejleszt6 torndk). Az allami szféraban jellemzdéen
sokat kell vérni egy-egy fejlesztésre, itt az idé viszont sokat szamit elengedhetetlen a korai
fejlesztés.

Jelenleg korasziilottség miatt fejlesztésre szorul6 csecsemd nincs a telepiilésen.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatis, amely a szocidlis munka mddszereinek €s eszkozeinek felhaszndldsaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elbsegitésct, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. (1997. évi XXXI. tv. 39.§ (1))

A Gondozési Kozpont épiilete 2011-ben feltjitasra keriilt, ahol egy uj gyermekjoléti irodat
alakitottak ki. Az épiilet akadalymentes, biztonsigos kozlekedést biztosit a mozgassériiltek
szamara is.

A Gyermekjoléti Szolgdlat a Szegedi Kistérség Tobbeélu Térsulas Egyesitett Szocialis Intézmény

keretében miikddik. A gyermekjoléti szolgalat feladatait egy f csaladgondoz6 szakember latja el,

2015 marciusatol.

A Gyermekjbléti Szolgalat szervezési feladatai korében gondoskodik a szabadidés programoknak,

valamint a gyermekvédelmi feladatokat ellité személyek és intézmények egylittmiikodésének
szervezeserol.
A szolgélat feladatai:

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€éI6 gyerekek szocialis helyzetét,

veszélyeztetettséget,

- meghallgatja a gyermek panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében,

- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét,
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- szervezi a helyettes sziildi halozatot,
- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- elBsegiti, oOsztonzi az igényeknek megfeleld 1j kedvezményezések, szolgaltatasok
bevezetését,

- szorosan egyiittmiikodik a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélattal és az illetckes
Gyambhivatallal.

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elésegitése érdekében:

- tajékoztatdst nydijt a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztosito tamogatasokral,
valamint azok igénylésének rendjérol,

- csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentélhigiénés ¢és karos
szenvedélyek megelézését célzd tandcsadast nyujt, vagy az ezekhez valo hozzijutast
szervezi,

- szocialis valsaghelyzetben 1évé varandés anyat timogatja, segiti, tanicsokkal latja el,
- szabadidds programokat szervez,

- segitséget nyujt a segitséget kérdnek szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, hivatalos
igyek vitelében.

e) gyermekek napkdzbeni elldtdsai, bolcsédei ellatas;

A Szegedi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Egyesitett Szocidlis Intézménye dltal fenntartott
Szatymazi bslcséde 2021 majusaban nyilt meg, a kisgyermekek szamara. A bdlcséde Eurépai

Unios palyazatbol valosult meg, segitve ezzel az édesanydk munkaba valo visszatéréseét.

A bolcséde, kozponti helyen, de mégis csondes, kertvarosi 6vezetben taldlhato. Parkositott, a
jatszéudvar Uniés szabalyoknak megfeleléen van kialakitva. Jaték eszkozokkel valo
felszereltségiik a csoportokban és az udvaron is magas szinvonali, a gyermekek minden
igényét kielégiti.

Célja a csaladi nevelésre, gondozasra épiils, jo egyiittmiikodés kialakitdsa a sziilokkel,
csaladokkal a gyermekek optimalis fejlédése érdekében.

Feladatuk a 0-3 éves gyerekek magas szintli ellatdsa a sziillék munkavégzésének ideje alatt.
Szakmai programjanak Osszeallitdsakor figyelni kell, a gyermekek testi-lelki, szellemi
fejlodésének és dnallosaganak kialakuldsara.

Szatymazon a bolcséde teljes kihasznaltsaggal miikodik, nincs szabad férébely, raadasul
évrol évre egyre tobb gyermeket iratnak be. Ez a novekvé tendencia szakadt meg 2023-
ra, amikor is az 2022-es évhez képest 7 fével kevesebb gyermeket irattak be az
intézménybe. Azt azonban hozza Kell tenni, hogy visszaesés mellett is jelentGsen

meghaladja a szolgaltatast igénybevevék szima a férdhelyek szamat.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma
Miikédé, dnkormanyzati Onkorményzati bélcsédébe
7, bélcsédei férShelyek szama beirt gyerekek szima

db F&
2018 24 36
2019 24 a1
2020 24 44
2021 24 45
2022 24 47
2023 24 40

Forras: Onkorményzati és intézményi

adatgy(ijtés

50
45

Uio nn & ;O WL

2018

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2019

2020

2021

2022

® Miikddd onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

® Onkormanyzati bolcsédébe beirtak szdima

40
3
3
2
2
1
1
0

2023

4.3.3. b.) szamu tablazat - BélcsSdék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Mikédé | Munkahelyi Miikodd Csaladi Miikéds Mini M(ikédé BolcsEdébe
munkahelyi | bélcsGdébe csaladi blcsédébe mini bélcsbdébe | (bsszes) (6sszes) befrt
bolcsédei beirt bodlcsddei beirt bolcsodei beirt bélcsodei
férdhelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek | férghelyek gye';“e"ek
Ev szama (TS | szédma (TS szama szama (TS | szédma (TS | szdma (TS | szdma (TS (_: 1"2'3)
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124)
db Fé db Fé db F& db Fé
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2018 0 0 0 0 0 0 24 36

2019 0 0 0 0 0 0 24 41

2020 0 0 0 0 0 0 24 44

2021 0 0 0 0 0 0 24 45

2022 0 0 0 0 0 0 24 47

2023 0] 0 0 0 0 0 24 40
Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga

2018 2019 2020 2021 2022 2023
w Miikéd6 (Dsszes) bdlcsddei férShelyek szadma (TS 124) ® BolcsSdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

50
45
40
3

[%,]

3

=]

2

%]

2

o

1

%2}

1

O

f) gyermekvédelem;
A védelembe vételi eljaras 2016 6ta a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponthoz keriilt 4t, hatdskdrileg
a teriiletileg illetékes kormanyhivatalhoz tartozik.
A Gyermekjoléti Szolglat feladatit a csaladgondozé végzi, szoros egyiittmiikddésben az
egészségiigy-, szocidlis-, gyermekvédelmi- és oktatisi intézményekkel, Karitativ- és civil
szervezetekkel.
A feladatellatas csaladgondozas és fogaddora keretében torténik.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

- veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszert miksdtet

- elésegiti az egészségligyi-, szocialis- s oktatdsi intézmények, Kkaritativ- ¢&s civil
szervezetek, valamint maganszemélyek részvételét a megelGzésben (az intézményekkel
valé egyiittmiikodést szervezi és tevékenységiiket sszehangolja),

- segiti a veszélyeztetettséget el8idézd okok feltdrasat, megoldasukra javaslatot készit.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
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- csaladgondozast folytat a csalddban jelentkezd krizis, miikodési zavarok megoldasacert,

- elbsegiti a csaladi konfliktusok megoldasat kiilondsen valds, gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetén,

- egészségiigyi és szocialis ellatast,, valamint hatosagi beavatkozast kezdemenyez,

- javaslatot készit a gyermek csaladbol torténd kiemelésére, a leendé gondozas helyére vagy
annak megvaltoztatasira.

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- csalddgondozas biztositasa a csaldd gyereknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitdsahoz, a sziil§ és gyermek kozotti kapcsolat helyredllitasahoz,

- utégondozis biztositasa a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok: gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy.
Lakhatassal osszefliggd krizishelyzetben igénybe veheté a Szegedi Csaladok Atmeneti Otthona,
szabad fér6helyek fliggvényében.
Amennyiben a gyermek par napra feliigyelet nélkiil maradna, hogy egyéb hat6sdgi intézkedés
megtételére ne legyen sziikség, igénybe vehetd a Gyermekek Atmeneti Otthona, szabad féréhelyek
fiiggvényeében.
Csaladon beliili er6szak esetén az Orszdgos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgilat és a

Rendérség tud segitséget nyujtani.

Ezekrdl a lehet3ségekrsl a Gyermekjoléti Szolgdlat munkatérsa tud felvilagositast nyujtani és a

sziikséges intézménybe irdnyitassal tud segiteni.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés;
Szatymazon sportolasi lehetéséget biztosit a sportpalya, az altalanos iskola tornatermében zajlik a
judo oktatas és ritmikus sportgimnasztika. A miivelddési haz mellett elhelyezkedd jatszotér, és a
kozosségi sportpark a futékorrel és kiiltéri fittness parkkal, amelyek barmikor barki szamara
hasznélhatéak.

Az 6voda lehetéségeit alapitvanyi és palyazati forrasbol bévitik. Az évoda terliletén mindenki
részére elérhetd sportnapot szerveznek. Az 6vodas gyermekek téritésmentesen vehetnek részt
uszasoktatason, néptanc foglalkozasokon, mozgasfejleszté programon, Bozsik foci talalkozokon.
Az 6vodai csoportok kirandulast szerveznek, konnyen elérheté nevezetességekhez, példaul:

Berecz Péter kilato, Fehér-to.
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Az iskolai Pedagogiai Programjdban és Helyi tantervében kiemelt feladatként jeldlték meg az
egészségfejlesztést. Ennek érdekében témaheteket és projekt napokat szerveznek a tanuloknak,

tanéran kiviili foglalkozasként.

Az Orszaggyiilés 2017-ben nyilvanitotta 30/2017. (XIL.13.) OGY hat4rozataval, minden év
szeptemberének utols6 péntekét a Magyar Didksport Napjava. Igy ennek kapcsan az egész iskola
kozdsségét megmozgaté tevékenységeket szerveznek. Bekapcsolodnak a telepiilés ,.Fut a falu,

gurul a falu” programjaba.

Sport szakkoroket tartanak a testnevelés tanarok heti rendszerességgel. A didkok jo része részt
vesz a Bozsik foci programban. Judo edzésekre és versenyekre is jirnak az iskola tanuléi. A
Sakk-palota program keretében mér tobb éve tanulnak az alsé tagozatosok sakkozni, erre szakkori
orakat biztosit az iskola. Két pedagogus elvégezte, palydzati forrasbol a Polgar Judit éltal

kidolgozott Sakk-palota képzést.

Mentélhigiénés fejlesztés is torténik az iskoldban, ami tagja a Boldog iskolaknak. Pozitiv

pedagégiai modszerekkel segitik a harmonikus személyiségfejlédést.

Osztalykirandulasra, tematikus kirandulasra is rendszeresen viszik az iskola tanuloit, Erdélyben a
Hatértalanul!, valamint a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. altal kiirt Testvértelepiilési Program
nyertes palyazataink keretében illetve a testvértelepiilések egyiittmiikddése keretében szerveznek

tanulmanyi kirandulasokat.

A nyari sziiniddben tanul6i feliigyeletet tart az iskola, amelynek keretében, kondiparkba,
mizeumba mennek a didkok. A Rotary Klub segitségével rendszeresen taborozik par f0

Morahalmon.

Egyéb nyér taborok, foglalkozasok, rendezvények a Danké Pista Miivelddési haz szervezésében

valosulnak meg.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Intézményi étkeztetés a nevelési évben munkanapokon torténik.

Ovodas gyermekek részére napi hdromszori, ezen beliil két kis étkezést és egy fo étkezést
biztositunk. Hétvégi étkeztetés a telepiilésen nincs. Sziinidei étkezést 2021 éta veszik igénybe a
hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli 6vodds gyermekek.

Iskolas gyermekek részére napi haromszori étkezést biztositanak. Sziinidei étkezést 2020 ota
veszik igénybe a hatrinyos helyzetii és halmozottan hatrinyos helyzetli 4ltalanos iskolas
gyermekek. A tanulok részére az iskola jinius 16- és julius 31 kozott nyari feliigyeletet tart, ahol a

gyermekeknek étkezést is biztositanak.
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j) eltéré kultaraji, vagy a hatrinyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az 6vodas gyerekek szdmara elérhetd programok (babszinhaz, gyerekkoncertek, kiranduldsok)
egyarant elérhetd a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek szamdra. A programok
téritésmentesen  keriilnek megszervezésre, igy nincs Kkiilonbség az 6vodds gyermekek
részvételében. A korosztaly jellemzéje, hogy kulturalis és anyagi kiilonbségek nem érezheték €s
eltérd csaladi adottsagaikat nem éreztetik egymaéssal a gyermekek. Az évodas korii gyermekek

onfeledt jatékat még nem terhelik az egymas kozotti kiilonbségek feldolgozasa.

k) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megscrtése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Telepiilésiinkén nem jellemzd a hitranyos megkillonbdztetés, valamint az egyenld banasmod

kovetelményének megsértése.

1) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatisok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Az dnkorményzat a rendeletei alapjan tudja biztositani a hatranykompenzal6 juttatasait.

4.4 A kiemelt fievelmet igénvlé cvermekek/tanulék. valamint fogyatékossdggal él6 gverekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igeényt ¢s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk ovodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen talalhat fejlesztd

programokra valo eljutas médja, lehetSségei;
A programok elérhetéségét segiti az Snkormanyzat tulajdondban 4ll6 9 f6s kisbusz. Igény esetén,
minden esetben tudjak haszndlni. Sziikség esetén a tomegkozlekedés hasznalata az érintett
korosztaly szamara kedvezd, igy a programok elérésében nem szenvednek hianyt.
A kisbusz segiti az 6vodaba és iskolaba val6 bejutdst és hazajutst a hatranyos és halmozottan

hatranyos gyerekek esetében.

4.4. a) 1.s2am0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
! Ovodéaba beirt Héatrényos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatréanyos helyzetd hitranyos helyzetd évodas
(gydgypedagégiai | 6vodas gyermekek szdma gyermekek
£v neveléssel egyiitt) (gydgypedagdgiai ardnya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
FS Fé %
- 2018 136 0 0,00
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2019 142 1 0,70
2020 143 0 0,00
2021 147 2 1,36
2022 167 0 0,00
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2023

2022

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021 5 P e S S O s W 1)

2020

2019 |G T L T R e

2018

0,00

0,10

0,20 0,30 0,40

050 0,60 0,70 0,80

0,90 1,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai

tanulék szima a

altalanos iskolai tanulék
szama (gyogypedagdgiai

tanuldk
H&tranyos és halmozottan Hatranyos és
hétranyos helyzetii halmozottan
Altaldnos iskolai hétranyos helyzetii

tanuldk ardnya az

Ev nappali oktatasban oktatassal egyiitt) altaldnos |sk?la|
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
F& Fé %

2018 n.a. 0,79
2019 n.a. 0,41
2020 n.a. 1 0,41
2021 n.a. 3 1,27
2022 n.a. 4 1,63
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydiijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék ardnya az altalanos
iskolai tanuldkon beliil

2023

2022

2021

2019

4.4. a) 3. szamu tabldzat - Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatrdnyos és
Hétranyos és halm:zyottan Hatios s Hatrinyos és
Hatranyos és | halmozottan | patrsnyos helyzet( ELGle T T Hatrdnyosés | halmozottan
halmozottan hétranyos szakkozépiskolai 1 helyzeti halmozottan hatranyos
e szakkozépiskolai tanulok z
hatranyos helyzeti tanulék &s hatranyos helyzet( héatrényos helyzet(i
helyzetii tanulék és hatranyos helyzet( szaki:kolai éys helyzetd tanulék
Ev gimndziumi ardnyaa szakiskolai és p ; szakgimndaziumi ardnyaa
) = készséefeileszts készségfejlesztd iskolai 16k 525 imnaziumi
tanulék szama | gimndaziumi észségfejleszt tanuldk szdma | szakgimnazium
iskolai tanulok szama | tanulokardnyaatanuldk | 00, | yanuickon belil
(TS 096) tanulékon raoes SR szdméhoz viszonyitva (TS 101)
beliil (TS 097) a”"(T; hos) 2= (TS 099)
Fé % F6 % Fé %
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a n.a n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a n.a n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a n.a n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet
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Megillapitott hatranyos Megadllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hétrinyos helyzetii gyermekek és
¢ nagykorivé vilt gyermekek | nagykoruva vdlt gyermekek szama
& szdma (TS 114) (TS 113)
fé f6
2018 8
2019 5
2020 12 2
2021 7 2
2022 12 2
2023 11 2

Forras: TelR, KSH Tstar

14
12

o N b O

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020

2021 2022 2023

» Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykor(va valt gyermekek szama

(TS 114)

® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet{i gyermekek és nagykoriva vélt

marmokal c7ims

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gy6gypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

65



'_H_ény telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai féréhelyek szama (f6) 190
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagogiai 7
neveléssel egylitt) (db)
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): | 6 1
A nyari 6voda-bezéras idétartama (nap) 15
Személyi feltételek Fo H’lany:zo
létszam
Ovodapedagégusok szdma 16 0
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok széma 16 0
Gybgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 9 0
Kisegité személyzet 2 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgydjtés

Ovodai dolgozdk - betdltott dlldsok és hianyzo
létszam

Kisegité személyzet
Dajka/gondozond |

Gyogypedagogusok létszama

(=N

[Ee———

Ebbdl dlplOfl1éS l')vodapedagégusok szama | T IR T P EE
Ovodape dag0gUSOK SZ8Ma e ——————

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

® Hidny20 létszdm @ Betoltott dllas

Az 6voda ©sszlétszama miatt 6vodapszicholégus nincs alkalmazisban. Szilkség esetén a
Gyermekjoléti Kézpont segitségével szervezi meg az 6voda az ellatast.

Heti egy napon az 6voda alkalmazasaban dolgozé 1 f6 fejlesztépedagogus foglalkozik a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 (BTMN) gyerekekkel.

Az sajtos nevelési igényli (SNI) gyermekek részére heti 2 alkalommal érkezik 1 6 utazd
gyogypedagogus.

A Kkisziirt beszédhibas gyerekekkel heti 2 alkalommal 1 f8 utazé logopédus foglalkozik. A
foglalkozasok megszervezése minden évben egyre nagyobb gondot jelent a szakemberek hidnya
miatt.

A Szatymazi Barackvirig Ovodaban évek 6ta nincs szabad féréhely. A beiratkozisok magas
szima miatt a tornaszobat itmenetileg csoportszobava kellett Atalakitani, valamint a
jogszabalyi eléirasokat betartva emelték a csoportok létszimait. A megemelkedett

gyerekszam miatt sziikségessé vilt ijabb csoportszoba kialakitasa, ezért Szatymaz Kozségi
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Onkormanyzat sajat forrasbol, az 6voda teriiletén talalhaté, hasznélaton Kiviili épiiletbol egy

iij csoportszobat alakit ki. A beruhizis folyamatban van.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypedagdgia 6:::ai
Svodai Ovodai Ovodai Ovodai i oktatasban i1
35 fves erm el férShelyek feladatellatasi Ovodaba beirt | gyégypeda | részesiil6 dvodds EZO tr
&G g:{tok g émap- szama helyek szdma | gyermekek szdma gogiai gyermekek F:’
e aice | . (gyogypedagoégia | (gy6gypedagdg | (gydgypedagdgiai | gyermekcs szama Juté
Ev K ivdma. |- ol nevelssse] i neveléssel ial neveléssel | neveléssel egylitt) | oportok az integréltan =k
egyiitt (TS 085) egyiitt) egylitt) (TS 087) szadma oktatott SNI &Y ok
By (TS 090) (TS 088) (TS 086) gyermekek | .
nélkil (TS 091) (TS 089)
fé db db db 8 db f6 fé
2018 n.a. 6 150 136 0 0 23
2019 n.a. 6 150 142 0 0 24
2020 n.a. 6 150 1 143 0 0 24
2021 n.a. 6 150 1 147 0 0 25
2022 n.a. 7 175 1 167 0 0 24
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023

Gvodai férshelyek

20T e e e ST —

2021 gogwe s e

e

L

W18 g g TR ETT P PO

0 20 40

00 80 100

120

140 160 180

w Ovodaba beirt pyermekek szdma (gydgypedagogiai nevelessel egyiitt)
(T5.087) fo
1 Ovodai terhelyek szama (gydgypedagogiai nevelassel egyiitt)
{15090 db

200
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Egy dvodai gyermekesoportra
juté gyermekek szdma (TS 089)

30

20 \

10 \
5 \
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A Szent Istvain Katolikus Altalanos Iskola intézményi koltségvetésbdl alkalmazza a

gyogypedagdgusait, aminek létszama 3 6. Megbizasi szerz&dés keretében latjadk el az ezzel
kapcsolatos fejleszté feladatokat. Az iskolapszichologus és a gyogytestneveld a Csongrad-Csanad
Megyei Pedagbgiai Szakszolgélattal valé egyiittmitkodési megdllapodas alapjan jar az iskolaba

heti rendszerességgel.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztilyok, feladatellatdsi helyek

) : Egy altaldnos iskolai
Az dltaldnos iskolai | . ‘v él.ltalénos Altalinos 'SkOI?' osztélyra juté tanulék | Mas telepiilésrdl
iskolai osztalyok feladat-ellatasi . .
osztilyok szdma a szdma a nappali bejaré altaldnos
i szdma (a helyek szdma K L
gyogypedagégiai 6 dagégial | (gyégypedagégiai oktatdsban iskolai tanuldk
Tanév | oktatdsban (a nappali ogkytai;:seal eg g t) ogkytag:sal eg 'gljtt) (gydgypedagogiai aranya a nappali
oktatédsban) (TS 080) By BY oktat4ssal egyiitt) (TS | oktatasban (TS 084)
(TS 081) (TS 079)
082)
db db db fé %
2018 0 12 21,17 9,45
2019 0 11 22,18 10,66
2020 0 11 1 22,36 8,13
2021 0 12 1 19,75 8,44
2022 0 12 1 20,42 10,61
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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14
12

10

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagdgia

Ll
_—

2015/2016 2016/2017

—_—

2017/2018 2018/2019 2019/2020

w Gyogypedagdgiai osztalyok szdma
m Altalanos iskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
© Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatdsban (TS 083)
Tanév
F6
2018 35
2019 36
2020 34
2021 38
2022 24
2023 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

|

2018 2019 2020 2021 2022 2023

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek;

A telepiilés intézményeire ez nem jellemzd.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések;

A tanuldk eredményeinek nyomon kovetését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl
szabélyozza, a 81.§ kimondja, hogy a kozépfoku iskola minden év oktober 31-€éig értesiti az
altalanos iskolat arrdl, hogy ott végzett tanulok — a kozépfoku iskola elsé két évfolyamén — a
tanitasi év végén milyen tanulményi eredményt értek el. A kézépfoku iskola megkiildi az ltalanos
iskolanak a tanulé nevét, oktatasi azonositojat, tovabba az elért tanulmanyi eredményeket. Az
4ltalanos iskola a megkiildott adatokat feldolgozza, és személyazonositasra alkalmatlan médon, az

iskola honlapjén, annak hidnyéban a helyben szokdsos médon nyilvinossagra hozza.

A kozépiskolai nyomon kovetés visszajelzései alapjan tanuléink megalljak a helyiiket a 9. és 10.

évfolyam eredményeit tekintve.

e) elényben részesités, hatranykompenz4ld juttatasok, szolgaltatdsok.

Személyes gondoskodas igénybevétele — ha a torvény masként nem rendelkezik — dnkéntes, az
ellatast igényld kérelmére torténik. CselekvSképtelen kiskori és cselekviképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt all6 személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld, korlatozottan
cselekvoképes kiskori és a cselekvoképességében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis
ellatasok igénybevételével osszefiggé jognyilatkozatok tekintetében részlegesen Kkorlatozott

nagykori személy a kérelmét torvényes képviseldjének hozzijaruldsdval terjesztheti elo.
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Gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatosigi intézkedés alatt allo gyermek
hatdrozatban foglaltak szerint illetve a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserének
felkérése alapjan veheti igénybe a szolgélat szolgaltatasait.

Az intézmény és az ellatdst igényld megallapodast kot, mely tartalmazza az igénybevevo ¢s
térvényes képviselé nevét, elérhetdségét, az esetkezelést végzd csaladsegité nevét, elérhetdséget.
Azok, akik egyszeri ligyintézés vagy tandcsadas keretében vesznek igénybe szolgdltatast,

tajékoztatast kapnak:

a) a szolgaltatas elemeir6l, azok tartalmarol, feltételeirdl
b) az intézmény altal vezetett, az igénybevevére vonatkozé nyilvéntartdsokrol
c) panaszjoga gyakorldsdnak modjarol.

A 4.4.6. szamu tablazatot nézve elmondhaté, hogy évrél-évre valtozo a Csalad- és gyermekjoléti

szolgaltatast igénybevevo kiskortak szdma, de altalaban 20-30 8 kozott van évente.

4.4.6. szamu téblazat - Gyermekjoléti, hatrdnykompenzalé szolgdltatdsok
Biztos kezdet szo-l;ag;:: taé st Csaldd- és Sziinidei
gyerekhazat 8 gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen =
rendszeresen ” szolgdltatast részesild
y 5 igénybe vevd Sabs i
Ev igénybe vevd S TEkaK igénybe vevd gyermekek szdma
gyermekek szdma ey kiskoriak szama (TS 112)
szama
Fo Fo FG F6
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. ~_ha n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 7
2021 n.a. n.a. n.a. 4
2022 n.a. n.a. n.a. 4
2023 n.a. l n.a. n.a. 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi
adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

12

10

[

Y

N

® Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (7S 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevé kiskoriak szama
® Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyesmekek széma

 Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Magatartasi problémaékkal kiizdd gyermekek | Pszichologus szakember bevonasa a magatartasi

szama magas, mint 6vodaban, mint az iskoldban problémadkkal kiizdé gyermekek kezelésére
Programok szervezése. Ifjusagi klub kialakitasa
Alacsony iskoldzottsag és tanuldsi nehézséggel Bursa Hungarica 0sztondij palyazat tovabb
kiizdok arany magas folytatdsa, motivélas
A nehéz helyzetben €16 gyermekek kozott Iskolai programok szervezése, melyek a
tapasztalhaté a motivécio hidnya €s, az szocialis kompetencidk fejlesztését segitik eld.
dnbizalom hiany. Onismereti csoportfoglalkozasok szervezése.
A sziinidei tdboroztatds eldsegitése, A Miivelédési Haz altal szervezett taborok
valtozatossa tétele népszerisitése az iskoldban.

A sport népszeriisitése, a gyermekek egészséges | Palyazati forrasbol a szabadtéri kondi park €s
testi, szellemi, mentalis fejlédésének elésegitése | jatszotér fejlesztése. JUDO terem épitése és a
jelenlegi tornaterem bovitése

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A ndk cazdasdgi szerepe és esélyvegyenlisége

Onkormanyzatunk és intézményei nagyon kevés adattal rendelkeznek a ndi esélyegyenl8ség

szempontjairdl és problémdjarol.
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A ndk gazdasagi aktivitasinak fontos befolydsold tényezéje a gyereknevelés. Ezen beliil

befolydsolja a nék gazdasigi aktivitdsat a gyermekek szdma és életkora. A nok €s a férfiak

munkaerd piaci esélyegyenldségének alapvet feltételei kozé taroznak a csaladi ¢s munkahelyi

kotelezettségek Gsszehangolasat lehetdvé tevd csaladtamogatasi ellatasok valamint a csaladi

kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevd munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak

elterjesztése.

Hiszen nehezebb a munka vilagaba vald visszatérés GYED vagy GYES utéan, amikor évek telnek

el, amig a ndéi munkavéllalo inaktiv és van egy vagy tobb kisgyermeke, igy nehezebb

§sszeegyeztetni a munkat és a gyermeknevelés koriili teendéket.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvdntartott allaskeres6k ardnya az
4llandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya N&k ardnya Oisotaen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 2,5 2,83 2,67%
2019 2,32 2,11 2,22%
2020 3,08 2,44 2,76%
2021 1,95 1,71 1,83%
2022 1,95 1,18 1,57%
2023 1,9 1,6 1,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkilliség nemek szerint
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A nemek szerinti megosztas évrél évre valtozik, az 5.1.1 tablazatot vizsgilva leolvashato
hogy évrél évre a férfiaknal magasabb a munkanélkiiliség, mint a néknél. Elmondato, hogy a
munkanélkiiliség tekintetében a telepiilés kis méretébél adédoéan, nincs ugyan jelentds

kiilénbség a két nem kozott.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvdntartott
alldskeresék (a 3.2.3. tdblaval azonos)

18? n?pnél .hosszabb Nék ardnya a 180 napon tiili
ideje regisztralt - T
= nyilvantartott dllaskeresékon
Ev munkanélkiiliek ardnya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 50,55 43,48
2019 43,42 36,36
2020 47,92 36,96
2021 46,88 36,67
2022 43,64 37,5
2023 37,7 39,13

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje alldskeresdk
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m N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott = 180 napnal régebb 6ta regisziralt

Az elmult években folyamatosan csdkkend tendenciat mutatott a hosszu tavon, vagyis 180 napnal
hosszabb ideje allaskeresSk szdma. Az osszes regisztralt munkanélkiilihez viszonyitva a néknél
magas a tartés munkanélkiiliek aranya. Ebbol is latszik, hogy a ndék nehezebben tudnak

elhelyezkedni, és tovdbb maradnak munkanélkiili stituszban, mint a férfiak.

5.1.3. szamu téblazat - Plyakezd6 dllaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvintartott Nyilvéntartott palyakezdé
alldskeres6k szama allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 Fé
2018 91 7
2019 76 5
2020 96 5
2021 64 2
2022 55 2
2023 61 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A palyakezdé allaskeresdk szdma az 5.1.3. szamu tablézat alapjan elmondhato, hogy alacsony. A

fiatalok kdnnyebben helyezkednek el a tanulméanyaik befejezése utan.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité €s képzési programokban

Szatymazon évek ota nincs foglalkoztatast segitd program. Ilyen képzéseket a Csongrad-Csanad
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya szervez, aminek a résztvevoirdl az

onkormanyzatnak nincs adata. Tdjékoztatast tud adni ezekr8l a képzésekrdl, a hivatal szocidlis

{igyintézoje.
c) alacsony iskolai végzettségili n6k elhelyezkedési lehetGségei

Szatymaz tekintetében az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehet§ségeire
vonatkozdan nem all rendelkezésre adat.

Az viszont elmondhat6, hogy fontos a minél magasabb iskolai végzettség megszerzése, hiszen mar
szinte minden munkakorben kotelezd az érettségi, mint végzettség. Az alacsony iskolai
végzettségli ndk szakképzettséget nem igényld munkakorokben, betanitott munkasként, az
onkorményzat szervezésében kozfoglalkoztatottként vagy egyszertisitett foglalkoztatasban, illetve

szatymazi véllalkozéknal idénymunkéban tudnak elhelyezkedni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teriiletén hatrdnyos megkiilonboztetésrol nincs adatunk, mivel az Oonkormanyzat
és intézményeit, ezen probléma nem érinti, mert torvény szabdlyozza a bérezést. A vallalkozoi

szférarol nem all rendelkezésiinkre adat.
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Az esélyegyenléségi program céljai kozt szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és a
férfiak esélyegyenloségének érvényesitése. Az onkormanyzat, mint munkadltato eleget tesz az

egyenl munkaért egyenld bér kovetelményének.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei. csaladi napkozi. 6vodai férohelyek. fér6helyhiany: kézintézményekben rugalmas
munkaidé. csaladbarat munkahelvi megoldasok stb.)

A telepiilésen é16 noket segitik a védoéndi szolgalat munkatérsai, gyermekjoéléti szolgalat €s a

csaladsegit6 szolgalat dolgozdi is.
A védéndk kotelezben a varandodssag ideje alatt keriilnek kapcsolatba a csalddokkal, de dnkéntes

megkeresés alapjan négondozast is végeznek.

A ndk munkaeré-piaci esélyeit és az idedlis csaladtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a

gyermekek napkdzbeni ellatdsa biztositott a telepiilésen.

A gyerekek napkozbeni ellatist a telepiilésen mikods bolesdde, 6voda és éltalanos iskola

biztositja.
5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miikods, 6nkormdanyzati Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek
£ bélcsédei fér6helyek szdama szama
db Fé

2018 24 36
2019 24 41
2020 24 44
2021 24 s
2022 24 47
2023 24 . 40

Forras: Onkormdnyzati és intézményi

adatgydijtés
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Szatymazon 2012-ben uniés forrasbdl épiilt bolesdde, ami azota is teljes kihasznaltsaggal

miikodik, sét a kezdeti férdhelyek szamat mér novelni is kellett. Jelenleg a felvehetd létszam 24

f6, és igy is teljes létsziammal milkddik. A magas gyermekszim miatt 2024. szeptemberétol

Szatymazi H6virag Mini Boles6de néven szintén a Szegedi Kistérségi Tarsulas Egyesitett

Szocidlis Intézmény fenntartisiban, ezzel ndvelve a szatymazi édesanydk munkaerd piaci

esélyeit és segitve a munkaba valé visszatérést.

5.2.2. b) Bélcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szdmd tablazatbdl

Miikéd8 | Munkahelyi | Mikodd Csaladi Miikodo Mini Miikédé | Bolcsodébe
munkahelyi | bdlcsGdébe csalddi bolcsédébe mini bolcsédébe (Bsszes) (Bsszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsbdei belrt bolcsddei beirt
. féréhelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek férShelyek | gyermekek
Ev szdma (TS | szdma (TS szama szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F& db F& db F& db F6
2018 0 0 0 0 0 0 24 36
2019 0 0 0 0 0 0 24 41
2020 0 0 0 0 0 0 24 44
2021 0 0 0 0 0 0 24 45
2022 0 0 0 0 0 0 24 47
2023 0 0 0 0 0 0 24 40

Forras: TelR, KSH Tstar
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(TS 120)

A bdlcséde nyitva tartasa igyekszik alkalmazkodni az édesanydk munkarendjéhez, ezért hétfotol-
péntekig reggel 7 oratol délutan 17 oraig tart nyitva.

A telepiilésen egy 6voda mikédik szintén a Szegedi Kistérségi Tarsulds Egyesitett Szocidlis
Intézmény fenntartisaban. Jelenleg 6 csoportban folyik az 6vodai nevelés, szakképzett

ovodapedagégusok foglalkoztatdsdval.

A ndk munkaerd piaci esélyeit lehetdségeinkhez mérten igyeksziink javitani. A
kozintézményekben az eldirdsok betartidsa mellett figyelemmel vagyunk a foglalkoztatottak

csaladi allapotara, problémaira.

Szatymaz Kozségi Onkorményzat idén masodik alkalommal palyazott a Csaladokért Felelds Tarca
Nélkiili Miniszter 4ltal meghirdetett csalddbarat munkahelyek kialakitasa palydzatra.

A Csaladbarat Munkahely védjegyhez sziikséges intézkedések kialakitdsa van jelenleg

folyamatban.

5.3 Csalddtervezés. anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védoéndi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Heti rendszerességgel kotelezd nekik 0©ndllé védondi tandcsadas keretében ndvédelmi,
csaladtervezési segitséget nyjtani, azoknak a n6i lakosoknak, akik segitségre szorulnak.

Kotelezben a védénd csak a varandossag kezdetén csatlakozik a gondozishoz ilyenkor a
szocialisan nehéz helyzetben é16 varandos anyékra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.

A leendd sziilok szamdra a gyermekgondozissal kapcsolatos ismeretek 4tadasit mdr varandos
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korban kezdik meg: beszélgetések, csaladldtogatdsok formajaban. Segitséget nyijtanak a csaladi-,

szocidlis juttatidsok megismerésében €s a hozz4 tartozé nyomtatvanyok kitsltésében is.

A védénék évente legalabb egy alkalommal, az egészséghét keretében szerveznek négyogyaszati
raksziirést a telepiilésre, aminek célja, hogy a hatranyos helyzetben 1évé ndk is minél nagyobb

szamba vegyenek részt a vizsgalaton.

Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasdra, alapvetéen az altalanos iskola
felsés évfolyaméaban keriil sor. A didkok ezen alkalmakon megismerhetik testik és lelkiik

véaltozasait, igy felelosségteljesen késziilhetnek a felndttkorra.

5.4 A noket érd erdszak. kapcsolati erészak

A renddrség éves beszamoldi szerint idénként eléfordul csaladon beliili er6szak a telepiilésen, ami
igényel rendéri intézkedést. A helyi szocidlis halozat j6l miikodik, minden évben megszervezik a
jelz6rendszeri forumot. Aminek résztvevéi a korzeti megbizottak, a védéndk, a gyermekjoléti
szolgélat munkatérsai, a csaladsegitd, az intézmények vezetdi, a polgdrmester €s a jegyz0 asszony
is. Sok esetben a j61 miikodd jelzérendszer segitségével 14t napvilagot az erészakos cselekmeény.
Ez azért fontos, mert jellemzSen az erészak jo része csaladban marad, hiszen a noket, illetve a

csaladokat éré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderithetetlen.

55 Krizishelvzetben icénvbe veheté szolgdltatisok (pl. anvaotthon. csalddok &tmeneti

otthona)

Az anyaotthonok és a csaldadok atmeneti otthonai krizishelyzetben jelentenek megoldast azon nék
szAméra, akiknek nincs hova menniiik. Csongrad-Csanad megyében anyaotthon, csaladok atmenti
otthona 5 vérosban taldlhaté, Szatymazhoz legkozelebb Szegeden van. Ide a Gyermekjoléti

Szolgalat segitségével juthatnak be a raszorul6 holgyek.

Lehetdség van a Kormanyhivatalon keresztiil jogi segitségkérésre is, ha anyagi nehézségek miatt
nem tudjak érvényesiteni a nok a jogaikat. Erre a célra, hozték 1étre a Kormanyhivatalokon beliil a

Jogi Segitségnyujté Szolgalatot.

Csaladon beliil elkévetett er6szak esetén a bantalmazott nd segitséget tud kérni az Orszagos
Kriziskezeld és Informaciés Telefonszolgilattol, aminek telefonszama ingyen hivhato, 0-24

oraban és Rendérség munkatarsaitol is.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Onkorményzat példamutatissal igyekszik felnivni a figyelmet a ndk tarsadalmi
szerepvallalasanak erdsitésére. Az Onkormanyzat és intézményeit éttekintve megallapithatjuk,
hogy a munkavallalok 85% né, és az intézmények vezetdi is nok. A képviseld testiiletben is kett6

ndi tag van és a telepiilés alpolgdrmestere is no.

2010-ben alakult a Szatymazi NOegylet Kozhasznu Egyesiilet a nék érdekvédelmében, a nok
tarsadalmi szerepvallalasanak segitésére. Az egyesiilet létszama 15 0, akik aktiv résztvevoi
Szatymaz kulturdlis életnek, részt vesznek és segitenek a programok szervezésében ¢&s
lebonyolitdsaban.

Az Onkormanyzat segiti a Noegylet miikodését, minden év elején a képviseld testiilet szavaz meg
nekik egy éves keretdsszeget, amit az egyesillet kérvényez. Ezt az éves mitkodésiikre hasznaljak

fel, és a kovetkezd év elején szamolnak el vele az Snkorméanyzat pénziigyi osztalyan.

57 A néket helvi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémék és felszdmoldsukra
iranvuld kezdeménvezések

A Szatymazi Néegylet 6 célja a ndk érdekvédelmi képviselete. Az egyesiilet nagy 1étszamu, €s

igyekeznek fellépni a ndket érintd tarsadalmi problémak orvoslasara.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa. fejlesztési lehetdséoek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység ellatasok sordn célzott tamogatasok kérének
kockdazata magas kialakitasa
Bélesodei és ovodai féréhelyek szimanak
nivelése
Visszatérés nehézsége a munka vilagaban Tajékoztatas, képzési lehetdségek nyomon
GYES, GYED utan kovetése
Nyéri sziinid6 alatt a dolgoz6 anyaknak nehéz Taborok szervezése a Miivel6dési Hazzal
megoldani a gyermek elhelyezését egylitt
A GYES, GYED alatt sok nénél kialakul a Szabadid6s, csaladi programok szervezése
maganyossag €rzete |
Csaladbarat munkahelyek hidnya Csalddbarat védjegy kialakitdsa az
polgarmesteri hivatalnal
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

—

6.1 Az idéskord népesség f6bb

iellemzbi  (pl.

szama, aranva,

idvedelmi helvzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Bsszesen) dsszesen) (TS 030)
2018 845 671 125,93%
2019 902 684 131,87%
2020 924 697 132,57%
2021 949 746 127,21%
2022 978 754 129,71%
2023 988 775 127,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

134%

132%

122%

A 6.1 tablazatot nézve elmondhatd, hogy Szatymaz is eldreged6 telepiilés, az 6regedési index

Oregedésiindex (%)

130%
128%
126%
124% ||II
— " -

2018 2019 2020 2021 2022

2023

megmutatja, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut.

Esélyegyenléségi szempontbdl nagyon fontos az idésekrél valé gondoskodas €s magéanyossag

érzésének cstkkentése.

A telepiilésen ebben nagy szerepe van az idsek nappali ellatasit végz6 Gondozasi Kozpont

munkatarsainak és a tanyagondnoki szolgalat munkatérsainak.
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6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellitdsban, | Nyugdijban, elldtasban,
jéradékban és egyéb jaradékban és egyéb " )
& jarandéségban részesill6 | jarandésigban részesuis | OF52eS nyvedijas
férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2018 523 714 1237
2019 513 701 1214
2020 504 700 1204
2021 507 688 1195
2022 497 688 1185
2023 499 690 1189

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megosziasa
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® Férfiak = N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
Eletkoron Eletkoron | Oregségi ; : Ozvegyi és Ozvegyi és | IdBskoriiak
. Oregségi ) - i
alapulé alapulé nyugdijban nvugdiiban sziil6i szulGi jaradékaban
ellatdsban ellatasban részesiilé yug“ j,, nyugdijban nyugdijban | részesitettek
Ev . P et részesiilé n6k e i £
részesiilé részesiilé nék | férfiak szAm részesilé részesiild | havi dtlagos
férfiak szdma szama szama (TS 070) férfiak szdma | ndk szdma | szdma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 14 2 383 507 1 58 4
2019 13 3 384 514 2 52 7
2020 12 2 384 515 0 49 7
2021 10 2 389 503 2 50 7
2022 9 1 385 509 1 45 8
2023 9 1 384 517 3 44 6
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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A telepiilésen megfigyelhetd a nyugdijban vagy nyugdijszerli ellatisban részesiilok szamanak
kismértékii csokkenése. A telepiilésen €16 idéskoraak jovedelme nagyrészt az Oregségi
nyugdijbél szirmazik, 2023-ban Szatymazon dsszesen 901 6 nyugdijas volt.

Az is megfigyelhet5, hogy a nyugdijasok esetében jelentésen magasabb a nék aranya. Ebbdél

kifolyélag jéval tébb né részesiil 6regségi nyugdijba, mint férfi.

6.2 Id8sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvdntartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
alldskeresSk
szdma Osszesen
= i 91 76 96 64 55 61
osszesen
41-45 év (TS F& 9 7 8 4 _ 0 8
- 04) % 9,89% 9,21% 8,33% 6,25% 0,00% 13,11%
46-50 év (TS Fé 7 8 14 5 3 5
043) % 7,69% 10,53% 14,58% 7,81% 5,45% 8,20%
51-55 év (TS F6 13 8 14 7 3 4
044) % 14,29% 10,53% 14,58% 10,94% 5,45% 6,56%
56-60 év (TS Fé 5 4 10 9 10 5
045) % 5,49% 5,26% 10,42% 14,06% 18,18% 8,20%
61 éves, vagy F8 15 16 14 14 19 21
afeletti (TS .
046) % 16,48% 21,05% 14,58% 21,88% 34,55% 34,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre kevés az esély a munkaerd piacon, kivétel ez alol, ha
specialis tudassal rendelkezok.

Az id8s korosztaly (jellemzden 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutat6irél nem 4&ll rendelkezésre
adat, de 4ltalanossagban elmondhat6, hogy ha valaki ebben az életkorban vesziti el munkajat,
nagyon nehéz az elhelyezkedési lehetésége, sokkal kiszolgéltatottabb a munkaerd piacon. Ez

latszik a regisztralt allaskeresk szamabdl is, amit a 6.2. szdmu tiblazat mutat be.
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Az sem jellemzd, hogy a lakossag korébél tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés

lehetGségével.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egy€éb programok a telepiilésen;
Az idések szamara biztositott az id3sek nappali ellatdsa, mely szolgaltatds munkaidében napi 8
oraban elérhetd. A szolgaltatds célja a segitségnyijtds, a magény oldasa, az aktiv idSskor
el8segitése, motivalas. A kiilteriileten é16 idosek bejutasat segitik a tanyagondnoki szolgalat ¢s a
gondozasi kdozpont munkatérsai.
A kozségre a kertvarosias kérnyezet jellemz6, igy fontos szerepet tolt be a jé egészségi allapotban

16v8 id6sek életében a kert gondozdsa és ez mindennapos tevékenységet biztosit szamukra.
c) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idés korosztalynal jellemz6 a munkaerépiaci megkiilonbdztetés, hiszen nehezebben
helyezkednek el, életkorukbol adédéan és hamarabb érinti ket a munkahelyi leépités is.

Erre vonatkozdan pontos adatokkal az nkorményzat nem rendelkezik.

6.3 A kdzszolealtatasokhoz. kozosségi kozlekedéshez. informacidhoz és a kdzdsséei élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, elldtasban,
jéradékban és egyéb jaradékban és egyéb o
Ev jarandésagban részesiils férfiak | jaranddsdgban részesiilé ndk Osszes nyugdijas
szdma (TS 063) szama (TS 064)
2018 523 714 1237
2019 513 701 1214
B 2020 504 700 1204
2021 | 507 688 1195
2022 - 497 688 1185
2023 499 690 i 1189

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valod hozzaférése;

6.3.1. szamui tablazat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali elldtasban részesiild idéskoriak szama

65 év feletti Nappal Hézi szocidlis
lakossdg szdma i:i:::g;? segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férflak TS 026, id&skortak részesillék szdma részesiilék szima

nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F& F& fé f6
2018 845 20 22 146
2019 902 20 31 166
2020 924 20 36 167
2021 949 20 37 160
2022 978 20 34 158
2023 988 20 37 169

Forras: TelR, KSH

Tstar
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w Nappali elldtds = Hazi segitségnyUjtas Szocidlis étkeztetés

A nappali ellatas szocidlis alapszolgaltatas, mely lehetoséget biztosit a napkdzbeni tartézkodéasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésre a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban €16, kovetkezOkben felsorolt személyek részere:
a.)) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentalis timogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek
b.) tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg gydgyintézeti kezelést nem igényl6
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek
¢.) harmadik életéviiket betoltott, Snkiszolgalasra részben képes vagy onelldtasra nem képes,
de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehetéség van a napkodzbeni étkezésre is. Szatymazon 20 £ idéskori lakos nappali

ellatdsara van lehet6ség. A tobbi raszorulé gondozottat a tanyagondnoki szolgélat segiti.

Az dnkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, teleptilésen €16 idések szamara a
szocialis alapszolgéltatasokat. Az onkormanyzat tarsulasi formaban, a Szegedi Kistérség Tobbeélu
Tarsulas Egyesitett Szocialis Intézménye keretében latja el feladatat, valamint az dnkormanyzat
tovabbi 2 f6 tanyagondnokot alkalmaz.

Az idések szamara biztositott a szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki ellatas,
nappali ellatas és a jelzrendszeres hazi segitségnyijtas is. Az érintettek nagy része tajékozott a
szocialis szolgaltatdsok igénybevétele tekintetésben.

A célcsoport az egészségiigyi alapellatdst a telepiilésen igénybe tudja venni, viszont a
szakellatasokat csak Szegeden tudjdk igénybe venni.

Az Snkormanyzat intézményei részben akadaly-mentesitettek, amit palydzati forrasbol tudott a

telepiilés megoldani.
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b) kulturélis, kézmiivelddési szolgéltatadsokhoz valé hozzaférés;

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatdja a Nyugdijas Egyesiilet. A tagok
rendszeresen iiléseznek, kirandulisokat szerveznek, aktivan részt vesznek a telepiilés
rendezvényein. Az idéskorGiak valtozatos programjainak elsddleges helyszine a Dank¢é Pista
Miivelédési Haz és Konyvtar. A Nyugdijas Klub programjait a Miivelédési Hézzal és civil

szervezetekkel egyiittmiikddve szervezi.

2020 6ta biztositunk palyazati forrasbol, valamint sajat forrasbol preventiv tornat inditottunk, ami

nagy népszeriiségnek orvend.

¢) idések informatikai jartassaga;
A telepiilés idéseinek informatikai jartassdgarol nincs adatunk.
d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilés programjait a Danké Pista Miivelédési Haz és Konyvtar szervezi, ahol figyelmet
forditanak arra, hogy a programok sordn minden generacié megtalilja a szamédra megfeleld
programot. Es vannak kifejezetten olyan programok, ahol a generaciok egyiitt tudnak szoérakozni.

Ilyen rendezvényeink példdul a Majalis vagy az Oszibarack fesztival és falunap is.

6.4 Az idéseket. az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az id8sek egy rész aktiv kozosségi életet €l, részt vesz civil, allami és egyhdzi eseményeken. A
Nyugdijas Klub nagy létszammal mitkédik a telepiilésen, tagjai szivesen vesznek részt a telepiilés
rendezvényein, segitséget jelentve a szervezdknek. A Klub tagjai évente tbb kirandulason
vesznek részt és kiilonféle kulturalis programokra latogatnak el.

Szatymazon minden évben megrendezésre keriilnek olyan programok, melyek kimondottan az
id6s korosztalynak szol, ilyen az idések vilagnapja alkalmabol az id6sek kiszontése a telepiilésen.
Es minden év karacsony el6tt az onkormanyzat ajandékcsomaggal kedveskedik a 65 év feletti

lakosok részére.

2020-ban kialakulé vildgjarvany miatt a Gondozasi Kozpontban mikddd nappali ellatast
ideiglenesen be Kellett zdrni, igy az idéseknek otthonaikban kellett maradniuk, a jarvany
megfékezésének reményében. Az Snkormanyzat ebben a helyzetben is segitségiikre volt, maszkot,
fert6tlenitd szereket jutatott a Gondozasi Kozpont munkatérsai és a tanyagondnokok segitségével
az idéseknek.
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Amikor lehetdség nyilt az oltasra, akkor segitséget nydjtottunk a regisztricioban, illetve az

oltopontokra valo szallitasban is.
Amikor tjra biztosithatéva valt az idések nappali ellatasa, akkor tapasztaltak meg, hogy mennyire

megviselte az idéseket, mint mentalisan, mint fizikalisan ez a helyzet.

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat 2021-ben sikeresen palyazott az Idésbarat Onkormanyzati
Dijra. Aminek segitségével kis- és nagymértékii sporteszkozok (pl.: elliptikus tréner) keriiltek
beszerzésre, amelyet azdta is elSszeretettel haszndlnak az idsek egészségiik megorzése

érdekében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa. fejlesztési lehetéségek meghatrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az id6sek nappali ellatasaban részesiilok szima Az idések nappali ellatasaban részesiilok

korlatozott szamanak novelése — miikodési engedély

modositasa
Kevés az iddsek szamara biztositott képzési Informatikai képzések szervezése, id6sebb
lehetdség korosztaly szamara

Magas az egyediil €16 id8sek aranya Id6sek aktivitasat, kozosségi életét célzo

programok szervezése
Generaciok kozotti kommunikacié problémas | Generacios és csaladi programok szervezése, az

idések vilagnapjanak megiinneplésének

folytatasa
A Demencidval kiizd6 idések szama emelkedik Eléadasok, foglalkozasok szervezese a
a telepiilésen betegeknek és hozzatartozoiknak, az

egészséghét keretében

7. A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossag, olyan maradandé allapot, mikor egy személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi
vagy kommunik4ciés képességei sériilnek, igy a tarsadalmi életben valé részvétele akadalyozott.
A fogyatékkal €16 emberek és hozzitartozéik alkotjak a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot.
Ezért esetiikben nagyon fontos, hogy megteremtsiik az esélyegyenl6ség feltételeit, az €let minden
szinterén, lakhatas, kozlekedés, szocilis és egészségligyi ellatas, kulturdlis és tarsadalmi élet

valamint a sport és szérakozas terén is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossageal €16 személyek f6bb jellemzdi. sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvéltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilgk szama

nemenként
Megviltozott munkaképességi Megvialtozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek elldtasaiban részesiil6k Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 107 121 228
2019 95 110 205
2020 89 111 200
2021 83 108 191
2022 79 111 190
2023 79 106 185

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részeslilék szima nemenként

2018 2019

2020 2021 2022 2023

= Férfiak ™ N&k

Szatymaz Kozségben a 7.1.1.

tabla alapjan megfigyelhetd,

hogy a megvaltozott

munkaképességii és egészségkarosodott személyek szama 2018 o6ta lassi mértékben

csikkenést mutat. Ha a nemek kozotti megosztast nézziik, lathatjuk, hogy a ndket nagyobb

szdmban érinti a probléma, mint a férfiakat. A vizsgalt években, minden évben tobb né részesiilt

szocialis ellatasban.

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali elldtdsban részesiilé

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
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2019 0 |
2020 0 B
| 2021 0
2022 0
| 2023 0 ]

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltaték

Nappali ellatasban részesiilék (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 ‘

O © O © © +r» Rk k) B R

a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kzfoglalkoztatas;

A telepiilésen a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasarol nincs rendelkezésre allo adat. Az
onkormanyzat kézfoglalkoztatasi program keretében foglalkoztatott 1 6 fogyatékossaggal €16
munkavéllalét. Jelenleg nincs az Snkormanyzatnak fogyatékkal €16 munkavallaldja.
Szatymazhoz legkizelebb Szegeden a SZEFO Zrt. foglalkoztat nagyobb létszamii fogyatekkal €16
vagy megvaltozott munkaképességii embereket.

b) munkavallalast segit$ lehetéségek;
Az onkormanyzat igyekszik tajékozodni a helyi betoltetlen allaslehetdségekrdl. Es tAmogatja a
helyi munkaeré foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A telepiilésen nincs tudomasunk hatrdnyos megkiilonboztetésrol.

d) o6nall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok.
A fogyatékkal élék sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs bentlakasos gondozasi
kozpont. Az ellatasuk a csaladon beliil illetve a szociélis alapszolgéltatds keretében megoldott. A

hézi segitségnyujtasban dolgozok kiemelt figyelmet forditanak a fogyatékkal €16k gondozdsara.
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7.2 Foevatékkal €16 személvek pénzbeli és természetbeni ellatasa. kedvezményei

A fogyatékossagi tamogatds célja, hogy - a silyos fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetlen —
anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan fogyatékos éllapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

A fogyatékkal él6k pénziigyi timogatdsa a teriiletileg illetékes korményhivatalhoz tartozik, a
telepiilési 6Snkormanyzat err6l nem rendelkezik adattal.

A jogosult személyeknek ki kell télteni egy nyomtatvanyt mellékelve a fogyatékossdgat igazold

orvosi dokumentumokat, amiket egy szakért6i bizottsag biral el.

Tovabba jogosultak még egyéb kedvezményekre is, mint utazasi kedvezmény, aminek mérteke
helykozi kozlekedésben 90%, helyi kozlekedésben pedig 100%.

Es kiskorti gyerek esetén, a sziils vagy gondvisel emelt dsszegli csalddi pétlékra jogosult.

7.3 A kozszolealtatisokhoz. kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi €let
ovakorlasdhoz valé hozzaférés lehet§ségei. akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A telepiilésen a szocialis ellaté rendszer biztositja az idés lakosok szdmara az egészségiigyi- €s
szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, ezek a hazi segitségnytijtds €s az étkeztetés.
Hazi segitségnyijtas, mikor az egyén sajat otthondban biztositjdk az ellatast, 6nallo €letvitelitk
fenntartasa érdekében.
Hézi segitségnyujtas keretében biztositjak:

- azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzéseét,

- az 6nalld életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lako kdrnyezete higiénés koriilményeinek
megtartasaban valo kézremlikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében, illetve azok elhéritdséban val6
segitségnyujtas.

Etkezetés, mikor a szocidlisan raszoruloknak napi egyszeri meleg étkezésr8l kell gondoskodni,
akik snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani
€s
- nyugdijasok, nyugdijszerii ellatdsban, id6skoruak jaradékdban, fogyatékossagi
tamogatasban részesiilék, vagy
- egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyben részesiilnek, vagy
- azoknak a személyeknek, akiknek étkezését egészségi allapotuk indokolja.

Rehabilitacios ellatast legkozelebb Szegeden tudnak igénybe venni a fogyatékkal €16 raszorulok.
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kizépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési dnkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése palyazati forrasbol
valosult meg. Az Egészséghaz, altalanos iskola, Gondozasi Kézpont, Danko Pista Miivelodési Haz
akadalymentesitése megoldott. Az 6voda a gyOgyszertar ¢és a polgdrmesteri hivatal
akadalymentesitése részleges. Az épiiletek akaddlymentes megkozelitése megoldott, vannak
mozgaskorlatozott parkolok is. A Polgarmesteri Hivatal épiiletének 2021-es felujitisa soran a
bejarat kialakitasa akaddlymentes és egy rokkant mosdo is kialakitasra keriilt.

Az 10j beruhdzasok vagy felujitasok esetén jogszabalyoknak megfelelden kotelez6 az

akadalymentesités, ezt minden esetben figyelembe veszi az 6nkormanyzat.

¢) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetOségei, fizikai, informacios és  kommunikécios
akadalymentesitettség, laképiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége;

Az elmilt években, folyamatosan wjitotta fel az onkorményzat az intézményeit, ahol a felujitas
elsédleges szempontja az akaddlymentesités volt, A legtobb intézmény teljesen, de van olyan
intézmény ami még csak részlegesen akadalymentes. Az nkorményzat az elkovetkezd idészakban
is igyekszik palydzni, hogy a jelenleg részlegesen akaddlymentes épiiletek is teljesen

akadalymentesek legyenek.
d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Szatymaz teriiletén taldlhaté nagyobb munkahelyek esetén részleges akadalymentesitésrol
beszélhetiink, megfigyelheté, hogy egyre nagyobb hangsulyt kap a mindennapokban ez a téma,

ezzel biztositva a fogyatékossaggal élok esélyegyenlségét.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Szatymazon beliill helyi kozlekedés nincs. A helykdzi buszjdratok kozott taldlhatunk
akadalymentes buszokat, de legtobb esetben az akadalymentesség nem megoldott. A vonatokra
val6 akadalymentes fel- és leszdllas nem biztositott.

A buszmegillok, buszoblok nem akadalymentesek, ezt az Snkormanyzat TOP PLUSZ-1.2.1-21
k6dszamu palyéazat keretében szeretné megvalositani, ami jelenleg még elbiralés alatt van.

A meglévé jardak jelentés része nem akadalymentes, azonban az ujonnan kialakitott

jardaszakaszokndl mar megvalosul az akadalymentesség.
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A kozteriileti parkok, jatszotér akadalymentesen megkozelithetd.

/) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye nincs a telepiilésen. Legkozelebb Szegeden

talalhato ilyen intézmény.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok).

Az onkormanyzat lehet§ségeihez mérten tamogat, minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,

amelyek hatranykompenzalé szolgéltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4, Fogvyatékossdgeal €16k sajatos igénveinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilés nagy figyelmet fordit arra, hogy minden lakossagi igénynek eleget tegyen. Az EFOP-
1.5.3-16-2017-00039 kédszama palyazaton beliil érzékenyitd eldadas sorozatot szerveztiink
,Fogyatékkal él6k mindennapjai” cimmel. Vendégeink egy mozgdskorlatozott és egy vak férfi

volt, akik meséltek mindennapjaikrol, nehézségeikrol a hallgatésagnak.

7.5 A fogvatékossaggal él8ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk €s a

felszamolasukra iranvuld kezdeményezések

A fogyatékkal él6k nehezen tajékozédnak a telepiilés hireirdl vagy eseményeirdl, ebben van
segitségiikre a 2021-ben teljesen atalakitott szatymaz.hu honlap. Es a minden hénapban megjelend
Mi Lapunk, ami minden hdztartasba eljut. A honlap akadalymentes, ami segiti a tdjékozodast €s

tartalmaz minden fontos hirt és eseményt, ami Szatymazon torténik.

A konyvtirban elérhetdek hangos konyvek, amik segitik a vakok és gyengén latok

olvasasélményét. A konyvtir akadalymentesen megkozelithetd, igy érvényesiil a fogyatékkal €16k

az esélyegyenldsége is.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa. feilesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl3sége vizsgilata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak ! fejlesztési lehetdségek
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Az akadalymentes kézlekedés nem mindenhol Jardak, buszmegallok akadalymentesitése,
megoldott. palyazati lehet6ségek felkutatasa.
Az intézmények infokommunikaciésan nem Infokommunikéacios akadalymentesités
teljesen akaddlymentesek. folytatdsa, palydzati lehetoségek felkutatdsa.
A fogyatékkal él6ket nem mindig fogadjak el Erzékenyitd programok szervezése, telepiilés
embertérsaik. szinten és az 4ltaldnos iskoldban is.
Fogyatékkal €16 személyek megismerése Adatbizis készitése a telepiilésen fogyatékkal
¢16krol.

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
| A szegénység generacidkon at oroklodik, ezért A hatranyos helyzetii csaladok segitése, pl.:
az alacsony iskolazottsag és tanulasi mikulas csomagok ajandékozasa.
nehézségekkel kiizdék aranya magas Tanulésra val6 6sztonzés, 6sztondij program
folytatdsa
Nyari sziinid6 alatt a dolgozo édesanydknak Taborok szervezése, népszeriisitése, ami
nehéz megoldani a gyermek elhelyezését alkalmazkodik az édesanyak
munkabeosztasihoz.
| Gener4ciok k6zotti kommunikécié problémas Generacids és csaladi programok szervezése,
_ iddsek vilagnapjanak megiinneplése
Az akadalymentes kozlekedés nem mindenhol Jardak, buszmegillok akadalymentesitése
[ megoldott

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallaliasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltat6 ¢s
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot  ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok

szdma);
Nem relevans
b) helyi onkorméanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor ¢&s gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az egyhéz részérél a helyi romai katolikus atya aktivan részt vesz a telepiilés életében. A telepiilés
irdnyitasat is segiti, mint kiilsé Humén Bizottsagi tag.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozds programok bemutatédsa;

Ningcs ilyen rendezvény a telepiilésen

d) a nemzetiségi 6nkormédnyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nem relevans a telepiilés esetében.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
A civil szervezetek is részt veszek a telepiilés programjainak sikeres lebonyolitasaban.
Egyiittmiikodésiinket lehetéségeinkhez mérten poljuk. Palyazati rendezvényeinket is segitik,
amik esetében kiilon egyiittmiikodési megallapodast kotlink veliik.

/) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasaban.
Szatymaz abban a szerencsés helyzetben van, hogy a telepiilésen tobb nagy cég van, akikkel az
egyiittmiikodés jo, kolcsondsen segitjilk egymast. Ok is megjelennek a telepiilés kiilonbozd

rendezvényein.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikdés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsiban, a probléméakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

] 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlségi problémék kapcsin  érintett
nemzetiségi dnkorméanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés elkészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. A teriileteiket érinté problémakra,
kérdésekre minden szakteriilet maga adta meg a valaszokat, igy kaptunk atfogé képet Szatymaz
esélyegyenlGségi problémairol.

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag éltal
szervezett a Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésére vonatkozé képzést elvégzett
koztisztviseld végzi.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

Az eredményesebb munka érdekében HEP forumot szerveztiink az Onkormdnyzat

intézményvezetSi szamara. Az elkésziilt Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, egy ujabb HEP
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forumon véleményeztetjilk, tovabbd véleményezésre keriil a Human Bizottsdg és a Képvisels

testiilet tagjai részérdl is.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 5nkorményzat a helyben szokéasos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit

kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot az Onkorményzat elérhet6vé a

www.szatymaz.hu honlapjan.
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[_AT Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport -
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Kézfoglalkoztatasi program folytatasa,
képzési (atképzési) lehetoségek
A mélyszegénységben 6I8k  tartos felkutatasa, informaciok atadésa
munkanélkilisége Munkahelyteremtés  elfsegitése, 1j
munkahelyek létrehozdsa
Romaék ﬁle ﬁ}nll?%s:eeg:;‘;’és?binﬂlaelgtl; hem Egészségfejlesztod programok
és/vagy & & guey P szervezése, lehetoségekhez —mérten
mélyszegény- ingyenes szliréprogramok biztositisa
ségben €lok A szegénysé eneracidkon  at
i1 cgenyseg & A hatranyos helyzeti gyermekek
oroklodik r . © s
segitese, tanulasra valé OsztOnzes, az
' Adébssdgok felhalmozo6désa, dsztdndij program folytatdsa

gazdélkodasi ismeretek hidnya

Eletvezetési és pénziigyi tajékoztatd
programok szervezese

Gyermekek

kiizd6
mint

Magatartdsi  problémakkal
gyermekek szdma  magas,
ovodéaban, mint az iskolaban

Alacsony iskoldzottsdg ¢€s tanulasi
nehézségekkel kiizdok aranya magas

A nehéz helyzetben él6 gyermekek
kozott tapasztalhat6 a motivacié hianya
és az Onbizalom hiany

A sziinidei taboroztatas elOsegitése,
valtozatossa tétele

A sport népszeriisitése, a gyermekek
egészséges testi, szellemi, mentalis

Pszicholégus szakember bevondsa a
magatartdsi  problémakkal  kiizd6
gyermekek kezelésére

Bursa Hungarica Osztondij palyazat
tovabb folytatdsa, motivalas
Egyéb oktatasi 6sztondij l1étrehozisa

Iskolai programok szervezése, melyek
a szocidlis kompetencidk fejlesztését
segitik elé. Onismereti
csoportfoglalkozasok szervezése

A Miuvel6dési Haz altal szervezett
taborok népszeriisitése az iskolaban

Palyazati forrasbol a szabadtéri kondi




fejlédésének elésegitése

park és jatszotér fejlesztése. JUDO
terem épitése és a jelenlegi tornaterem
bdvitése

Uj korszerli Gvoda létrehozdsa — |
megndvekedett gyermeklétszam miatt
- egyeb 6vodai fejlesztések
megvalositasa

Az id6sek  nappali  ellatadsaban
részesiilok szama korlatozott

Kevés az iddsek szamara biztositott
képzési lehetdség

Bentlakasos iddsotthon 1étrehozasa

Az  idések  nappali ellatidsiban
részeslilok  szamanak novelése -
miikodési engedély modositisa
Informatikai  képzések  szervezése,
id6sebb korosztaly szamara

Az intézmények infokommunikaciésan
nem teljesen akadalymentesek

Idések R . Idések aktivitdsat, kozosségi életét
Magas az egyediil €16 idosek aranya i1 ,
célz6 programok szervezese
Generacidk  kozotti  kommunikécio . . L
— Generacios és csaladi  programok
problémas . - 1 .y -
szervezése, 1d8sek  vildgnapjanak
A demencidval kiizdé idosek szama megiinneplésénck folytatdsa
eniclkedik a teleplliessn Eléadasok, foglalkozasok szervezése a
betegeknek és hozzatartozoiknak.
Egészséghét szervezése minden évben.
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellitasok soran célzott tamogatasok
A gyermekét egyediil neveld, vagy | korének kialakitasa
tobb gyermeket neveld csalad esetében
a szegénység kockazata maga. Bolcsodei és 6vodai  féréhelyek
szamanak novelése
Visszatérés nehézsége a munka
vildgaban GYES, GYED utan Tajékoztatas, képzési lehetbségek
nyomon k&vetése
N8k Nyari sziinid6 alatt a dolgoz6 anyaknak
nehéz  megoldani a gyermek | Taborok szervezése a Miivelddési
elhelyezését Hazzal egyiittmiikédve
Szabadidds, csaladi programok
A GYES, GYED alatt sok noénél | szervezése
kialakul a maganyossag érzete
Munkahely teremtés eldsegitése
Csaldadbarat munkahelyek hidnya
Csaladbarat védjegy kialakitdsa a
polgarmesteri hivatalnal.
Az akadilymentes kozlekedés nem | Jardak, buszmegallok
. mindenhol megoldott akadalymentesitése, fejlesztése
Fogyatékkal croc . .
15k palyazati forrasok felkutatasa

Infokommunikacios akadalymentesités
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fo]y;[atésa, pélyé_zati lehetdségek
A fogyatékkal ¢€loket nem mindig | felkutatdsa

fogadjak el embertarsaik
Erzékenyitd programok szervezése

Fogyatékkal élo személyek | telepiillés szinten ¢és az altaldnos |
megismerése iskoldban is

Adatbazis készitése a telepiilésen
fogyatékkal é16krél.

A hatranyos  helyzetli  csaladok
A szegénység  generacidkon 4t | segitése, pl.. mikulds csomagok
oroklodik, ezért az  alacsony | ajdndékozisa

iskolazottsag és a tanulasi | Tanuldsra valo Osztonzés, Osztondij
nehézségekkel kiizd6k ardnya magas program folytatdsa
Tobb
célcsoportot Nyari sziinidé alatt a dolgoz6 | Taborok szervezése, népszerlisitése,
érintd, édesanydknak nehéz megoldani a | ami alkalmazkodik az édesanyak
telepiilésszintli | gyermeke elhelyezését munkabeosztasdhoz.
megallapitdsok
Generdciok  kozotti  kommunikaci6 | Generacios és csalddi  programok
problémas szervezése, id6sek  vilagnapjanak
megiinneplése
!Az akadalymentes kozlekedés nem
mindenhol megoldott Jardak, buszmegallok
] - akadéalymentesitése B

Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék legalapvetobb sziikségletei biztositva vannak és

nem éri 8ket hatranyos megkiilonbsztetés a szarmazasuk miatt.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életfeltételeit és életmindségiiket javitsuk,
amihez minden timogatast meg kell kapniuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kiegyensulyozott fejlodését, fejlesztését, és az
esélyegyenl6ség megteremtését az életiik minden teriiletén. Fontos a tanulds és a kompetencia-
fejlesztés lehetdségének folyamatos biztositasa.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek megbecsiilésére, testi és lelki allapotdra. Aktivitasuk
megérzése érdekében tovabbra is szem el6tt tartjuk specidlisan az idések szamara
osszeallitott programok szervezését.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, a munkaerdpiacon ért hatranyos megkiilonboztetésiik
mérséklését és a nSk védelmét, valamint a munkaeré-piaci esélyeik novelése érdekében a
bolesédei és az 6vodai féréhelyek szamanak a novelését, és az intézmények mindségi
szolgaltatas fejlesztését.

Kiilsnos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k egyenld hozzaférésének biztositasara, €s a

tarsadalmi elfogadasukra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

0/1.
A | Intézkedés cime: Felzarkéztatasi és fejlesztési programok megvalésitisa
r 7 |
B et prol’)lema A hatranyos helyzet (szegénység) generacikon at 6roklodik '
megnevezése l_
A szegénységben €16, hatranyos helyzetii gyerekek felzarkoztatasa,
C Az intézkedéssel elérni | motivélasa, szegénység mérséklése pl. élethosszig tarté tanulas

kivant cél

lehetéségének (tovabbképzések) megteremtése, palyazati
lehetoségek felkutatasa |

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Az SZKTTT Szatymazi Barackvirag Ovoda és Szent Istvén
Katolikus Altalanos Iskola pedagégiai programjéval 6sszhangban

A cél kapcsolddasa

E | orszAagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai Nemzeti Ifjusagi Stratégia
stratégidkhoz
Fejlesztd programok, 6vodaban és éltalanos iskoldban
Sportfejlesztések, kiiltéri és beltéri sportlétesitmények kialakitasa
Tevékenységek Tanulmanyi Osztondij folytatdsa (tanuldk részére)
F | (az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

Eletvezetési és pénziigyi tjékoztatd programok szervezése

Elethosszig tart6 tanulast segité programok kidolgozasa,
szakképzések biztositasa

Mentor program kidolgozasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Szatymaz Kozség Onkormanyzat
SZKTT Szatymazi Barackvirdg Ovoda
Szent Istvan Altaldnos Iskola
Csaladsegit6 és gyermekjoléti Szolgalat

eredményeinek

Az intézkedés
H | megval6sitdsanak Eolyamatos
- . Megvaldsitas hatarideje: 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés . " .
. > .. .. |Aprogramban résztvevd gyermekek szima
I | eredményességét mérd | = = .° . o in .
. s Osztondijban részesiilok szima
| indikator(ok) |
Az intézkedés Iqumane{oforras: 1 fol szoc1a.hs ugymt?zo Szat)’fmaz Kog§e'g
r e Onkormanyzat, 1-1 8 6voda, iskola (Gyogypedagdgus, szocidlis
megvalositasdhoz (o
J | szitkséges (huméan segitd)
.o = Pénziigyi forras: Kulturalis és Innovaciés Minisztérium, Szatymaz
pénziigyi, technikai) e . TSR .
- Kozség Onkormanyzat, Eurdpai uni6s palyazati forrasok
eréforrasok
K Az intézkedés A nevelési- és tanév alatt folyamatosan és hosszitavon fenn |

| tarthat6 intézkedés. |




fenntarthatosaga

Onkormdnyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

0/2.

Intézkedés cime:

Akadilymentes kizlekedés megolddsa (jarda, utak)

Feltart probléma
megnevezése

Az akadalymentes kozlekedés nem mindeniitt megoldodott a
telepiilésen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal €16k biztonsigos kozlekedése

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai

Helyi Epitési Szabélyzat

D Telepiilésszerkezeti terv
dolcumentu- Telepiilésfejlesztési koncepeid
mokkal p jlesztési koncepcid

| A cél kapcsolodasa

E g;:iarrgx;);oli tikai Orszagos Fogyatékossagligyi Program

stratégidkhoz
Utak, jardak, feltérképezése

Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma) | Kozintézmények teljes korli akadalymentesitése

pontokba szedve

Buszmegallok akaddlymentes felujitdsa, fejlesztése

G | Az intézkedés felelése | Polgdrmester
Az intézkedés
H | megvalositasanak Folyamatos
C 2024. december. 31.
hatarideje
Az 1nte:zkede§ .. .. |Feljitott akadalymentes it, jardak hossza
['| eredményesscget merd Kiépiilt akadalymentes buszmegallok szama
indikétor(ok) P y & ‘
Az intézkedés Human erdforras: 3 6 onkormanyzati dolgozé (miiszaki tigyintézo,
megvaldsitasahoz palyazati referens, kozteriilet feltigyel
J | sziikséges (human, Pénziigyi eréforras: palyazati forras (pl. TOP_PLUSZ)

pénziigyi, technikai)

Technikai erdforras: palydzatok megirdsa, a megvaldsitishoz

eréforrdsok sziikséges technikai feltételek biztositdsa
Az intézkedés
K | eredményeinek Hosszatavon fenntarthat6 intézkedés
| fenntarthatésiga
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Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

L/1.

A

| Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségének csokkentése,
életminéségiik javitasa

| Feltart probléma

B . 2020 6ta ismét névekedést mutat a munkanélkiiliek szdma
megnevezése
Az intézkedéssel elérni |A  mélyszegénységben él6k  életmindségének  javitdsa,
kivant cél munkanélkiiliek szamanak mérséklése
A cél osszhangja mas
helyi stratégiai . .
D dokumentu- Szocialis koncepcid
mokkal
A cél kapcsolédasa
Orszagos ,Uj Roma Stratégia”
szakmapolitikai
stratégidkhoz
Szoros egylittmiikodés a Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal — Foglalkoztatasi ~ Osztalyaval-  tajekoztatas
atképzési lehetdségekrol
Tevekenységek Ertékteremts kozfoglalkoztatdsi program biztositasa
F | (az intézkedés tartalma) g prog

pontokba szedve

Helyi  turisztikai  szolgaltatasok  fejlesztése-  Fodor-villa

élménykozpontta valé atalakitasa

A helyi munkalehetdségek felkutatdsa, munkahelyteremtés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat
Csongrad-Csanad Megyei Kormdnyhivatal
Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés

H | megvaldsitasanak Folyamatos
” Megval6sitds hatarideje: 2027. december 31.

hatarideje

Az intézkedés A programba bevont munkanélkiiliek szdma
I | eredményességét mérs | Képzések és azokon résztvevok szama

indikator(ok) Tamogatasba részestilok szama

22;;21;;2;}102 Humaneréforras: a szervezéshez és koordinalashoz 1 16

, . Pénziigyi forrdas: Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal,

J | sziikséges (human, gy . g 5 gy y

pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat
Technikai eréforrds: nyilvanossag biztositdsa — 0jsag, internet
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Hosszitavon fenntarthatd intézkedés

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

1./2.

Intézkedés cime:

Felzirkoztatasi és fejlesztési programok megvalésitisa

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzet (szegénység) generaciokon at 6roklddik

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A szegénységben €6, hatranyos helyzetii gyerekek felzark 6ztatasa,
motivaldsa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Az SZKTTT Szatymazi Barackvirdg Ovoda és Szent Istvan

dokumentu- Katolikus Altaldnos Iskola pedagdgiai programjaval dsszhangban
mokkal
A cél kapcsolddésa
E OrsZagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai Nemzeti Ifjisagi Stratégia
| | stratégidkhoz
Fejleszt6 programok, 6vodaban és altalanos iskolaban
Sportfejlesztések, kiiltéri és beltéri sportlétesitmények kialakitasa
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Tanulméanyi Osztondij folytatasa (felsGoktatasban tanulok részére)

pontokba szedve

Eletvezetési €s pénziigyi tdjékoztaté programok szervezése

Fodor-villa élménykdzponttd torténd atalakitisa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

SZKTT Szatymazi Barackvirag Ovoda
Szent Istvan Altaldnos Iskola

Szatymaz Kozség Onkormanyzat
Csaladsegitd €s gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés
H | megvalésitasinak Folyamatos
> . Megvaldsitas hatarideje: 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés . x .
. > v .. |Aprogramban résztvevé gyermekek szama
| T |eredményességét mérd | » =~ 5 . o et .
. et s Osztoéndijban részesiilok szama
| | indikator(ok)
Az intézkedés Huméneréforras: 1 f6 szocidlis tigyintézé Szatymaz Kozség
J megvalositasahoz Onkormanyzat, 1-1 6 6voda, iskola (Gydégypedagogus, szocidlis
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sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)

segitd)
Pénziigyi forras: Kulturalis és Innovacios Minisztérium, Szatymaz

erdforrasok Kozség Onkorményzat
| |Az 1ntefzkefies A nevelési- és tanév alatt folyamatosan ¢s hosszatdvon fenn
K | eredményeinek e ‘
. tarthato intézkedés.
| | fenntarthatdsaga
| | Onkormanyzatok
kézotti
egyiittmiikodésben
L |megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
V1.
A | Intézkedés cime: Veszélyeztetett gyermekek szaménak csokkentése
Feltart probléma Az a}af:sony ,lSkf)lal vegzeztsegu szulc’)k gyermekei sok esetb’erf
B iheenevazése tanulasi nehézségekkel kiizdenek, €és magas a magatartasi
£ problémakkal kiizd8k széma is. _
C Az intézkedéssel elérni |A  veszélyeztetett gyermekek életminéségének javitasa, a
kivant c€l veszélyeztetett gyermekek szdmanak csokkentése
A cél 6sszhangja mas
D helyi stratégiai Az SZKTTT Szatymazi Barackvirag Ovoda és Szent Istvan
dokumentu- Katolikus Altalanos Iskola pedagogiai programjaval 6sszhangban
mokkal
A cél kapcsolddasa
B Orszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai Nemzeti Ifjusdgi Stratégia
stratégiakhoz
Személyiségfejleszts, felzarkoztatd, kompetenciafejlesztd és |
szabadid6s programok (formalis és informalis) szervezése
Tevékenységek Elbadasok szervezése
F | (az intézkedés tartalma) Jatszotér fejlesztése
pontokba szedve
Szocialis halé infrastrukturalis fejlesztése
Csalddgondozas megerdsitése ]
Polgarmester
o . . Szent Istvan Altaldnos Iskola
G | Azintézkedés feleldse | oo, j4qsegits és Gyermekjoléti Szolgdlat
Védondsi Szolgélat
Az intézkedés
H | megvalésitdsanak Folyamatos
gvalo Megvalositas hatarideje: 2027. december 31.
hatarideje
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Az intézkedés Résztvevd gyermekek szama
I | eredményességét méré | A megrendezésére keriil6 programok szdma
| indikator(ok) Veszélyeztetett gyermekek szama a program végere
: Human er6forras: 1 f6 iskola, 1 {8 6voda (gyogypedagogus
Az intézkedés pszichologus)
megvalodsitasidhoz Anyagi er6forras: pélydzatok, Szatymaz Kozség Onkormanyzat
J | sziikséges (human, SZKTT Szatymazi Barackvirdg Ovoda, Szent Istvan Altalinos
pénziigyi, technikai) Iskola
er6forrasok Technikai eréforras: érintett célcsoport tajékoztatasa, nyilvanossag
biztositdsa
Az intézkedés
K | eredményeinek Hosszitavon fenntarthato intézkedés.
fenntarthatdsaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
|| bemutatasa
11/2.
A | Intézkedés cime: Hatranyos helyzetii gyerekek segitése
B Feltart probléma A hatranyos helyzeti gyermekekre jellemzé a motivacié és az
megnevezése onbizalom hidnya. Rendszeres elfoglaltsag hidnya.
C Az intézkedéssel elérni | A  hatranyos helyzetli gyermekek életmindségének javitasa,
kivant cél tartalmas szabadid6s programok biztositasa.
A cél 6sszhangja mas Szociélis kon(’:epcic’)
. s Eves rendezvényterv
D | helyi stratégial Ovod és Iskola pedagogiai programja
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
B 0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai Nemzeti Ifjusagi Stratégia
stratégidkhoz
Tartalmas szabadidds, kompetenciafejleszté programok biztositasa,
informalis és formalis foglalkozasok szervezése.
Kompetenciafejleszt6 eszkdzok beszerzése
Nyari taborok szervezése
Sportcentrum kialakitésa
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Jatszotér fejlesztése
pontokba szedve
Bursa Hungarica tanulmanyi §sztondij palyazat folytatasa
Tovéabbtanulas lehetdségeinek megismerése programok
segitségével
Ifiusdgi klub kialakitisa és fejlesztése, ifjisdgi Onkormanyzat
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létrehozasa

Onkéntesség erdsitése

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat
Szent Istvan Altaldnos Iskola
Csaladsegité Szolgalat

Danko Pista Miivel6dési Haz

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés

H | megvalositasanak Folyamaios [
gva‘o Megvalositas hatdrideje: 2027. december 31.
hatarideje B
Az intézkedés Programban résztvevo gyerekek szama ‘
I | eredményességét mérd | Osztdndij programban résztvevok szama
indikator(ok)
Humén erdforras: 1 f6 szocialis tigyintézd — Onkormanyzat
Az intézkedés (lgyf(?gy%egg:;tgjlrlz S—Zoi)izﬁcs)rsr:;lﬁg)zat, 1 8 Ovoda, 1 f6 Iskola
nEgualosiiasihozs 1 f6 rendezvényszervezd — Danko Pista Miivel6dési Haz

I | szitkséges (humaén,

pénzilgyi, technikai) Pénziigyi er6forrds: LEADER palyéazat

Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

erbforrésok Szatymaz Kozségi Onkormanyzat
Technikai eroforras: érintettek tdjékoztatasa

Az intézkedés

K | eredményeinek Hosszitavon fenntarthaté intézkedés
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az

egyiittmikodés
| bemutatdsa
II1L./1.
Gyermekiiket egyediil nevel6k szidmira az Allam és az
A | Intézkedés cime: onkormédnyzati szocidlis, gyermekjéléti szolgiltatdsokon til
egyéb juttatasok/forrisok feltdrasa
B Feltart probléma A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket neveld csalad
megnevezése esetében a szegénység kockazata magas.
C Az intézkedéssel elérni | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatisok sordn a célzott
kivant cél tamogatasok korének kialakitasa.

A cél 5sszhangja mas

. (e Szociélis k ci6
helyi stratégiai zocialis koncepcio

dokumentu- Rendezvényterv

| mokkal

| ’ & I

g:zeégl;zpcsolodasa ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

| et N6k és férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti
szakmapolitikai Stratéeia

| stratégidkhoz &
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Az érintett személyek felkutatdsa, adatbazis készitése
Onsegitd csoportok létrehozasa
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Egyéb juttatasok felkutatasa
pontokba szedve
Gyermekek szdmara hasznos szabadidés tevékenység biztositasa
Egyéb juttatasok adasa, példaul télen: kardcsonyi csomag készitése
| szamukra.
Polgarmester
. Védond Szolgéalat
G | Az intézkedés feleldse 1 R .
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Szatymaz Ko6zségi Onkormanyzat
Az intézkedés
H | megvalésitasdnak Folyamatos
= . Megvalositas hatarideje: 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés A programban résztvevd ndk szima
I | eredményességét méré | Sikeres palyazatok szima
| |indikétor(ok) Egy¢éb juttatist kapok szama
zmte’ ?(}e§ Human er6forras: 1 {6  szocidlis  iigyintézé, 1 16
megvalositasahoz . i = e o
e , rendezvényszervezo, 2 f6 védénd
J | sziikséges (human, s e . 1 e .
énziigyi, technikai) Pénziigyi eréforras: palyazat, Szatymaz Kozségi Onkormanyzat
| penzugyl, Technikai feltételek: az érintettek elérése, nyilvanossag biztositasa
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Hosszatavon fenntarthato intézkedés
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
L | megvalosulé intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatisa
I11./2.
A | Intézkedés cime: Csaladbarit intézkedések elésegitése, nék érdekvédelme
A nok tartés munkanélkiilisége folyamatosan né, gyermekvallalas
p . miatt hatranyos megkiilonbdztetés éri a néket a munkaerSpiacon.
Feltart probléma . " G L
B meenevezése Nehezen tudjdk a munkahelyet Osszeegyeztetni a csaladi
g kotelezettségekkel. Kevés a rész- és tavmunka lehetdség és a
csaladbarat munkahelyek szdma.
o . . . |A ndk feladatainak konnyitése, gyermekek szdmara rendszeres
Az intézkedéssel elérni :x . ] : . L1 ek
Cli szabadidés tevékenységek szervezése. Tartés munkanélkiiliség
kivant cél -« .
csokkentése.
A cél 6sszhangja mas Isé?:;:;séig{:::\?cm
D | helyi stratégiai

dokumentumokkal
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A cél kapcsolodasa

|
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

pontokba szedve

E :Zi?li?;oliﬁkai ]S\Ttil:té éiz férfiak Térsadalmi Egyenléségét Eldsegitd Nemzeti
stratégiakhoz g
Munkanélkiiliek  feltérképezése, —munkahelyek felkeresése,
munkahelyteremtés
Tajékoztatss a Korményhivatal altal szervezett képzésekrdl,
atképzésekrol
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Helyi munkahelyteremtés el6segitése (pl.: Fodor-villa turisztikai

célu fejlesztése)
Szabadidds, sziinidei programok szervezeése

Csalddbaréat csalddbardt munkahely

kialakitasa

védjegy megszerzése,

Az intézkedés felelbse

Polgérmester

Szatymaz Kozségi Onkormanyzat
Csaladsegit6 Szolgalat

Védondi Szolgélat

Onkormaényzati Intézmények
Csongrad-Csanidd Megyei Kormanyhivatal

pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
H | megval6sitasanak Folyamatos
A Megvalositas hatarideje: 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés A programokon resz’fvevok szama
. - .. ., |Foglalkoztatottak szdma
I | eredményességét mérd = . B .
indikdtor(ok) Képzésben résztvevok szama
Tartos munkanélkiiliek szama
Human erbforras: 1 {8 palydzatiré referens, 1 fo szocidlis
Az intézkedés ligyintézd, 1 16 rendezvényszervez6, 2 f6 védénd
megvaldsitdsahoz Pénziigyi erdforrds: pdlyazati forrds, Szatymaz Kozség
J | sziikséges (human, Onkormanyzat

Technikai eréforras: az érintett célcsoporthoz az informéaciok
eljutatasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Hosszutavon fenntarthaté intézkedés

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

IV/1.

A

Intézkedés cime:

Idések aktivitasat, kozosségi életét célzo programok szervezése
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[ 1o . Az id6s korosztalyban magas az egyediil él8k arénya, akiknél |

Feltart probléma .. . ] by . . e

B ) konnyebben kialakul a magényossag érzése. Ami lelki €s fizikai
megnevezése .

megbetegedésekhez vezethet. |

' Az idések bevondsa a telepiilés programjaiba, és a szamukra

C Az intézkedéssel elérni | szervezett képzésekkel csokkenteni a maganyossig ¢€s a

kivant cél feleslegessé valas érzését. Fontos, hogy hasznos tagjaivd valjanak a
telepiilésnek.

A cél 6sszhangja mas

D | helyi stratégiai Rendezvénytery
dokumentumokkal |
A cél kapcsolddasa
E ;);Zliangl:;oli tikai Id3siigyi Nemzeti Stratégia
| |stratégidkhoz
A célcsoportok felkeresése
Idéseknek sz6l6 programok szervezése, mar meglévo programokba
valé bevonas (pl.: senior 6romtanc)
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Egészségmegorz6 programok, foglalkozasok szervezése
pontokba szedve Egészségfejleszts eszk6zok beszerzése

Képzések szervezése

Kiranduldsok szervezése

Polgarmester

Szatymaz Kozség Onkormanyzata
Tanyagondnoki Szolgalat

Danko Pista Miivel6dési Haz és Konyvtar
Oregek Napkozi Otthona (ONO)

Civil szervezetek

| G | Az intézkedés felelGse

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak Folyamatos
. 2027. december 31.
hatdrideje
Az mtefzkede§ .. . |Bevontiddsek szdma
I' | eedingnyeRscpey merd Megval6sult rendezvények szaima
| indikator(ok) g Y
Az intézkedés Human ’eroforras: "CIVII szervezetek bevondsa, Tanyagondnokok,
megvaldsithsthoz rendezvényszervezd
Pénziigyi forras: palyéazati lehetdségek (iddsbarat onkormanyzati

] | sziikkséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek Hosszutavon fenntarthaté intézkedés
fenntarthatésaga
Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiik6désben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egviittmiikodés

palyazat), Szatymaz Kozség Onkormanyzat
Technikai feltételek: érintett célcsoport tajékoztatasa, nyilvanossag
biztositasa
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bemutatasa

1V/2.
A | Intézkedés cime: Segitségnyjtas Szatymazon €16 idés embereknek
B Feltart probléma Magas az egyediil é16 id6s emberek ardnya, ezzel szemben a
megnevezeése nappali ellitasban részesiil6k szdma korlatozott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egyediil €16 id8s emberek biztonsagérzetének novelése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

D dokumentu- Szocidlis koncepcid
mokkal
A cél kapcsolddédsa
orszagos g o . . -
E szakmapolitikai Idésiigyi Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
A nappali ellitisban részesiilok szamanak novelése (miikodési
Teveékenységek engedély modositasa)
F | (az intézkedés tartalma) Bentlakasos id6sotthon létrehozasa

pontokba szedve

Segélyhivo hildzat korszertisitése, bovitése

Polgarmester
Szatymaz Kozségi Onkormanyzat
Tanyagondnoki Szolgélat .

G | Az intézkedés felel6se Oregek Nappali Otthona (ONO)
Polgardrség
| Civil szervezetek
Az intézkedés
H | megvalésitdsanak 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés A nappali ellatasban résztvevék szama, hany fovel novekedett
I | eredményességét mérs | Beszerzett segélyhivok szama
indikator(ok) Korszeriisitett segélyhivok szama
Humén er6forras: Tanyagondnoki Szolgilat ~munkatarsai,
Az intézkedsés Polgarérség,
megvaldsitasadhoz Pénziigyi eréforras: palyézati lehetOségek, Szatymaz Kozségi
J | sziikséges (human, Onkormanyzat
pénziigyi, technikai) Technikai eréforrdsok: a mar meglévs segélyhivok és 1j
er6forrasok segélyhivok beszerzése, érintettek tdjékoztatdsa, informaciok
eljuttatdsa
Az intézkedés
K | eredményeinek Hosszitavon fenntarthaté intézkedések
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
L | kozotti
egyiittmiik6désben
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megvalosuld intézkedés

esetében az
egyiittmitkodés
bemutatasa

V./1.
A | Intézkedés cime: Kozosségi érzékenyités — A fogyatékkal €16k megismerése,
elfogaddsa
B Feltart probléma Az egészséges emberek nem mindig fogadjak el fogyatékkal él6
megnevezése embertarsaikat
C Az intézkedéssel elérni | A fogyatékkal élék problémdinak megismerése, elfogadasa és
kivant cél segitése.
A cél bsszhangja mas
D gzg;nit;iz%m Rendezvényterv
mokkal
A cél kapcsolodasa
E g;;iarr%:;oli tikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
stratégidkhoz
A telepiilésen €16 fogyatékosok felkeresése, adatbézis létrehozasa,
kommunikacié 1étrehozasa
Az egészséges embertarsaiknak érzékenyité programok szervezése
Tevékenységek iskoldban (rendkiviili tandraként)
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve Onkéntesség erdsitése
A fogyatékkal él6knek programok szervezése
A fogyatékkal €16k tirsadalmi aktivitdsdnak segitése
Polgarmester
Csaladsegité Szolgalat
G | Az intézkedés felelése | Védondi Szolgalat
Civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok
i Dank¢ Pista Miivel6dési Haz és Konyvtar
Az intézkedés
H | megvalositasanak Folyamatos
. 2027 december 31.
|| hatérideje
Az intézkedés A telepiilésen fogyatékkal él6k szama
I | eredményességét méré | A megvaldsult programok szama
indikator(ok) A programokon résztvevék szama i _
Az intézkedés Humaén eréforrds: 1 £6 rendezvényszervezd, 1 6 csaladsegito, 2 16
megvalositasidhoz védéndk
J | sziikséges (human, Pénziigyi eréforras: palyazati lehetdségek, Szatymaz Kozségi

pénziigyi, technikai)
erdforrasok

| Technikai eréforrasok: érintettek tédjékoztatdsa

Onkormanyzat
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Az intézkedés
K | eredményeinek Hosszutavon fenntarthat6 intézkedések
fenntarthatésaga B J
Onkorményzatok
kozotti
| | egyiittmiikddésben
L | megvalosulé intézkedés
esetében az
egyuttmiikddés
bemutatasa
V./2.
A | Intézkedés cime: Akadilymentes kizlekedés megolddsa (jarda, utak)
B Feltart probléma Az akadalymentes kozlekedés nem mindeniitt megoldodott a
megnevezése telepiilésen
¢ |Azintézkeddssel elérni |, roo oo takical 616k biztonsagos kozlekedése
kivént cél
A lc e.] ossz?ap ga mas Helyi Epitési Szabélyzat
D hely: stratégial Telepiilésszerkezeti terv
dokumentu- Telepiilésfeilesztési k .
mokkal p jlesztési koncepciod
A cél kapcsolodasa
E (s);:iarrgl;);oli tikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
stratégiakhoz
Utak, jardak feltérképezése
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Kozintézmények teljeskori akadadlymentesitése
pontokba szedve
Buszmegallok akaddlymentes felujitasa, fejlesztése
G | Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
H | megval6sitdsanak Folyamatos
R 2027. december. 31.
|| hatarideje
Az mtejzkede§ .. .. |Feljitott akaddlymentes ut, jardak hossza
I | eredményességet merd Kiépiilt akadalymentes buszmegdllok szama
indik4tor(ok) P Y g
Az intézkedés Human eréforrds: 3 6 énkormanyzati dolgozo6 (miiszaki iigyintézo,
megvalositasdhoz palyazati referens, kozteriilet feliigyeld
J | sziikséges (human, Pénziigyi er6forras: TOP palyazatok
pénziigyi, technikai) Technikai eréforras: palyazatok megirdasa, a megvalositishoz
er6forradsok sziikséges technikai feltételek biztositasa
Az intézkedés
K | eredményeinek Hosszitdvon fenntarthat6 intézkedés
fenntarthatdsiga
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| 3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja €s
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Snkormanyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve

tamogasséak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, ¢és a
program elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik milkddését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat

Helyi Esélyegyenl$ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii

akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara €s megvaldsitdsara, tovabba értékeléscre,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténé beépitésének garantélasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot

hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn

maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkze a HEP Férumok szervezése lehet.



HEP Forumok segitségével a helyi allami, 5Snkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozot
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasiban, a problémédkra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositisiban, megkdnnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felulvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjén esetleges U
beavatkozasok meghatérozasa

- a HEP IT aktualizldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselb-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalésitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Forum

szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id8sek esély-
esély- egyeniGségével
egyenifségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyeniGségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogaddsa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
dtdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

o atelepiilés polgédrmestere,
e atelepiilés/kdzds Snkorményzatok jegyzoje,
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helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a telepiilésen miikods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelOs
intézmények, szervezetek képviseloi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértbként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepillésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl§ségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

komyezé telepiilések dnkorméanyzati szerepl6i,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez ¢&s célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képviselSi, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teritletek

feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézBen, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositisa

érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformalds lchetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Férum els6

iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossiag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai €s tdrsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©nkormanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatédsénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtiasaért az onkormdnyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tamogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatdsaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i €s
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
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- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsik a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerdns légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

- Felelssségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalésitasdban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal el8irt feladat-megosztas, egylittmiikddési

kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplSk ismerjék a

HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeidjira, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld binasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelSs személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol.
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__i. Elfogadas médja és datuma ]

I. A Szatymaz kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Szatymaz kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 339/2022. (XI1.08.) KT. szamu

hatarozataval elfogadta.

III. A Helyi Esélyegyenléségi Program I. feliilvizsgalatat Szatymaz kozség képviseld-
testiilete a ......... (XII.19) Kt. szamu hatarozatival elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata
A kételezd tdbldk és az osszefoglalé IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP koételezé eleme!

Ditum: Szatymaz, 2024. 12. 19. Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



