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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Ezen beszámolóval 2019. évi közfoglalkoztatás tapasztalatait szeretném a képviselő-testülettel 
megosztani.   
 
A közfoglalkoztatási programok időbeosztása nem igazodik az önkormányzat költségvetési 
évéhez, ezért voltak és lesznek áthúzódó programok. 
 
2019. évben településünkön 2 különböző közfoglalkoztatási program volt, melyből egy program 
majd 2020.02.29-én ér véget. A még 2018-ban indult, és 2019.02.28-án véget ért hosszabb 
időtartamú program 100 %-os támogatással ment, és még volt lehetőség közvetlen költség 
elszámolásra is. 
 
A programokban összesen 48 fő vett részt a diákmunkásokkal együtt. A jelenlegi 
közfoglalkoztatott létszámunk 13 fő. Településünkön kizárólag teljes munkaidős 8 órás 
foglalkoztatás fordult elő.  
 
A közfoglalkoztatásban munkát találók többsége általános iskolai, egyéb szakmai 
végzettséggel nem rendelkező munkavállaló. 
 
A 2019. évi programokban az előző évekhez képest kisebb volt a fluktuáció.  Összesen 8 főt 
kellett kiléptetni a programokból. A bővülő munkalehetőségek és a minimálbér emelkedésének  

hatására a közfoglalkoztatottak egyre nagyobb része tudott elhelyezkedni a nyílt 

munkaerőpiacon. A legkönnyebben azok léptek ki a közfoglalkoztatásból, akiknek volt 
piacképes szakmájuk, fiatalok voltak, vagy pedig csak egy átmeneti helyzet miatt kerültek a 
közfoglalkoztatásba. 2019-ban sajnos ismét 1 dolgozónktól azonnali hatályú felmondással kellett 
megválnunk, egy másik dolgozónk közös megegyezéssel távozott (ő új munkahelyet talált), míg a 
harmadik dolgozó felmondott. A program létszámának feltöltése időnként problémát okozott, 
mivel a munkanélküliek jelentős számban választják még mindig inkább az alkalmi munkát. 
 
A dolgozók közül hosszabb ideig táppénzen, betegszabadságon csak 1 fő volt. A nyári 
idénymunka miatti fizetés nélküli szabadságot nem igényelt senki sem.  
 
 
 
 

 



 
 

Program  típusa Program kezdet Hosszabbítás 

Program 

vége 

Tervezett 

létszám Megvalósult  résztvevők száma 

1/Hosszabb idejű 

közfoglalkoztatási 

program 2019.03.01 2020.02.29 13 13 16 

2/ Nyári 

diákmunka 2019.07.01  2019.07.31 11 11 11 

3/ Ginop 5.2.1 2019.07.08   2019.10.05          1 1 1 

 

2018-ről átnyúló 

program 

       

1/ Hosszabb idejű 

közfog.program 2018.07.01  2019.02.28 15 15 20 

 
 

Hosszabb idejű hagyományos közfoglalkoztatás:  
A közfoglalkoztatás alapvető célja kettős. Egyfelől a problémamentes településüzemeltetés, 
másfelől a közfoglalkoztatottak jobb életkörülményeinek biztosítása. 
Önkormányzati alapfeladatok végezhetők ebben a közmunka formában.  
A hátrányos helyzetű közfoglalkoztatottak jelentős számban nem rendelkeznek szakmával.  
 
 

1/ 2019.03.01-én indult egy 13 fős hosszabb idejű közfoglalkoztatási programunk, melyet 12 
hónapos időtartamra 2020. 02.29-ig kaptunk meg. A program a bér és járulékok összegének 
100 %-os támogatása mellett zajlott. Közvetlen költség elszámolására most nem volt 
lehetőségünk. 
2019. évre elszámolt bér és járulék költsége 11.046.594.- Ft 
A program még tart, 2020.02.29-ig.  
 
 

2/  Nyári diákmunka  
2019.07.01-2019.07.31-ig nyári diákmunkára- napi 6 órás foglalkoztatás mellett volt 
lehetőségünk szintén 100 %-os támogatottsággal pályázni. Ebben az évben csak július 
hónapban foglalkoztattunk diákokat. A program létszáma 11 fő volt.  
Összes bérköltsége: július hónap 1.444.366.- Ft volt. 
A diákok a település közterületén, az Önkormányzat intézményeinél és a Polgármesteri 
Hivatalnál végeztek munkát. Munkabérüket a Foglalkoztatási osztály állta. 
 
3/ Ginop 5.2.1 bérköltségtámogatás 

2019.07.08-2019.10.05-ig 1 fő 25 év alatti frissen végzett diákot bérköltség támogatásos 
programban tudtunk alkalmazni 90 napos vissza nem térítendő támogatással. 
Összes bérköltsége: 677.414.- Ft 
 

 
 

 

 



2018-ről átnyúlt programok:  
 

1/ 2018.07.01-én indult 100 %-os bértámogatással egy újabb hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatási program 15 fővel. 
A bér és járulékok összegének 100 %-os támogatása mellett lehetőséget kaptunk a bérköltség 
15 %-a erejéig közvetlen költség vásárlására, melynek összege 1.038.230.- Ft volt. 2018-ban 
csak működési célra felhasználható igényt lehetett benyújtani. Ennek keretében 
munkaruházatot, védőfelszereléseket, szerszámokat és a meglévő munkagépekbe 
üzemanyagot sikerült megvásárolni  
2019. évre elszámolt költsége: 1.081.79.- Ft 
 

 
Közfoglalkoztatás során elvégzett főbb feladatok: 

Közterületek tisztán tartása, parkok, játszóterek rendben tartása, önkormányzati rendezvények 
lebonyolításánál segédkezés, önkormányzati ingatlanok karbantartása, játszótéri, utcai padok 
kerítések, belterületi utak padkázása, javítása, vizes árkok tisztítása,egyéb adminisztratív 
feladatok, vasút mellett fasor ültetése-cserje sorral, törmelékszállítás, külterületen 
hulladékgyűjtés, szelektálás,temetői út aszfaltozása,kerékpárút padkázás-sövényvágás, 
tűzifakiosztásban segédkezés, tavasztól-őszig önkormányzati zöldterületeken kül- és 
belterületen parlagfű-mentesítés,  fűnyírás, őszi falevélgyűjtés, útjavítás külterületen- I., II., III. 
körzet,  belterületi aszfaltozásnál segédkezés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fentiekre tekintettel az alábbi határozati javaslatot terjesztem a T. Képviselő-testület elé. 
 

 
 
 
 
 

Határozati javaslat 

 
Szatymaz Község Képviselő-testülete megtárgyalta a 2019. 
évi közfoglalkoztatásról szóló beszámolóra vonatkozó 
előterjesztést és az alábbi döntést hozza: 
 

1. Szatymaz Község Képviselő-testülete a 2019. 
évi közfoglalkoztatásról szóló beszámolót az 
előterjesztésnek megfelelően elfogadja.   

 
 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 
 
Szatymaz, 2020. február 13. 
 

      Barna Károly 
polgármester 


